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Instru¢céo Normativa n° 001/2021 DAS/SEJUF

Assunto: Vacinacao dos trabalhadores do SUAS contra a COVID-19

Considerando que o art. 3° § 1°, Il, do Decreto Presidencial n°® 10.282, de 20
de marco de 2020, previu que a politica de assisténcia social e as acbes de
atendimento a populacdo em estado de vulnerabilidade se constituem em servigcos
publicos e atividades essenciais indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se ndo atendidos,

colocam em perigo a sobrevivéncia, a satde ou a seguranca da populacgéo;

Considerando o reconhecimento da essencialidade da politica de assisténcia
social no sistema de protecdo social brasileiro em situacdes de emergéncia e
calamidade, que garante a permanéncia da oferta dos servigos socioassistenciais nos
territérios, no formato majoritariamente presencial, em que os trabalhadores sdo o
principal instrumento na operacdo dos direitos sociais, com a realizacdo diaria de
atendimento e acompanhamento as familias e individuos e situacdo de vulnerabilidade
e risco social;

Considerando a compreensdo do risco de exposicdo a COVID-19 desses
trabalhadores, além do risco de transmissibilidade, visto o volume de
atendimento/acompanhamento individual e familiar, e aos integrantes de grupos e
comunidades que necessitarem das ofertas da politica de assisténcia social, bem
como da atuacdo em diferentes espacos entre eles territorios de risco e extrema
vulnerabilidade;

Considerando a Resolucdo Conjunta n® 01/2021 da Comisséo Intergestores
Bipartite — CIB/PR e do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PR, que
recomenda para imunizacao o escalonamento dos/as trabalhadores/as a partir do nivel
de complexidade dos servicos socioassistenciais nos quais atuam, caso seja
necessario.

Considerando o MEMO CIRC N°095/2021- DVVPI/CVIE/DAV da Secretaria de
Estado da Salde que trata da orientacéo para a 222 Pauta de Distribuicdo de Vacinas
contra COVID-19;

Entende-se como trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS os profissionais que compdem 0s servigos socioassistenciais ofertados nos
equipamentos da rede socioassistencial, a qual compreende a rede publica (execucéo
direta) e a rede complementar (execugdo indireta), ou seja, contempla as
Organizag6es da Sociedade Civil — OSCs, desde que tenham inscricdo no Conselho
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Municipal de Assisténcia Social'. Ainda, o grupo de trabalhadores/as é formado por
todas as areas de ocupacbes que estdo nas equipes, da gestdo e dos servicos,
independentemente do nivel de escolaridade.

No ambito dos servigos vinculados a Politica Publica da Assisténcia Social,
os/as trabalhadores/as realizam atendimento a populacdo usudria em Unidades da
Rede Socioassistencial municipais, regionais ou estaduais, governamental e nao
governamental, dentre elas: CRAS, CREAS, Centros de Atendimento a Populacéo
em Situacdo de Rua — Centro POP, Centros Dia, Residéncias Inclusivas e
Unidades de Acolhimento destinadas a criancas, adolescentes, jovens, adultos,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, migrantes, pessoas em situacdo de
rua, mulheres em situacdo de violéncia, unidades responsaveis pelo Cadastro
Unico, Centros da Juventude, Centros/Servicos de Convivéncia para Crianca e
do Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Intergeracional, e Orgéo Gestor.

A priorizacdo dos/as trabalhadores/as ocorre de maneira concomitante com
os/as profissionais da politica de educacédo do ensino basico. Desta forma, ndo ha
hierarquizacdo desses dois grupos, resultando no processo de imunizacdo de forma
igualitaria, posto que ambos integram o grupo 18 do Plano Estadual de Imunizacao.

A priorizacao inclui os profissionais que executam e prestam atendimentos a
criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, além das medidas
protetivas e socioeducativas uma vez que estes realizam a referéncia e
contrarreferéncia dos servigos da protecdo social basica e especial de média e alta
complexidade do SUAS. Assim, inclui os conselheiros tutelares, profissionais do
Programa de Protecéo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte -PPCAM e do
Nucleo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente Vitima de Crime - NUCRIA e o
atendimento socioeducativo no grupo prioritario.

Cabe, ainda, a priorizacdo aos trabalhadores que atuam diretamente na andlise
social para concessao do beneficio socioassistencial de prestacdo continuada — BPC,
por se constituir em beneficio da politica de assisténcia social (este operado pelos/as
assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS).

Destaca-se que nos municipios em que ha necessidade de escalonar os
trabalhadores/as para imunizagdo, seja pelas doses de vacinas disponiveis ou pelo
namero de trabalhadores, recomendamos a seguinte priorizacdo das equipes na
relacdo direta entre equipamentos e servigos:

e Servico de Acolhimento Institucional e Familiar, independente do publico
atendido e da modalidade;

1 A inscricdo poderd ser para as entidades de assisténcia social e seus respectivos servicos programas,
projetos e beneficios, ou, a inscricdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
prestados por entidades que atuam em outras areas de politicas sociais e na drea da assisténcia social.
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e Servi¢co Especializado em Abordagem Social,
e Servi¢co Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua;

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEF];

e Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;
e Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia;

e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
e Conselhos Tutelares;

e NUCRIA;

e PPCAM,;

e Orgao Gestor (secretaria ou congénere);

Para operacionalizar a identificacdo e vinculacdo dos/as profissionais, esta
normativa orienta a adocdo do procedimento de elaboracdo de um termo de
responsabilidade do/a gestor/a ou representante legal sobre a indicacdo dos/as
trabalhadores/as da assisténcia social que estao em efetivo exercicio, contendo nome,
data de nascimento, CPF e funcdo do/a trabalhador/a. Tal termo devera ser
encaminhado a gestdo municipal da politica de saude.

Reforcamos que as doses disponibilizadas para os/as trabalhadores/as do
SUAS, em conformidade com a Resolugdo acima citada, sdo destinadas aos
trabalhadores/as ATIVOS/AS e que 0s registros devem ser realizados seguindo as
recomendacdes e legislagdo vigente.
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Larissa Marsolik

Chefe do Departamento de Assisténcia Social
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