
     

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Presencial - - - - - - - - - - - - N - - - - - - - - - - - N P - - - - 36
Sobreaviso - - - - - - - - - - - - SD - - - - - - - - - - - SD SN - - - - 36
Presencial - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - N P - - 24
Sobreaviso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - SD SN - - 24
Presencial - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - N P - - - - - - N P 48
Sobreaviso - - - - - - - - - S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 SD - - - SD SN - - - - - - SD SN 228
Presencial - - - N P - - - - - - - - - - - - - - - - - N P - - - - - - 48
Sobreaviso - - - SD SN - - - - - - - - - - - - - - - - - SD SN - - - - - - 48
Presencial - - - - N P - - - - - N P - - - - - - - - - - - - - - N P - 72
Sobreaviso S24 S24 SD - SD SN - - - - - SD SN - - - SN S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 - - - SD SN - 312
Presencial N P - - - - - - - - - - - - - - - N P - - - - - - - - - - - 48
Sobreaviso SD SN S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 - - - - - - - - SD SN - - - - - - - - - - - 216
Presencial - - - - - - - - - - - - - N P - - - - - - - - - - - - - - - 24
Sobreaviso - - - - - - - - - - - - - SD SN - - - - - - - - - - - - - - - 24
Presencial P - - - - - - - - - - - - P N P N P - - - - - - - - - - - N 84
Sobreaviso SN - - - - - - - - - - - - SN SD SN SD SN - - - - - - - - - - - SD 84
Presencial - - - - - N P - - - - - - - - - - - - - - N P N P - - - - - 72
Sobreaviso - - - - - SD SN - - - - - - - - - - - - - - SD SN SD SN - - - - - 72
Presencial - N P - - - - N P N P - - - - - - - N P - - - - - - - - - - 96

Dr. Flavio Augusto Maestri 
Higashi

Dr. André Antônio 
Piotrovicz Trentini

17240

Dr. Marcio Hyeda

Dr. Humberto Olderige 
Jacintho de Siqueira

Médicas (os)

Funcionários CRM Total de 
Horas

Anestesiologia HUMAIabr/22

PlantãoVínculo

Escala de Trabalho

20159

27384

Empresa 1

Empresa 1

Empresa 1

Empresa 1

Dr Felipe de Souza La 

Dr. Luca Rodrigo 
Pasqualotto

Dr. Roberto Nacke

Dr. Leopoldo Gomes Papi

30503

28024

Dr. Marino Domingos 
Braun Berardi

28112

Dr. Bernardo Vieira 
Gimenes

39778

Empresa 1

Empresa 1

Empresa 1

Empresa 1

Empresa 1

14146

29466

Presencial - N P - - - - N P N P - - - - - - - N P - - - - - - - - - - 96
Sobreaviso - SD SN - - - - SD SN SD SN - - - - - - - SD SN - - - - - - - - - - 96
Presencial - - - - - - N P - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 24
Sobreaviso - - - - - - SD SN - - - - - - - - - - - - - - - - S24 S24 S24 S24 S24 S24 168
Presencial - - - - - - - - - - N P - - - N P - - - - - - - - - - - - - 48
Sobreaviso - - - - - - - - - - SD SN - - - SD SN - - - - - - - - - - - - - 48
Presencial - - N P - - - - N P - - - - - - - - - N P - - - - N P - - - 96
Sobreaviso - - - SN - - - - SD SN - - - - - - - - - SD SN - - - - SD SN - - - 84

720
P Plantão diurno 12h SD Sobreaviso diurno 12h S24 Sobreaviso 24h 1440
N Plantão noturno 12h SN Sobreaviso noturno 12h

Observações:

jan/00

Dr. Roberto Oliveira Muller 33858

Empresa 1

Empresa 1

Empresa 1

Empresa 1 - ANESTHEMED CLINICA MÉDICA 

Dr Felipe de Souza La 
Rocca

Dra. Jessica Carvalho 
Rodrigues Pires

37062

Dra. Juliana Cavalca Pulz 33034

29687 Empresa 1

   Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho Assistentes Sociais 
Mês/ano abr.-22 HUMAI

FUNCIONÁRIO CRESS SETOR Vínculo
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

BENILDES KAIUT SCHEMBERGER 6.160 GESTÃO SESA P F P P P P P F F P P P P P P 144
LUCIMARA NABOZNY 5.671 GESTÃO SESA P P P P P P P F P P P F P P P 156

FERNANDA SCHOEMBERGER 11.719 (AMBULATÓRIO) Empresa 1 (LOTE 1) M M M M M/N M N M M M M M M M M/N M/N M M M M 124
FRANCINE B. DE BRITO BORBATO 11.317 (AMBULATÓRIO) Empresa 2 (LOTE 1) T T T T T T T T T T/N N T T T T/N T N T T T T T 124

BRUNA KRASNHAK 13.362 (PLANTÃO NOTURNO) Empresa 3 (LOTE 1) N N N N N N N N N N N 132
EDILENE PEREIRA DA SILVA 4.910 (PLANTÃO NOTURNO) Empresa 4 (LOTE 1) N N N N N N N N N N N 132

BARBARA BORBEK 13.566 (INTERNAMENTOS ) Empresa 1 (LOTE 2) P P P P P P P P P P 120
GABRIELE DE OLIVEIRA 12.216 (INTERNAMENTOS ) Empresa 1 (LOTE 2) P P P P P P P P P P 120

JULIANE CAMARGO 13.233 (INTERNAMENTOS) Empresa 4 (LOTE 2) P P P P P P P P P P 120
AGATHA LIMA CORIONE 11.341 (INTERNAMENTOS) Empresa 4 (LOTE 2) P P P P P P P P P P 120

IVANILDE WONS 9.993 (INTERNAMENTOS) Empresa 3 (LOTE 2) P P P P P P P P P P 120
NAIARA CRISTINA ALVES 13.241 (INTERNAMENTOS) Empresa 3 (LOTE 2) P P P P P P P P P P 120

1532

Empresa 1 - CMGC SERVIÇOS MÉDICOS LTDA P Plantão diurno 12h M Manhã 4h M6        Manhã 6h

Empresa 2 - FRANCINE BARBOSA DE BRITO BORBATO N Plantão noturno 12h T Tarde 4h N6 Noturno 6h

Empresa 3 - INTERLIGA SOLUÇÕES EM SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA P24 Plantão diurno/noturno 24h T6 Tarde 6H Fe Ferias

Empresa 4 - LOTUS SAÚDE E BEM ESTAR LTDA

Observações: Benildes folgas 03, 15 e 17      Lucimara folgas 16 e 24

jan.-00

Kelly Krezinski Crivoi Ines Lopes Chuy

Coordenadora do Setor de Serviço Social Direção SCTAS



     

Mês/ano abr/22

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Coordenação
kelryn dos Santos Téc. Enf. SESA Audit. B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F 168

Auditoria de Prontuários
Sirlene Zochesky Schlosser Téc. Enf. SESA Audit. FE FE FE FE FE B B B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F 144
Maria Fernanda Shimada Enf. Empresa 1 Audit. F F PH PH PH PH PH PH PH F PH F PH F PH PH F F PH F PH F PH F PH PH F PH F PH 180

Arquivo
Vera Marina Viglus Aux. Adm. UEPG Audit. B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F 168

B 8 às 12h - 13 às 17h M 7 às 12h F Folga LE Licença Especial Empresa 1 Shimada Serviços Médicos Sociedade Simples
P 7 às 19h N 18 às 24h FE Férias LM Licença Maternidade

CH Compensação de horas PH 7 às 17h FF Folga feriado LS Licença Saúde
L Licença

Observações:

Escala de Trabalho Auditoria / Faturamento / Escriturários / SAME

Função / Funcionários Vínculo Setor Total de 
Horas

jan/00 Simonei Bonatto KELRYN DOS SANTOS
Chefia Seção Auditoria / Faturamento Coordenação de Setor

   Escala de Trabalho Enfermagem



     

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Visita - - - V V V V V V V V V V V V V V - - - - - - - V V V V V V 60
Sobreaviso - - - S S S S S S S S S S S S S S - - - - - - - - - - - - - 336

Visita V V V V V V V V V V - - - - - - - V V V V V V V V V V V V V 69
Sobreaviso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - S S S S S S 144

Visita V V V - - - - - - - V V V V V V V V V V V V V V - - - - - - 51
Sobreaviso S S S - - - - - - - - - - - - - - S S S S S S S - - - - - - 240

V 180
Empresa 1 - GAROFANI E IANAGUIHARA LTDA V Visita 3h S Sobreaviso 24h S 720
Empresa 2 - CLÍNICA DA CRIANÇA LTDA

Observações:

jan/00

Cirurgia Pediátrica

Escala de Trabalho Médicas (os)

Funcionários CRM Total de 
Horas

jul/22

PlantãoVínculo

Dr. Augusto Francesco 
Carlo Garofani

Dr. Victor Feferbaum Zyto

3970

Dra. Fabiana Massae 
Ianaguihara

A Visita pode sofrer alteração de carga horária conforme a demanda do setor. Deve 
ser descontado a carga horaria total da visita da carga horaria total do sobreaviso. 

18424

Empresa 1

Empresa 1

Empresa 212749

   Escala de Trabalho Médicos



     

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Visita - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Sobreaviso SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD 360

Empresa 1 - Sfeir Clinica Médica Ltda SD Sobreaviso Diurno - 12h

Observações:

jan/00

Escala de Trabalho Médicas (os)

Funcionários CRM Total de 
Horas

abr/22

Plantão

Dra. Renata Miller 
Bittencourt

28787

Vínculo

Empresa 1

Ecocardiograma Pediátrico

   Escala de Trabalho Médicos



Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Fernanda Neves de Jesus Emp4 30068 P10 T P10 P10 T P10 P10 T P10 P10 T P10 P10 114
Karine Rodrigues Martins Emp5 26852 T P9 P9 P9 T P9 P9 P9 T P9 P9 P9 T P9 P9 P9 T 138

252
P10 Plantão diurno (8h-18h) F Folga (12h) Emp4 Fernanda Neves de Jesus

P9 Plantão diurno (8h-17h) f Folga (6h) Emp5 Karine Rodrigues Martins

T Tarde (13h-19h) Fe Férias

L Licença

Le Licença especial

LM Licença Maternidade

r Rotineiro 

Nilo Okuno Inês Lopes Chuy
Coordenador de Área Diretora SCTAS

Escala de Trabalho PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Setor HUMAI

Profissional Cref Total de 
Horas

abr/22

ESCALA - EDUCAÇÃO FÍSICA - SCTAS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 *
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S *

Ana de Bastiani
COREN: 50.026
Matrícula: 200629
Suzane Aparecida Batista
COREN: 647.248
Lótus Saúde e Bem Estar
Ananda Jenifer Souza Kruk
COREN: 675.901

B F F B

M M M

B

B B B BB BEnfermeira Empresa

M M

B B

Enfermeira Prefeitura

B B 152B BB B B

F

B B FB

CHM

F F

B

ESCALA SCSEN - BANCO DE LEITE DO MÊS DE ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/ESCALA BANCO DE LEITE                                                                       

N° NOME FUNÇÂO

MMF MF M F

B

1

2 B

B B B

B

114M M F *

F B F3
Técnica Enfermagem 

SESA

*B

F B F F F B B 152F B B B B B F *

M M F F M MM F F M M M

COREN: 675.901
Claudia Regina Caprigli Cancian
Matrícula: 100041

LEGENDA

__________________________________
Regiane Maria Serra Hoeldtke

COREN PR: 105.869
SCSEN - DIRETORA DE ENFERMAGEM

M: 07:30 às 13:30

Ponta Grossa, 29 de março de 2022

B:  07:30 às 12:00 E 13:00 às 16:30

F: Folga

SESA

4
Técnica de 

Laboratório SESA
B F F B B B B B F F B B B B F F B BF B B B F B B F * 152F F B B



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Maristela Bersch
COREN: 194.018
Fabiola dos Santos Mendes
COREN:1.347.665
Michele Barchaki 
COREN:1.193.277 P P F
PREST CARE GESTÃO HOSP LTDA.

Luciane Silvieira Vysak

P

B B BF

P P F PF P P P F

F

244PP F FP3 Empresa
Técnico de 

Enfermagem
P F P P

168B1 F F B1 B1 B1B1 B1 B1 B1 B1 F FB1 B1B1 B1 B1

B B

F B1 B1

P P P PP F P P

F

2 CRES Técnico de 
Enfermagem

B1 F F

B F FF F B B

B1 B1

1 SESA Enfermeira

B1

B F F

B1 F

 ESCALA ENFERMAGEM - REFERENTE AO MÊS DE ABRIL DE 2022.

SETOR/Unidade: SCSEN/Centro de Diagnóstico por Imagem - HOSPITAL UNIVERSITÁRIO MATERNO INFANTIL - HUMAI - ESCALA DE FOLGAS  ABRIL -  2022                                                                                  

N° NOME Vínculo FUNÇÃO CHM

B B FB B B B B F B 168FB B

Luciane Silvieira Vysak
COREN:256.455 B B B
LOTUS SAÚDE E BEM ESTAR LTDA

_____________________________
Dr. Cleverson Urcichi

   Diretor de Area Hospitalar

Coren PR. 105.869 Coren PR. 194.018
Direção de Enfermagem Enfermeira CDI HUMAI

P: Plantão Diurno 
B: 7h às 12h e das 13h às 16h
B1: 8h às 12h das 13h às 17h
CHM: Carga Horária Mensal ____________________________________________________________________________________________________________________________

Regiane Maria Serra Hoeldtke Maristela Bersch

208

F: Folga                               Ponta Grossa, 19 março de 2022

F B B B B BB F B B B BB B B B B BB B4 Empresa
Técnico de 

Enfermagem
B B F B B B F



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Susan Natielli Scheidt
COREN: 509.521    
BOMFATI & SCHEIDT SERVIÇOS DE 

Izolde Terezinha de Ramos da Rosa 
COREN: 323.325  
Intermed Soluções em Saúde Ltda

Valdineia Apª dos Santos
COREN: 608.557
DAROLD & DOS SANTOS LTDA
Ligia Maria Costa Scheifer 
COREN: 699.017
Prest Care Gestão Hospitalar Ltda

Cristiane Barbosa 
COREN: 227.071
Danielle Ritter Kwiatkoski
COREN: 223.089   

P P P P P P N4
Enfermeira 
empresa

P P P N P P N P

P: 07:00 às 19:00

156

LEGENDA Ponta Grossa, 31 de Março de 2022

N N NN N NN6 SESA F F

N FN N N

M: 07:00 às 13:00
T: 13:00 às 19:00
B1: 08:00 às 16:00

N

P 156

N NN N N

N 156

180

F N NN NN5 UEPG N N

P PP PP P PP P P

N

P 156

3
Enfermeira 
Empresa

P P

P P PP PP PP P P

P 144

2
Enfermeira 
Empresa

P P

P/N PP PP P P NP1
Enfermeira 
Empresa 

P

ESCALA DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRÚRGICO HUMAI / ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: CENTRO CIRÚRGICO/ESCALA ENFERMEIROS                                                                          

N° NOME FUNÇÃO CHM

Regiane Maria Serra Hoeldtke
COREN PR: 223.089 COREN PR: 105.869

Coordenação de Setor SCSEN - Diretora de Enfermagem

P: 07:00 às 19:00
N: 19:00 às 07:00
F: Folga
FF: Folga referente a feriado

CH: Compensação Horas Positivas Danielle Ritter



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Eliane Rosas de Oliveira Taborda 
COREN: 741.321
Angela Patricia T. U. Gouveia  
COREN: 1.367.411
Dalila Martins Bueno
COREN: 883757
Guilherme de Carvalho            
COREN: 1.322.198
Janaíne Cláudia Fagundes    
COREN: 873.905
SLV Serviços de Saúde Ltda
Salete Apª Chaves
COREN: 1.502.266
Vida Serviços de Enf Ltda
Juliana Dziombra                     
COREN: 261.267
Suely Aparecida Swiantek    
COREN: 780.931

* * *
Cristina Kurzydeoviski

TÉRMINO DE 
CONTRATO

P

P

P

P

Técnico de 
*

P P PF P PP F PP P P

156

8
Técnico de 

Enfermagem SESA
P P

P P PP P PF P PP P F

156

156

7
Técnico de 

Enfermagem SESA
P P

P P PP P PP PP P

P

156

6
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P P

P PP P PP P PP P

B1

132

5
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P P

P PP P PP P FP P P4
Técnico de 

Enfermagem UEPG

FUNÇÂO CHM

F

156P TÉRMINO DE CONTRATO2
Técnico de 

Enfermagem UEPG
P P

B1 B1 B1 B1B1 B1 B1 B1 B1B1 B1 B1 B1 B1 B1 168B1 B1 B11
Técnico de 

Enfermagem SESA
B1 B1

ESCALA DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRÚRGICO HUMAI/ ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: CENTRO CIRÚRGICO/ESCALA TÉCNICOS DE ENFERMAGEM                                                                          

N° NOME

3
Técnico de 

Enfermagem UEPG
P F P P P P P 156P P P F P P P P

Cristina Kurzydeoviski
COREN: 314680
Prest Care Serviços Hospitalares Ltda
Edina Regina de Jesus
COREN: 1704974
LCM Multi Empresas Ltda

Geovana da Silva                 
COREN: 748.364              
Justine Hnatiuk                    
COREN: 826.394
Maria de Lourdes Cordeiro
COREN: 1.342.422
Maria Elizangela Krutsch Ostachevski
COREN: 1123217
Lotus Saude e Bem Estar

B2: 6h (14h às 20h)
B3: 10h (8h às 18h)

P P P P P P P 1561
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P P P P P P

FF: Folga referente a feriado COREN PR: 223.089 COREN PR: 105.869
CH: Compensação de horas positivas Coordenação de Setor SCSEN - Diretora de Enfermagem

P: 07:00 às 19:00
N: 19:00 às 07:00

F: Folga Danielle Ritter Regiane Maria Serra Hoeldtke

M: 07:00 às 13:00

T: 13:00 às 19:00

B1: 08:00 às 17:00

P P 168

LEGENDA Ponta Grossa, 31 de Março de 2022

P P PP PP P PP P P

P P 156

6
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P

F P PP P PF P PP P P

P P 156

5
Técnico de 

Enfermagem UEPG
P

P F PP P PP P

156

4
Técnico de 

Enfermagem UEPG
P

P P PP P FP3
Técnico de 

Enfermagem UEPG
F

PF P P

PP P P P

P PP P P

P 180

P

P P PP P P

P

2
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P P P



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Ana Cristina da Silva           
COREN: 1.322.189
Elaine da Silva de Lima
COREN: 1.370.954
S.L.V. Serviços de Saúde Ltda
Jucélia Ricexenete 
COREN: 406.292
Intermed Soluções em Serviços Ltda
Lucia Bandureski Eidam
COREN: 1.004.046     
VIDA - Clinica e Prestação de
Serviços de Enfermagem LTDA
Lucimara Kronbauer Rogoski
COREN: 900.346
Rita de Cássia Castro Balabuch
COREN: 1.122.757

* * *

Ana Celia Hneda
COREN: 511.440               
Angela Moraes
COREN: 660.007               

N 156F N NN N NN N NN N N2
Técnico de 

Enfermagem SESA
N F

N F1
Técnico de 

Enfermagem SESA
N N 156N N NN N NN N N

N 156

*

N F

N F NN N NN N NN N N

N 156

6
Técnico de 

Enfermagem UEPG
N F

N N NF N NN N NN F N

156

5
Técnico de 

Enfermagem UEPG
N N

N N NN N NN N NN N

N 156

4
Técnico de 

Enfermagem Empresa
N N

N N NN NN NN N N

N 180

3
Técnico de 

Enfermagem Empresa
N N

N N NN N NN N NN N N

N 156

2
Téc. de 

Enfermagem 
Empresa

N N

N N NN N NN N FN N N1
Técnico de 

Enfermagem UEPG
F N

ESCALA DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRÚRGICO HUMAI/ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: CENTRO CIRÚRGICO/ESCALA TÉCNICOS DE ENFERMAGEM                                                                               

N° NOME FUNÇÃO CHM

COREN: 660.007               
Daniele Batista 
COREN: 1.500.314
Eliana Alves Mendes
COREN: 820.838           
Elizete Oliveira dos Santos 
COREN: 681.696               
Vanessa Nataly Chopek
COREN: 1663966
Prest Care Serviços Hospitalares Ltda

CH: Compensação de horas positivas

N: 19:00 às 07:00 Danielle Ritter Regiane Maria Serra Hoeldtke
F: Folga COREN PR: 223.089 COREN PR: 105.869

M: 07:00 às 13:00

T: 13:00 às 19:00

B1: 07:00 às 16:00
P: 07:00 às 19:00

N 156

LEGENDA Ponta Grossa, 30 de Março de 2022

N N NN NN NN N N

N N

FF: Folga referente a feriado Coordenação de Setor SCSEN - Diretora de Enfermagem

156

6
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

N N

N N NN N NN N FF N

N 156

5
Técnico de 

Enfermagem UEPG
N N

N F NN N NN N NN N F

N 156

4
Técnico de 

Enfermagem UEPG
N N

N N NN N FN N NN N N

N 156

3
Técnico de 

Enfermagem UEPG
F N

F N NN N NN N NN N N2
Enfermagem SESA

N F



SETOR/Unidade: SCSEN/ Central de Materiais e Esterilização                                                                   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Heloyse Stadler 
COREN: 609.564 
Machado e Cia Ltda
Adriana Lemes Machado
COREN: 977.077
Intermed Soluções em Serviços Ltda
Adriana Pinto da Silva                     
COREN: 79626

Ana Paula Pepes Antoniak
COREN: 679013
Prest Care Gestão em Saúde LTDA
Ângela Moraes
COREN: 660007
Rosangela de Fátima Wosniak
COREN:  768.109

LEGENDA

FF: Folga referente a feriado
CH: Compensação de Horas

B: 8h às 18h
Diretora de Enfermagem

96

CHM

180

156

156

156

ESCALA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO DO MÊS DE ABRIL DE 2022

3

                               

PP FF P P PP PP
Téc. de Enfermagem 

SESA
PPP P

B1: 07h às 16h                  SCSEN - Coordenação de Setor

N: Noturno (19h às 07h)
P: Diurno (07h às 19h) 

F: Folga                Ponta Grossa, 31 de Março de 2022
F1 - Folga referente a eleição  

COREN PR: 105.869 COREN PR: 223.089
Regiane Maria Serra Hoeldtke Danielle Ritter

3 Téc. de Enfermagem 
UEPG

P P P P P P P P F

P

F

P P F P2 Téc. de Enfermagem 
UEPG

P F P P P P P P

PP P P

PP

1 Enfermeira Empresa P P P PP P

P P

P P

P P

P

P

PP P

P

2
Téc. de Enfermagem 

Empresa
P

P P

P P P P

P P

P

156

1 Enfermeira Empresa P/N P PP

ESCALA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO MÊS DE ABRIL DE 2022

N° NOME FUNÇÂO

TÉRMINO DE CONTRATO

P/N P PP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Patrícia Grasiele Barros Limberger
COREN: 1.650.163
LCM Multi Empresas

Lelian da Silva e Silva dos Santos
COREN: 733.046
CMCG Serviços Médicos Ltda

Rosana Aparecida Silva Machado
COREN: 1184928 
Schwab Serviços de Enfermagem Ltda
Franciele do Rocio Simões 
COREN: 1.337.167
Intermed Soluções em Serviços Ltda

LEGENDA

FF: Folga referente a feriado
CH: Compensação de Horas

T: 13h às 19h
B1: 07h às 16h                  COREN PR: 105.869 COREN PR: 223.089

Diretora de Enfermagem SCSEN - Coordenação de Setor

F1 - Folga referente a eleição  

N: Noturno (19h às 07h)
P: Diurno (07h às 19h) Regiane Maria Serra Hoeldtke Danielle Ritter

P 132

F: Folga                Ponta Grossa, 31 de Março de 2022

PP PP PP P P

P 180

4
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P P

P P PP P PP P PP P P

P 156

3
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P P

P P PP PP PP P P

P 168

2
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P P

P P PP PP P PP P P1
Técnico de 

Enfermagem 
Empresa

P P

SETOR/Unidade:  CENTRAL DE MATERIAIS/TÉCNICOS DE ENFERMAGEM                                                                    

N° NOME FUNÇÂO CHM



     

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

(Bruna Pereira Madruga)- 
HURCG

613563 NUCIH Empresa 1 B3 M M B3 B3 B3 B3 B3 F F F F F F F F F B3 B3 B3 M B3 F F B3 B3 B3 B3 B3 M 174

(Melanie Janine Kok)- HURCG 666069 NUVEH Empresa 2 B3 F F B3 B3 B3 B3 B3 F F B3 B3 B3 B3 M F F B3 B3 B3 M B3 F F B3 B3 B3 B3 B3 F 202

(Jaqueline C. Meleta)- HUMAI 578841 NUCIH Empresa 3 B3 M M B3 F B3 B3 B3 F F B3 B3 B3 B3 M M M B3 B3 B3 F B3 F F B3 B3 B3 B3 B3 M 216

(Roselei Engel) - HUMAI 345.045 NUCIH Empresa 4 B4 F F B4 B4 B4 B4 B4 M M F B4 B4 B4 F F F B4 B4 B4 M F M M B4 B4 B4 B4 B4 F 173

(Eveline Bayer)- HURCG- 
NUCIH / NUVEH

211337 NUVEH SESA B1 F F B1 B1 B1 B1 B1 F F B1 B1 B1 B1 B1 F F B1 B1 B1 F B1 F F B1 B1 B1 B1 B1 F 160

(Daniele da Luz Oliveira)- 
HURCG

203013 NUCIH SESA B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 B2 B2 F B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F 160

709

Empresa 1 - Madruga e Mendes Enfermagem LTDA M Manhã 6h P Plantão diurno 12h SM Sobreaviso manhã 6h

Empresa 2 - Prestcare Serviços Hospitalares LTDA B1 08h às 12h - 13h as 17h N Plantão noturno 12h ST Sobreaviso tarde 6h

Empresa 3 - Jaqueline Cristiane Meleta B2 07h às 12h - 13h as 16h P24 Plantão diurno/noturno 24h SD Sobreaviso diurno 12h

Empresa 4 - RBV Serviços de Enfermagem LTDA B3 07h às 17h S24 Sobreaviso 24h SN Sobreaviso noturno 12h

B4

abr/22

Escala de Trabalho Enfermeiros

Profissionais Vínculo
Total 

de 
Horas

NUCIH

Conselho 
de classe

Setor

08h as 17h

Observações:

jan/00 jan/00

   Escala de Trabalho



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Juliana Cristina Estefanski 
COREN: 238863                         
Rosana Ribeiro
COREN: 643.840
Machado & CIA LTDA
Eduardo Nascimento
COREN: 643.622
PrestCARE Gestão em Saúde
Fernanda Dantas S. Biehl
COREN: 244.913
SM CLINICA E PRESTAÇÃO SERVIÇOS DE 
Maressa Bomfati
COREN: 507.447                     
Bonfati serviços enf. LTDA
Priscila Agnes de Oliveira
COREN:186.460
PrestCARE Gestão em Saúde
Camila Moreira da Silva
COREN:  681.239             
PrestCare Serviços Hospitalares

5

N6 N

Enfermeiro Empresa P

NEnfermeiro Empresa

P P P

NN

P

N N N N7 Enfermeiro Empresa N

SETOR/Unidade: SCSEN / PAI / ESCALA ENFERMEIROS                                                                         

ESCALA ENFERMEIROS PA HUMAI MÊS ABRIL DE 2022   

192

B1

180N N NN N

F

F

P

F F

P

P P

P

CHT

N

228P P

B1 152

PP

B1 B1 B1 F

P

P PP

F P 144

180

P

P

P

P

180PP

B1F

P

P

B1 FB1

P

P

P

FF B1 B1F B1FB1 B1 B1 B1B1B1

P P P

P

N° NOME FUNÇÂO

P P P

P

N

1 B1 FEnfermeiro sesa 
coordenador

F

P

PPP

4 Enfermeiro Empresa

P

Enfermeiro Empresa

FP

3

2 Enfermeiro Empresa

P

P P P P P

N

P P

P

P

N N N

NN N

NNN

P PP PP

N N

N

P

N N

PrestCare Serviços Hospitalares
Sabrina S. Batistel

8 COREN: 657.956
Lótus Saúde e Bem Estar
Kethyn Melo Candido
COREN: 634.971                      
Machado & CIA LTDA

B1: 8:00 às 17:00

Enfermeiro Empresa

N: 19:00 às 07:00

LEGENDA

P: 07:00 às 19:00
F: Folga

N

Enfermeiro Empresa N N N NN

N 168

168

N

COREN: 232.863 COREN: 105.869

Juliana Cristina Estefanski da Silva
SCSEN - COORDENADOR DE ÁREASCSEN - DIREÇÃO DE ENFERMAGEM

Regiane Maria Serra Hoeldke DR CLEVERSON URCICHI
DIREÇÃO DE GESTÃO

N N

N N N N

NNN

NN

N9

N

N

NN

NNNN



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Jéssica A.  F. Branco 
COREN: 551.688
PRESTCARE SERVIÇOS 
HOSPITALARES LTDASilvia Regina G. Levadoski
COREN:753.245
Guilherme Vinícius Neves 
COREN: 1.362.488
Kauany Maria Woiski
COREN: 1.665.226
Multiplus Serviços de Enf.
Cristiane Palhano Auer 
COREN: 1.471.200
Lótus Saúde e Bem Estar
Daniele kaminoski
COREN:327.847
Caroline M. Gomes
COREN: 339.609
Intermed Soluções em Saúde

P P P P P P 156

P P F P P P 156

3 Téc. Enf. Empresa P P P P P P P

P/N P/N P P P N 228

2 Téc. Enf. UEPG P P P P P P P F P

P P P P P 192

1 Téc. Enf. Empresa N P P P P P/N N N P/N

P P F 156

4 Téc. Enf. Empresa P P P P P P P P P P P

F P 156

3 Téc. Enf. UEPG P F P P P P P P P P P P

P 180

2 Téc. Enf. UEPG P P P P P P P P P P P P F

CHM

1 Téc. Enf. Empresa P P P P P P P P P P P P P P

ESCALA TÉCNICOS ENFERMAGEM PA HUMAI MÊS DE ABRIL 2022 

SETOR/Unidade: SCSEN/PAI TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 

N° NOME FUNÇÂO

Intermed Soluções em Saúde
Seneide Apª R. Barros
COREN: 673.368 
Jessica Ribeiro Chagas
COREN:710.829

N: 19:00 às 07:00

FF: Folga referente feriado Regiane Maria Serra Hoeldke Juliana Cristina Estefanski da Silva CLEVERSON URCICHI

SCSEN - DIREÇÃO DE ENFERMAGEM SCSEN - COORDENADOR DE ÁREA DIREÇÃO DE GESTÃO

COREN: 105.869 COREN: 232.863 

P P 156

LEGENDA

F: Folga

P: 07:00 às 19:00

P P F P P

P P P P P P F 156

5 Téc. Enf. UEPG P P P P F P P P

4 Téc. Enf. UEPG F P P P P P P P



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Alessandra B. Amaral
COREN: 1.471.215
Vida  Serviços de Enf. LTDA
Gabriele A Okuma
COREN: 584.630
Vida  Serviços de Enf. LTDA
Anderson Labiak Pereira 
COREN: 352.911 
Jean Carlo Ribas
COREN: 783.156
Elisangela F. Ferraz
COREN: 772.876
Intermed Soluções Saúde
Viviane dos Santos Lacerda
COREN: 163.214
Lótus Saúde e Bem Estar
Patricia de Jesus Ribeiro
COREN: 730.738

ESCALA TÉCNICOS ENFERMAGEM PA HUMAI MÊS DE ABRIL 2022 

SETOR/Unidade: SCSEN/PAI TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 

N° NOME FUNÇÂO CHT

1 Téc. Enf. Empresa N N N N N N N N N 144

2 Téc. Enf. Empresa N N N N N N N

N N N

N N 144N N N

NF F N N3 Téc. Enf. SESA . N N N N N 144

4 Téc. Enf. SESA N F N N N N N F

N N N N

5 Téc. Enf. Empresa N N N N N N N

N

F N N N

N FF N 144N N N N

N N N

N N 144

2 Téc. Enf. Empresa N N N

N N N N 1561 Téc. Enf. Empresa N N N N N

N N NN N N N N N N 156COREN: 730.738
Intermed Soluções Saúde
Joslaine F. de Souza
COREN: 162.630
Roberto A. Maia
COREN: 697.425 

N: 19:00 às 07:00

FF: Folga referente feriado 

2 Téc. Enf. Empresa N N N N N NN N N N

N N N N F

N N N 156

3 Téc. Enf. UEPG F N N N N N N

156

LEGENDA

F: Folga

N N N N N

N N N 156

4 Téc. Enf. UEPG N N N N N

COREN: 105.869 COREN: 232.863 

P: 07:00 às 19:00

Regiane Maria Serra Hoeldke Juliana Cristina Estefanski da Silva CLEVERSON URCICHI

SCSEN - DIREÇÃO DE ENFERMAGEM SCSEN - COORDENADOR DE ÁREA DIREÇÃO DE GESTÃO

N N FN F



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Juliana Cristina Estefanski 
COREN: 238863                         
Ednir Silva Campos

COREN: 247249

B1: 8:00 às 17:00

LEGENDA
F: Folga
P: 07:00 às 19:00

N N N FN

COREN: 105.869 COREN: 232.863 

CHT

152

156

N: 19:00 às 07:00

Regiane Maria Serra Hoeldke Juliana Cristina Estefanski da Silva DR CLEVERSON URCICHI

SCSEN - DIREÇÃO DE ENFERMAGEM SCSEN - COORDENADOR DE ÁREA DIREÇÃO DE GESTÃO

N N N

F F B1 B1 B1 B1 F F F B1 B1 B1 B1 B1 F

2  Enfermagem 
SESA/Prefeitura 

N F N N N N N

1
Enfermeiro sesa 

coordenador
B1 F F B1 B1 B1 B1 B1 F F B1 B1 B1 B1 F

ESCALA ENFERMAGEM PA HUMAI MÊS ABRIL DE 2022   

SETOR/Unidade: SCSEN / PAI / ESCALA ENFERMEIROS                                                                         

N° NOME FUNÇÂO



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Elisa Rodrigues de Cristo Moreira
COREN: 271.733
Gisele Ferreira
COREN: 325426
SLV Serviços de saúde Ltda.
Anlizângela Giovanetti Queiroz
COREN: 1.011.627 

Alana Aparecida Pereira
COREN: 1587517
LOTUS SAÚDE E BEM ESTAR LTDA..
Isaynara Teixeira Rodrigues
COREN: 1006993

3 P PP

P P4
Técnico de 

Enfermagem 
EMPRESA

FP

P P P P

P

P

P P

ESCALA DE ENFERMAGEM DA SALA DO RN ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/ SALA DO RN/ESCALA TÉCNICOS DE ENFERMAGEM                                                                               

N° NOME FUNÇÂO

F

P

156

P 156

CHM

1
Técnico de 

Enfermagem SESA

Técnica de 
Enfermagem UEPG

156P

PP PP P PP

P P

P P P

P

P

FP

P F

2 Técnico de Empresa P P P P P P P

P

P P

P P P

PP

5
Técnico de 

Enfermagem Empresa N N N N N N N N 156N N N N N

P 156P P P

COREN: 1006993
Vida Clínica Prestação de Serviços LTDA.

Rosa Adriana Valentin
COREN: 389.175
Maria Elisângela Alves Machado
COREN: 676.012
Marlene da L. C. Nascimento
COREN: 261.287

LEGENDA

  

1248

156N N F

156

NN N N

NF

8
Técnica de 

Enfermagem SESA N N

NNNN7 NN
Técnica de 

Enfermagem SESA N

COREN PR: 105869
SCSEN - COORDENAÇÃO DE SETOR

__________________________________
Thalita C. Taques Fonseca Celinski

FF: Folga Feriado

SCSEN - DIREÇÃO DE ENFERMAGEM

__________________________________
Regiane Maria Serra Hoeldtke

COREN PR: 202929

CH: Compensação de Horas Positivas

N: Noturno (19 às 7h)

F: Folga

P: Plantão ( 7 às 19h) 

Ponta Grossa, 21 de MARÇO 2022

FN N N N

N F

N

N N N N

Enfermagem Empresa N N N N N N N N 156N N N N N

6
Técnico de 

Enfermagem SESA N N N N N N N F 156F N N N N N N



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 *
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S *

Regiane Maria Serra Hoeldtke
COREN: 105.869
Maria Karina Hartman Kordiak
COREN: 211.358

* * *
Caroline Simionato Zander

B B F *B2 B F

*

Enfermeira SESA 3

F 152

CHM

ESCALA SCSEN DO MÊS DE ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/ESCALA ENFERMEIROS                                                                         

N° NOME FUNÇÂO

152F

F FFB

BB

B BB

B FBEnfermeira SESA1

B F F

B F

B B B FB B

F

B

B

FEnfermeira SESA FB BB

LICENÇA SEM VENCIMENTO

B

B B B B F F F B B B F B B F *F F B B B B

Caroline Simionato Zander
COREN:  211.330

LEGENDA

P: Plantão ( 7h às 19h) 

F: Folga

Enfermeira SESA 3

CH: Compensação de Horas
B: 08:00 às 17:00

FF: Folga Feriado

Ponta Grossa, 25 de março de 2022

COREN PR: 105.869
SCSEN - DIRETORA DE ENFERMAGEM

__________________________________
Regiane Maria Serra Hoeldtke

LICENÇA SEM VENCIMENTO



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Angela Maria B de Souza
Coren: 126.539
Vania Aparecida Vieira da 
Coren: 157874
Renata Lisboa de Melo Enfermeira  Empresa
Coren: 597.520  RENATA LISBOA- LTDA
Ana Carolina Silveira Ardente Enfermeira  Empresa
Coren: 494.709 PrestCare Serviços Hospitalares
Carla Simone Conhouski Enfermeira  Empresa
Coren: 179.036 CS. Conhousk iServ. de enfermagem 

880

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Enfermeira SESA

ESCALA DOS ENFERMEIROS UNIDADE NEONATAL MÊS DE ABRIL 2022

N° NOME FUNÇÃO CHM

1 Coordenadora SESA B1 F F 160B1F B1 B1 B1 B1 F F F B1 B1 B1B1 B1 B1 B1 B1 F B1F F B1 B1 B1 B1

P/N P/N P/N

2 156P

P/NP/N P/N P/NP/N P

P/N N

300

4 P P

P/N P/NP/N3

108

5 N N N

P/NN

LEGENDA
B1: 08:00 às 17:00
P: 07:00 às 19:00
N: 19:00 às 07:00 

Regiane Maria Serra Hoeldtke Angela Maria B de Souza

156NN N NN NN

R: Plantão da residente

ESCALA DOS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM UNIDADE NEONATAL MÊS DE ABRIL DE 2022

N° NOME FUNÇÃO CHM

P/N: Plantão 24 horas
F: Folga COREN PR: 105.869 COREN: 126.539

SCSEN - Direção de Enfermagem SCSEN - Coordenação do Setor

F F P P P P P P

N

B1

P/N

F

P

N

P P

N N

P P P

S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
Alessandra S. Pereira Técnica de Enfermagem 
COREN 497.228 UEPG
Joseli Aparecida Carneiro Técnica de Enfermagem  
Coren:1335842 UEPG
Lilian Fernanda Lopes Técnica de Enf. Empresa  
COREN:1.042.665 Intermed Solução em Saúde 
Kelly Cristina dos Santos Técnica de Enfermagem  
COREN: 1100412 UEPG
Arlete da luz Reina Técnica de Enf.   Empresa
COREN: 281.123 APL: Serviços de Enfermagem 
Marilene Mai Carvalho Técnica de Enfermagem   
COREN: 741.319 UEPG
kelly Ap. R.Gonzaga Técnica de Enfermagem   
COREN: 1595210 UEPG
Luziane Aparecida Alvarez Técnica de Enfermagem   
COREN: 767701 SESA

1092

FOLGA DE FERIADO:

P P

0

2 F P P

1

P P P

156

3 P P P P

P PP FP

168PP P P P

5 N N N 156

6 N N F N

NN N NN

156N N NN F N

7 N N N 156N

8 144N N

N

N N F N FF N NN

COREN: 126.539
SCSEN - Direção de Enfermagem SCSEN - Coordenação do Setor

Ponta Grossa, 15 de Dezembro de 2021

LEGENDA
B1: 08:00 às 17:00
P: 07:00 às 19:00
N: 19:00 às 07:00 Regiane Maria Serra Hoeldtke Angela Maria B de Souza
F: Folga COREN PR: 105.869

N N N

N

N NN

PP P P

FÉRIAS DE 01/04 A 30/04

F

N

N

1564 P P P FP F PP PP P

NN N

PP

N

P

P

N

N

P

P

P

F F

N

N N N N

N F



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Ticiane de Oliveira Vilela Ferraz
COREN: 239.176 
Jumari T. Martins
COREN: 179.051
Rosana Borato
COREN: 223.045
Orlei José Domingues Soares
COREN: 700761
Matrícula: 24622
Lucimara Padilha
COREN: 502.972 
LCM Multi Empresas de Saúde LTDA
Gisele Karine Correia Santos
COREN: 644.935
Gisele Karine Correia Santos
Monica Rafaele Hornung
COREN: 479689
CMGC Serviços médicos LTDA
Cleonice Darold
Coren 179.034
Darold & dos Santos

N N N N N

1
Enfermeira SESA 

Coordenação
B F F B

ESCALA CLÍNICA CIRÚRGICA PEDIÁTRICA MÊS DE ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/ CLÍNICA CIRÚRGICA PEDIÁTRICA                                                                   

N° NOME FUNÇÂO CHM

B B F FB B B B F F B F 144

2 Enfermeira SESA P P

F F B B B BF B B B F BB B

P FP P P P 156

3 Enfermeira SESA F P

F P PP P PP

P FP P P 156

4 Enfermeiro Prefeitura N N N

P P PP P PP

N NN F N 168

5 Enfermeira Empresa N N

N N NN N NN

N NN N 96

6 Enfermeiro Empresa N

NN

96

7 Enfermeira Empresa P

N

24

8 Enfermeira Empresa

LEGENDA Ponta Grossa, 20 de março de 2022
852

F: Folga                

N

12PP

P

P

FF: Folga referente a feriado
CH: Compensação de Horas

COREN PR: 105.869 COREN PR: 239.176 
Diretora de Enfermagem SCSEN - Coordenação de Setor

                               

N: Noturno (19h às 07h)
P: Diurno (07h às 19h) ________________________________________
B: 08h às 17h                  Regiane Maria Serra Hoeldtke Ticiane de Oliveira Vilela Ferraz



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Charlene Schab
COREN: 194.227                   
Fabiane D. Daneliw
COREN: 1.519.251 
Schwab Serviços de enfermagem LTDA
Marli Palhano de Almeida
COREN: 481.046            
Samela Ferreira Carneiro
COREN: 1.500.329
Polyana de Cassia Leifeld
COREN: 1.090.157
Zeila Dos Santos
COREN:1.202.666  
Intermed Soluções em Saúde LTDA
Jéssica Graziele Vieira
COREN: 787565
Prest Care gestão EM SAÚDE LTDA
Elena Durvina Laconski
COREN: 1121732
Suzana Karine Amaral
COREN: 1.431.277 
Prest Care gestão HOSPITALAR LTDA

P8
Técnico em enfermagem 

UEPG
P P P P P

P

156P P P F PP F P P

FÉRIAS

1
Técnico em Enfermagem 

SESA
P P

ESCALA CLÍNICA CIRÚRGICA PEDIÁTRICA MÊS DE ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/ CLÍNICA CIRÚRGICA PEDIÁTRICA                                                                   

N° NOME FUNÇÂO CHM

P PP F P P 156

2
Técnico em Enfermagem 

Empresa 
P P

F P PP P PP

P PP P P P 180

3
Técnico em Enfermagem 

SESA
P P

P P PP P PP

P 156

4
Técnico em enfermagem 

UEPG
F P

P P PP P PF P

FP P P

PP P F

P 156

5
Técnico em Enfermagem 

UEPG

P P PP P PP

0

P

6
Técnico em Enfermagem 

Empresa 
P P P PP P P P 180

7
Técnico em 

EnfermagemEmpresa 
P P

P P PP P PP

168P P P P PPP P P PPP

P 156

LEGENDA

P P PP PP9
Técnico em Enfermagem 

Empresa 
PPP P P

Ponta Grossa, 20 de março de 2022
1308

LEGENDA
F: Folga                

B: 08h às 17h                  Regiane Maria Serra Hoeldtke Ticiane de Oliveira Vilela Ferraz
PM: Plantão na clínica médica COREN PR: 105.869 COREN PR: 239.176 

FF: Folga referente a feriado
CH: Compensação de Horas
N: Noturno (19h às 07h)
P: Diurno (07h às 19h) ________________________________________

1308

SCSEN - Coordenação de Setor
                               

Diretora de Enfermagem



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Jociele Ap Maciel
COREN: 163.214
Lucimara de Almeida Freitas
COREN: 516.184            
Vanilda S. Azevedo
COREN: 312.723
Ana Paula Martins de Oliveira
COREN: 823.012       
Debora C. Leifeld
COREN: 719.305
Marilene do Prado
COREN:342.597
Intermed soluções em saúde LTDA
Rosenilda Ponciano de Almeida
COREN: 660.204

6
Técnico em Enfermagem 

Empresa 
N

TÉRMINO DE CONTRATO CRES

F

N N

N N N N N F N N N

. N N N

N

NN N F N .

1

156

156N NNN
Técnico em Enfermagem 

UEPG
F N

ESCALA CLÍNICA CIRÚRGICA PEDIÁTRICA MÊS DE ABRIL DE 2022  

SETOR/Unidade: SCSEN/ CLÍNICA CIRÚRGICA PEDIÁTRICA                                                                   

N° NOME FUNÇÂO CHM

N NN N

N2
Técnico em Enfermagem 

UEPG
N N NN F N NN N

FN N N N

NN F N N

96

4
Técnico em enfermagem 

UEPG
156

NN N FN N

N

3
Técnico em Enfermagem 

UEPG
N N

F  N N N

N

N N F5
Técnico em enfermagem 

UEPG
N N 156N F NN N

N

N N NN

N N

N

1044
F: Folga                

168N N NN N NN N N N

N7
Técnico em enfermagem 

UEPG
N N

Ponta Grossa, 20 de março de 2022

Diretora de Enfermagem SCSEN - Coordenação de Setor

B: 08h às 17h                  Regiane Maria Serra Hoeldtke Ticiane de Oliveira Vilela Ferraz
COREN PR: 105.869 COREN PR: 239.176 

FF: Folga referente a feriado
CH: Compensação de Horas
N: Noturno (19h às 07h)
P: Diurno (07h às 19h) ________________________________________

N 156

LEGENDA

Diretora de Enfermagem SCSEN - Coordenação de Setor
                               



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Angela Maria B. de Souza Enfermeira Coordenadora             
COREN: 00126539 SESA
Ana Paula  Correia Salles Emfermeira empresa 

COREN: 436725 INTERMED SOLUÇÕES EM SAÚDE LTDA

Michelli Marcatto Enfermeira                     

COREN: 218506 SESA

Angelica de L. de Assis Bueno Enfermeira                     

COREN: 198453                         SESA

Lucieli Maneira Lima Enfermeira Empresa 

COREN: 384.970 Machado & CIA LTDA

Regiane Maria Serra Hoeldtke

SCSEN - CHEFIA DE ENFERMAGEM

ESCALA DOS ENFERMEIROS DA UTI NEO E PEDIÁTRICA DO MÊS DE ABRIL DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/UTI NEO E PEDIATRICA/ESCALA ENFERMEIROS                                                                         

N° NOME FUNÇÃO CHM

F FB1 B1 B1 F F B11 B1 F F B1 B1 152F B1 B1 B1B1 B1 B1 F FB1 B1

P P PP P

FÉRIAS DE 01/04 A 30/04

P

B1 B1 B1 F

N

4 0

F N N

2 P P P P P 168

5 N N N N N 156N N NN N

6 N N NN 168N NN NN

B1: 08:00 às 17:00
P: 07:00 às 19:00
N: 19:00 às 07:00 
F: Folga
P/N: Plantão 24 horas

LEGENDA

N N

SCSEN - COORDENAÇÃO DE SETOR

Ponta Grossa, 18 de março  de 2022

COREN: 105.869 COREN: 126539

N N

B1 B1

P

N

N

Angela Maria Barbosa de Souza

P P



SETOR/Unidade: SCSEN/UTI NEO E PEDIATRICA /TÉCNICOS DE ENFERMAGEM                                                                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Andreia Apª Cardoso Técnico de Enfermagem 
COREN: 667.088  SESA
Andrielle Dalferth Técnica de Enfermagem 
COREN: 1669067 Multiplus Serv. de Enfermagem LTDA 
Cinthia Cristina Pacheco Favoreto Técnica de Enfermagem 
COREN:1322193 UEPG
Flavia Ferreira dos Santos Técnico de Enfermagem   
COREN: 1392303  UEPG
Lucimara N. dos Santos Técnico de Enfermagem  
COREN: 325429  SESA
Juliana Spak Bozek Técnica de Enfermagem 
COREN: 406655 SESA
Evelise Amorim Sandeski Zuber Técnico de Enfermagem  
COREN: 813950              SESA
Jucelaine Lemos Técnica de Enfermagem 
COREN: 678708 SESA
Mariele Beraldi Técnico de Enfermagem    
COREN: 619396 UEPG
Sabrina de Deus Marques Técnica de Enfermagem 
COREN: 1335841 UEPG
Neidy Forte Zelenski Técnico de Enfermagem  
COREN: 343389  SESA
Fabiana  Silva da Costa Técnica de Enfermagem  empresa
COREN: 91282 Prest Care gestão HOSPITALAR
Franciele Merotto Técnico de Enfermagem    
COREN:  816.759 UEPG
Andreia de Fatima Lima Técnica de enfermagem  
COREN: 539032   SESA  

P P P

P

.

P

P/N.

P

P

FP

P

156P

156

P P PP

P P

P P

P

P P

P P

P

144

156

P

P

P P

P P

FP

P

P P F P P

P

P

P

P P

P

P

P

P

P

F P P

P F

P

P

P F F

P P

FF

P

P

P P PP

3 P P

PP5

P4 F P

156

2

P

P

P

P

F F

156PP F

F

156F PP

P P

156P P

P

3 P F PP

F P

1 P P P P

PP

P

P

PP

P

P

P P

PP P

PP

P

P

P

FP P

PP P PP P

PP P

156

P P 180P P

P P

P P

P

P P

F

P P

8 GESTANTE AFASTADA 0

P

P P P P

 ESCALA DOS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM DA UTI NEO E PEDIÁTRICA DO MÊS DE  ABRIL DE 2022

N° NOME FUNÇÃO CHM

1

216

P F P

2 P/N P

F

PP PP

P

5

P

156

P

156

F

P

P

6

P

P

4

6 P

7

P

P

P P P P P

P

P

F

P

P

P

P

P

P

P

P

PP

P

P

FP

COREN: 539032   SESA  
NEIDY FOLGA  01/01

COREN: 105.869
Angela Maria Barbosa de Souza

COREN: 126539

8 GESTANTE AFASTADA 0

B1: 08:00 às 17:00
P: 07:00 às 19:00

SCSEN - COORDENAÇÃO DE SETORSCSEN - CHEFIA DE ENFERMAGEM

Regiane Maria Serra Hoeldtke

N: 19:00 às 07:00 
F: Folga
CH: Compensação de horas



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Andressa Vicente Silva Técnico de Enfermagem
COREN: 1.434.418  UEPG   

Debora Nadine Marins Tecnica de Enfermagem 
COREN: 1236228 UEPG
Cleide Aparecida Rogalski Tecnica de Enfermagem 
COREN: 389202 SESA
karine Maria Machado Tecnica de Enfermagem 
COREN:660.189 UEPG
Rosinilda de F. Woitovicz Tecnica de Enfermagem 
COREN: 660.207 SESA
Tatiana dos Santos Técnico de enfermagem- Empresa Vida
COREN: 362.359 Clinica de prestação de serv.de enf. LTDA
Daiane Fernandes Tecnica de Enfermagem 
COREN: 1.605.187 SESA
Dolores Da Luz de Meira Tecnica de Enfermagem 
COREN:260834 SESA
Elise Cristiani de Quadros Tecnica de Enfermagem 
COREN: 406.737 UEPG
Sabrina Frederico Alves Técnico de Enfermagem
COREN: 551.687  UEPG   
Misael Laurentino da Silva Técnico de Enfermagem
Coren: 537.042  UEPG   

N

F

N

N

N

156

156

CHM

NN

N N N

N

F

156N NN

N° NOME

N N N

1086

4 N

156

N N N F

156

156

N

N N N N

1

132

4 156

N N NN N3

N N

1562

FIM DE CONTRATO

5 N N N N NFN N FN 156

LEGENDA
B1: 08:00 às 17:00
P: 07:00 às 19:00

N

NN

N

NN N N

F N

NN F NN N

N

N

3 F

N

N

SETOR/Unidade: SCSEN/UTI NEO E PEDIATRICA /TÉCNICOS DE ENFERMAGEM                                                                    

FUNÇÃO

N N FN

N N

N

NN

N

N F

2 N N N

    ESCALA DOS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM DA UTI NEO E PEDIÁTRICA DO MÊS DE  ABRIL DE 2022

N

N

N

N

N

N

N

5 N

1

F

N

N

N

N N

N N

N NN

F

N

N NN

N

N

N N

N

N F

N

N

N

F N N N N

N

N

N N

N

F NN

N

N N

N

N N

N N F

F N

N

N

N

N

N

N

N N N N N N F N N N N

COREN PR: 105.869 COREN: 126.539
SCSEN - Direção de Enfermagem SCSEN - Coordenação do Setor

CH: Compensação de horas Regiane Maria Serra Hoeldtke Angela Maria B de Souza

P: 07:00 às 19:00
N: 19:00 às 07:00 
F: Folga

Ponta Grossa, 18  de março de 2022.



ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS

A9

Fisioterapeutas
Mês/ano abr.-22 Setor Maternidade

Profissional Empresa Crefito Lote Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 
de 

Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Alexia Jacob Emp2 245344-F S P P P T T P T P M P P P P P 144
Bruna Juliana Ribas Nadal Emp13 288281-F C/S M T T T P 36
Flavia Bezerra Provazi Pesci Emp6 272122-F C/S P P P T P P 66

Larissa Camargo e Silva Emp2 314425-F S P P T P T P P T P M P T T T 126

Mônica Vieira Barcellos Emp11 14728-F S M P P M P M P P M M 90

Rafaela Iasmine Solarevicz Emp11 332772-F S P P T M P P P T P T 96
Maria Luiza Barszcz Emp11 246354-F C/S P P P M M P M M 72

0 0 0 6 0 0 0 0 12 6 6 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12 12 12 6 0 0 0 0 6 630
M Manhã (7h-13h) F Folga (12h) Emp2 Andressa Camargo e Silva & CIA LTDA
T Tarde (13h-19h) Fe Férias Emp6 Intensi Five Serviços de Fisioterapia LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro Emp11 Monica Vieira Barcellos & CIA LTDA
P Plantão diurno (7h-19h) C Com titulo Emp13 Sidoski Nadal & Martinesz LTDA
PN Plantão diurno e Noite (7h-01h) S Sem título 

TN Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) Chefe da Divisão de Fisioterapia

CREFITO 126381-F

Observações:

jan.-00 Inês C. Lopes
  Diretora da SCTAS



ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS

Escala de Trabalho Fisioterapeutas
Mês/ano abr.-22 Setor Enfermaria Pediátrica

Profissional Empresa Crefito Lote Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Andressa Camargo Emp2 225949-F C T P M P M M P P T 78

Dionatan Newton Aires Carvalho Emp6 269292-F C/S T 6

Elaine Becher Santos Emp2 296161-F C T P P P M T T T M M 78

Flavia Bezerra Provazi Pesci Emp6 272122-F C/S M 6

Jamila Gabrielle Gonçalves Emp8 217841-F C/S M M M M T M T T M M 60

Jessica Neves Emp12 235095-F C M 6

Kawane das Graças Leifeld Emp8 276418-F C/S T T 12

Kethlin Cristina Machado de Maria Kuk Emp10 297924-F C/S M 6

Ketllin Bragnholo Emp4 332737-F S T 6

Larissa Camargo e Silva Emp2 314425-F S M M 12

Rafaela Iasmine Solarevicz Emp11 332772-F S M M 12

Rosenilda Luz de Souza Emp14 244713-F C/S T T M T 24

Thalita Karoline Sidoski Emp13 234773-F C/S M 6
Thaís Kaluzny da Silva Emp14 239706-F C/S T T T T T M T T 48

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 360
M Manhã (7h-13h) F Folga (12h) Emp2 Andressa Camargo e Silva & CIA LTDA Emp11 Monica Vieira Barcellos & CIA LTDA
T Tarde (13h-19h) Fe Férias Emp4 Clínica de Fisioterapia Sadoski LTDA Emp12 Neves e Voinaroski LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro Emp6 Intensi Five Serviços de Fisioterapia LTDA Emp13 Sidoski Nadal & Martinesz LTDA
P Plantão diurno (7h-19h) C Com titulo Emp8 Jamila Gabrielle Gonçalves & CIA LTDA Emp14 Thais Kaluzny da Silva & CIA LTDA
PN Plantão diurno e Noite (7h-01h) S Sem título Emp10 MDJ Clinica de Fisioterapia LTDA
TN Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo          Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) Chefe da Divisão de Fisioterapia

CREFITO 126381-F

Observações:

jan.-00        Inês C. Lopes
            Diretora da SCTAS



ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS

1A

Escala de Trabalho Fisioterapeutas
Mês/ano abr.-22 Setor UTINeo/Pediátrica

Profissional Empresa Crefito Lote Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 
de 

Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Andressa Camargo Emp2 225949-F C TN M TN N N N 48
Elaine Becher Santos Emp2 296161-F C N TN N N M TN T TN 66
Débora Melo Mazzo Concursada 97520-F N/A M M Fe Fe Fe Fe M 18

Flavia Bezerra Provazi Pesci Emp6 272122-F C/S N N TN M P P TN N N N TN M 102

Jamila Gabrielle Gonçalves Emp8 217841-F C/S T T T T T T P P T 66

Kawane das Graças Leifeld Emp8 276418-F C/S N N N N N N 36

Paula Motta dos Santos Concursada 122004-F N/A M M M M M M M M M P M M M M T 96
Thaís Kaluzny da Silva Emp14 239706-F C/S T P P N N N T M M T N T N T P 108

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 540
M Manhã (7h-13h) F Folga (12h) Emp2 Andressa Camargo e Silva & CIA LTDA
T Tarde (13h-19h) Fe Férias Emp6 Intensi Five Serviços de Fisioterapia LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro Emp8 Jamila Gabrielle Gonçalves & CIA LTDA
P Plantão diurno (7h-19h) C Com titulo Emp14 Thais Kaluzny da Silva & CIA LTDA
PN Plantão diurno e Noite (7h-01h) S Sem título 

TN Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) N/A Não se aplica Chefe da Divisão de Fisioterapia

CREFITO 126381-F

Observações:

jan.-00           Inês C. Lopes
            Diretora da SCTAS



     

Escala de Trabalho Fonoaudiólogos

 Fonoaudiologia - HUMAI
Mês/ano abr.-22 Maternidade

Profissionais CRF Vínculo
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Isabella Moreira dos Santos 11182 Empresa 1 - - - - - - P - P P - - - P - - - - - - P - - - - - - P P P 96
Indianara de F. Schenk 11646 Empresa 2 - P P - - P - - - - - - P - - - - - - P - - P P - - P - - - 96
Jéssica Tatiane Rocha 10911 Empresa 3 - - - - P - - - - - - P - - P - - - P - - P - - - P - - - - 72
Jocelea Iwasenko de 
Almeida 11895 Empresa 4 P - - P - - - P - - P - - - - P P P - - - - - - P - - - - - 96

360
Empresa 1 - APL SERVIÇOS DE ENFERMAGEM LTDA M Manhã 6h
Empresa 2 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda T Tarde 6h
Empresa 3 - INTERMED SOLUÇÕES EM SAÚDE LTDA P Plantão diurno 12h
Empresa 4 - LÓTUS SAÚDE E BEM ESTAR B1 08h às 17h

Observações:

jan.-00 jan.-00
Gabriele Alves de Paula Chemin    Inês Chuy Lopes
          Coordenadora do Serviço de 

Fonoaudiologia
Diretora SCTAS



     

Escala de Trabalho Fonoaudiólogos

Escala de Trabalho Fonoaudiologia HUMAI
Mês/ano abr.-22 Teste da Orelhinha Maternidade

Profissionais CRF Vínculo
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tainá Eloise Weber 11034 Empresa 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0

Kelly Aparecida Ferreira 11677 Empresa 2 - B2 - B2 - B2 - - B2 - B2 - B2 - - B2 - B2 - B2 - - B2 - B2 - B2 - - B2 - 52

Indianara de F. Schenk 11646 Empresa 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Susane Cristina Kaminski 9616 Empresa 3 B2 - B2 - B2 - B2 B2 - B2 - B2 - B2 B2 - B2 - B2 - B2 B2 - B2 - B2 - B2 B2 - B2 68

120
Empresa 1 - CSC Clínica Médica LTDA 
Empresa 2 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda B1 07h às 12h - 13h às 16h
Empresa 3 - Susane Cristina Kaminski ME B2 08h às 12h

Observações:

jan.-00 jan.-00
Gabriele Alves de Paula Chemin    Inês Chuy Lopes

Coordenadora do Serviço de 
Fonoaudiologia

Diretora SCTAS



     

Escala de Trabalho Fonoaudiólogos

Escala de Trabalho Fonoaudiologia HUMAI
Mês/ano abr.-22 UTI neonatal

Profissionais CRF Vínculo
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tainá Eloise Weber 11034 Empresa 1 - P P - - P - P - - - - P P - - - - - P - P P - - - P - P - 132

Indianara de F. Schenk 11646 Empresa 2 P - - - - - - - - - P - - - - P P P - - - - - - P - - - - P 84

Kelly Aparecida Ferreira 11677 Empresa 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - M - - - - - - 6
Anna Maria Meller 11106 Empresa 3 - P P - P - P P - P - - P - - - P - P - - T - P - P - - 138

360
Empresa 1 - FONOCARE Clínica de Fonoaudiologia LTDA B1 07h às 12h - 13h às 16h
Empresa 2 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda M Manhã 6h
Empresa 3 -  Anna Maria Meller Fonoaudiologia T Tarde 6h

P Plantão diurno 12h

Observações:

jan.-00 jan.-00
Gabriele Alves de Paula Chemin    Inês Chuy Lopes

Coordenadora do Serviço de 
Fonoaudiologia

Diretora SCTAS



     

   Escala de Trabalho Médicos

Escala de Trabalho FONOAUDIOLOGIA 
Mês/ano abr.-22 Ambulatório Reabilitação e Pediátrico

Profissionais CRFa Vínculo
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tainá Eloise Weber 11034 Empresa 1 - - - - - - B2 - - - - - - B2 - - - - B2 - - - - - - - - B2 - - 32
Emily dos Santos 11.474 Empresa 2 - - - - B1 - - - - - - B1 - - - - - - - - - - - - - B1 - - - - 12

44
Empresa 1 - CSC Clínica Médica LTDA T Tarde 6h B2 8h às 12h e 13 às 17h
Empresa 2 - B&S Fonoaudiologia B1 13h às 17h

Observações:

jan.-00 jan.-00

Gabriele Alves de Paula Chemin Inês Chuy Lopes
Coordenadora da Fonoaudiologia Diretora da Sessão 

Técnica Assistencial - 
SCTAS



     

   Escala de Trabalho Médicos

Escala de Trabalho Fonoaudiologia
Mês/ano abr.-22 HUMAI - Clínicas

Profissionais CRF Vínculo
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Isabella Moreira dos Santos 11182 Empresa 1 - - - P - - - - - - P - - - P - - P - - - - P P P - - - - - 84

Kelly Aparecida Ferreira 11677 Empresa 2 - - - - P - P - P P - P - - - - - - P - - - - - - P - - - - 84

Jéssica Tatiane Rocha 10911 Empresa 3 - P P - - P - - - - - - P P - - - - - P - - - - - - P P - P 108
Carmen Sarita de Freitas 11495 Empresa 4 P - - - - - - P - - - - - - - P P - - - P P - - - - - - P - 84

360
Empresa 1 - APL SERVIÇOS DE ENFERMAGEM LTDA M Manhã 6h
Empresa 2 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda T Tarde 6h
Empresa 3 - INTERMED SOLUÇÕES EM SAÚDE LTDA P Plantão diurno 12h
Empresa 4 - LÓTUS SAÚDE E BEM ESTAR B1 08h às 17h

Observações:

jan.-00 jan.-00
Gabriele Alves de Paula Chemin    Inês Chuy Lopes
          Coordenadora do Serviço de 

Fonoaudiologia
Diretora SCTAS



Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Dr. Claudio Jose Busnardo 521 Empresa 1 Sobreaviso S24 S24 S24 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - S24 S24 S24 S24 S24 S24 216
Dr. Octacilio da Silva Couto 13132 Empresa 2 Sobreaviso - - - S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 168
Dr. Luis Fernando Pallu 41525 Empresa 3 Sobreaviso - - - - - - - - - - S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 - - - - - - - - - - - - - 168
Dr. Henrique Hoffman 34669 Empresa 4 Sobreaviso - - - - - - - - - - - - - - - - - S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 - - - - - - 168

720

Empresa 1 - CLAUDIO JOSE BUSNARDO- EIRELLI ME V Visita 3h
Empresa 2 - OCTACILIO DA SILVA COUTO S/S LTDA S24 Sobreaviso 24h
Empresa 3 - PALLU & OLIVEIRA SERVIÇOS MÉDICOS
Empresa 4 - SEITI SERVIÇOS MÉDICOS S/S LTDA

Observações:

jan/00

Responsável Técnico: Dr. Octacilio da Silva Couto - CRM-PR N° 13132 (EMPRESA OCTACILIO DA SILVA COUTO S/S LTDA)

A Visita pode sofrer alteração de carga horária conforme a demanda do setor. Deve 
ser descontado a carga horaria total da visita da carga horaria total do sobreaviso de 

24h. 

Escala de Trabalho Médicas (os)
abr/22 Ginecologia

Funcionários CRM Vínculo Plantão Total de 
Horas

   Escala de Trabalho Médicos



     

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Presencial A - - - - - - A - - - - - - A - - - - - - A - - - - - - A - - 40
Sobreaviso S24 S24 - - - - S24 S24 S24 - - - - S24 S24 S24 - - - - S24 S24 S24 - - - - S24 S24 S24 - 336

Empresa 1 - RIBEIRO & HOEKSTRA SERVIÇOS MÉDICOS S/S A Ambulatório - 08h às 16h
Empresa 2 - CLÍNICA MÉDICA FRANZATO & GALLI LTDA S24 Sobreaviso 24h

Observações:

jan/00

Escala de Trabalho Médicas (os)

Funcionários CRM Total de 
Horas

Vínculo

Hematologiaabr/22

Plantão

Responsável Técnico pelo Comitê Transfusional e Serviço de Hemoterapia: Dra. Erica Sabrine Angelo - CRM-PR: 33634 (RIBEIRO & HOEKSTRA SERVIÇOS MÉDICOS S/S )

Dra. Erica Sabrine Angelo 33634 Empresa 1

   Escala de Trabalho Médicos



     

Mês/ano abr/22

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Anaiara Santos Supervisora Empresa P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N P/N 160

 

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Lucy Marilda B. Inácio Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Edicleia Kozake Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Cristiane Rauch Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Lidiane Paulovski Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Gisele Ap de Avila Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Gisele Divina Machado Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Maria Sirlei Gouveia Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Andreza Vales de Castro Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Rosangela de F. Zerefina Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Roseli Faga de Almeida Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180
Luciane C. Angieski Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180

P Plantão diurno B2 7 às 16h A Atestado médico L Licença
N Plantão noturno R Resposição 12h F Folga LM Licença Maternidade
PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas FE Férias LS Licença Saúde
B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FF Folga feriado

Operacional Centro Cirúrgico

Funcionários Cargo Vínculo
Total de 

Horas

Administrativo/Confortos

Funcionários Cargo Vínculo Total de 
Horas

SND - Refeitório

Funcionários Cargo Vínculo Total de 
Horas

Escala de Trabalho SCHHO - EFICIENTE SOLUÇÕES EM LIMPEZA HU-MAI

Supervisão

Funcionários Cargo Vínculo Total de 
Horas

Escala de Trabalho SCHHO



     

Mês/ano out/21

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Lúcia Correia Rosa Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Luciane O. Souza Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Léia Carneiro Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180

out/21

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
ROSE AP COLLEN Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Rute Pereira Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Franciele de Matos Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Alessandra A. de Lima Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Ana Rubia de Souza Pires Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180
Maria Ivete Galvão Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Luciane de Jesus da Silva Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Cleonice O. Correia Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Maria da Luz do Prado Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Iracema F. Silva Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Adriane P. Prusnal Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180

P Plantão diurno B2 7 às 16h A Atestado médico L Licença
N Plantão noturno R Resposição 12h F Folga LM Licença Maternidade
PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas FE Férias LS Licença Saúde
B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FF Folga feriado

Maternidade

Funcionários Cargo Vínculo
Total de 

Horas

Pediatria

Escala de Trabalho SCHHO - EFICIENTE SOLUÇÕES EM LIMPEZA 

Funcionários Cargo Vínculo
Total de 

Horas

UTI Neonatal

Funcionários Cargo Vínculo
Total de 

Horas

Escala de Trabalho SCHHO



     

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Eloi Ap. Ribas Amaro Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Gilda M. R. Gregório Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Silmara B. de Lima Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Meri Josiane dos Santos Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Sindiffer Elica Machado Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Cristiane R. da Silva Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Luci Terres de Almeida Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Iolanda S. de Camargo Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180
Eleni da Silva Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Fabiola Ap.S Schultz Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Raquel da Silva Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Simoneli B. dos Santos Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180
Rossil de C. M. Silva Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Silvana Castro Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180
Maristela Martins da Si Servente Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 180
Nair Magalhaes das Siilva Servente Empresa P P P P P P P P P P P P P P P 180

P Plantão diurno B2 7 às 16h A Atestado médico L Licença
N Plantão noturno R Resposição 12h F Folga LM Licença Maternidade
PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas FE Férias LS Licença Saúde
B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FF Folga feriado

PPP

Observações: Supervisão híbrida, isto é, o acompanhamento será primordialmente remoto em casos excepcionais, atendimento presencial.

Funcionários Cargo Vínculo
Total de 

Horas

Imagem

Pronto Atendimento Infantil/PAI

Funcionários Cargo Vínculo Total de 
Horas

Apoio

Funcionários

Funcionários Cargo Vínculo
Total de 

Horas

Total de 
Horas

Centro de Especialidades

Funcionários Cargo Vínculo
Total de 

Horas

Cargo Vínculo

Escala de Trabalho SCHHO



     

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Presencial P24 N 36
Sobreaviso S24 S24 S24 72
Presencial M P P M M P M M P P P P P P P 138
Sobreaviso S24 S24 S24 S24 96
Presencial P P P P P N N N N N N N N N N N N 192
Sobreaviso S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 192

Presencial T T T P T P T P P P P 102

Sobreaviso S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 240

Presencial P P N P P N 72

Sobreaviso S24 S24 S24 S24 S24 120

Flavia Freitas EMPRESA 2 Presencial N N N N N N N N 96

Juciane Garcia EMPRESA 2 Presencial N N N N N N N 84

720

Empresa 1 -  M.MATHAUCH INSTRUMENTADORAS CIRURGICAS LTDA M Manhã 6h P Plantão diurno 12h 720

Empresa 2 - B. M. DIAS PANTALEÃO & CIA LTDA T Tarde 6h N Plantão noturno 12h
S24 Sobreaviso 24h P24 Plantão diurno/noturno 24h

Observações:

EMPRESA 1Maria Valéria Scheifer

Tainara Antunes EMPRESA 1

Escala de Trabalho Instrumentação Cirurgica

Profissionais Plantão Total de 
Horas

Centro Cirurgico - HUMAI

Vínculo

Mês/ano

EMPRESA 1Gabriele Pereira Deodato

EMPRESA 1Gisele Boneti dos Santos

abr/22

Francimara Pianowski EMPRESA 1

jan/00 jan/00

Coren PR 105.869
Direção de Enfermagem

Regiane Maria Serra Hoeldtke

   Escala de Trabalho 



     

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Presencial - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Sobreaviso S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 - - - - - - - - - - - - - - - - 360
Presencial - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Sobreaviso - - - - - - - - - - - - - - - S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 S24 360

720
Empresa 1 - Z C Z - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MEDICOS LTDA SD Sobreaviso 12h (07h às 19h)

SN Sobreaviso 12h (19h às 07h)
S24 Sobreaviso 24h

Observações:

jan/00

Escala de Trabalho Médicas (os)

Funcionários CRM Total de 
Horas

Neuropediatriaabr/22

PlantãoVínculo

Empresa 2

Empresa 1

Empresa 2 - RAHAL E OLIVEIRA SERVIÇOS DE NEUROLOGIA 
PEDIATRICA E FONOAUDIOLOGIA SOCIEDADE SIMPLES - LTDA ME

Dr. Márcio Andriani Rahal 18630

Dra. Michelle Silva Zeny 34799

   Escala de Trabalho Médicos



     

   Escala de Trabalho Médicos

Escala de Trabalho Nutricionistas HUMAI
Mês/ano abr.-22 Nutrição

Profissionais CRN 8 Vínculo
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Ana Caroline Paulovski da 
Rosa 14139/P Empresa 6 P P P P P P P P P P P P P P P P P 204

Andressa Tizzot 9627 Empresa 1
T B2 T B2 B2 B2 44

T T T B2 T T B2 T B2 T T B2 B2 T B2 T B2 116
Bruna Neitzel Taborda 10150 Empresa 2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 P B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 180
Kauana Hendges 9645 Empresa 4 P B2 P B2 P M B2 P B2 P M B2 P B2 B2 B2 P P B2 P B2 P B2 220
Leticia Cruziniani 12658 Empresa 5 B1 P B1 P B1 B1 P B1 P B1 B1 P B1 P B1 B1 B1 B1 P B1 P 200
Priscila Cansian Rossin 14275 Empresa 7 P P P P P P P P P 108
Regina de Paula Domingues 12139 Empresa 7 P P P P P P P P P P 120

Empresa 1 - ANTUNES E WORUBI S/S LTDA M Manhã 6h P Plantão diurno 12h - 7-19H SM Sobreaviso manhã 6h
Empresa 2 - BARBARA BUSS CONSULTORIA E ASSESSORIA EM NUTRIÇÃO LTDA T Tarde 6h N Plantão noturno 12h ST Sobreaviso tarde 6h
Empresa 3 - DEBORA NEITZEL E CIA LTDA B1 08h às 12h - 13h as 17h P24 Plantão diurno/noturno 24h SD Sobreaviso diurno 12h
Empresa 4 - KAUANA HENDGES ORIENTAÇÃO NUTRICIONA B2 07h às 12h - 13h as 16h S24 Sobreaviso 24h SN Sobreaviso noturno 12h
Empresa 5 - CRUZINIANI NUTRIÇÃO LTDA

Empresa 6 - ANA CAROLINE PAULOVSKI DA ROSA

Empresa 7 - INTERLIGA SOLUÇÕES EM SAÚDE LTDA

jan.-00 jan.-00
Ines Chuy Lopes

Diretora SCTAS



Mês/ano

Sex SábDom Seg Ter Qua Qui Sex SábDom Seg Ter Qua Qui Sex SábDom Seg Ter Qua Qui Sex SábDom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Dra. Rafaella T. Chesco dos Santos Empresa 1 24823 - - - - P - M T - P - P - M T - - - P - M T - - - P - M M - 90
Dra. Jessica Galvan Empresa 1 27259 P - P - - M - M - - - - M - M - - - - M T M - - - - M T T - 70
Dr. Luiz Ricardo Marafigo Zander Empresa 2 29331 - P1 - N T1 T1 M1 - P1 - N T1 T1 M1 - P1 - N T1 T1 M1 - P1 - N T1 T1 M1 - P1 180

340
Empresa 1 - Reda e Chesco dos Santos M Manhã 5h T Tarde 5h P Plantão diurno 10h
Empresa 2 - Luiz Zander - Odontologia Materno-Infantil M1 Manhã 6h T1 Tarde 6h P1 Plantão diurno 12h

N Plantão - 10h as 22h

Observações:

Diretora Acadêmica
Dra. Fabiana Bucholdz Teixeira Alves

Escala de Trabalho

Odontologia - HUMAI

Funcionários Vínculo CRO Total de 
Horas

abr/22

   Escala de Trabalho Dentistas



Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Dr. Rafael Pancan De Biaggi Empresa 1 32977 S24 S24 S24 SD SN SD SD SN SD SD SN S24 S24 S24 SD SN SD 276

Dr. Dalton Berri DOCENTE 19169 SD SD SD SD 48

Dr. Franklin R. Hilgemberg Empresa 3 26375 S24 S24 S24 S24 S24 S24 144

Dr. Thiago Hiroshi Kitanishi Empresa 2 25892 SN S24 SN SN S24 SN S24 S24 SN S24 SN S24 SN S24 276

744

Empresa 1 - BIAGGI E PULZ SERVIÇOS MEDICOS LTDA SD Sobreaviso diurno 12h
Empresa 2 - KITANISHI SERVIÇOS MEDICOS S/S SN Sobreaviso noturno 12h
Empresa 3 - F.R. HILGEMBERG S24 Sobreaviso 24h

Observações:

jan/00

Escala de Trabalho Médicas (os)

Ortopedia Sobreaviso - HUMAI

Funcionários Vínculo CRM Total de 
Horas

abr/22



Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Dr. Andre Gustavo De Paula 
Alvarenga

29450 Empresa 1 Presencial C1 A1 C1 A1 18
Dr. Natal Jose Bobato Neto 26028 Empresa 2 Presencial C1 C1 6
Dr. Joao Eduardo G. Maestri 20353 Empresa 3 Presencial A1 A1 C1 A1 A1 C1 30
Dr. Jose Artur Sgarbi 12191 Empresa 3 Presencial C1 A1 C1 A1 18
Dr. Gustavo Murta 20460 Empresa 1 Presencial C1 C1 6

78
Empresa 1 - CLÍNICA MÉDICA MURTA DE RINOLOGIA LTDA ME A1 Ambulatório (07h às 13h) C1 Centro Cirurgico Manhã (3h) - 07h às 09h
Empresa 2 - BOBATO SERVIÇOS MÉDICOS S/S A2 Ambulatório (07h às 9h) C2 Centro Cirurgico Tarde (6h) - 13h às 19h
Empresa 3 - CENTRO DE OTORRINOLARINGOLOGIA PONTA GROSSA LTDA A3 Ambulatório (09h às 12h) AT Ambulatório Tarde (13h às 17h)

Observações:

jan/00

Escala de Trabalho Otorrinolaringologia
abr/22 Presencial - HUMAI

Funcionários CRM Vínculo Plantão Total de 
Horas

   Escala de Trabalho Médicos



     

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Dr. Andre Gustavo De Paula 
Alvarenga

29450 Empresa 1 Presencial C1 A1 C1 A1 18
Dr. Natal Jose Bobato Neto 26028 Empresa 2 Presencial C1 C1 6
Dr. Joao Eduardo G. Maestri 20353 Empresa 3 Presencial A1 A1 C1 A1 A1 C1 30
Dr. Jose Artur Sgarbi 12191 Empresa 3 Presencial C1 A1 C1 A1 18
Dr. Gustavo Murta 20460 Empresa 1 Presencial C1 C1 6

78
A1 Ambulatório (07h às 13h) C1 Centro Cirurgico Manhã (3h) - 07h às 09h
A2 Ambulatório (07h às 9h) C2 Centro Cirurgico Tarde (6h) - 13h às 19h
A3 Ambulatório (09h às 12h) AT Ambulatório Tarde (13h às 17h)

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Dr. Andre G. P. Alvarenga 29450 Empresa 1 Sobreaviso S24 SN SN S24 SN SN S24 120
Dr. Gustavo Murta 20460 Empresa 1 Sobreaviso SN ST SD ST S24 S24 SN ST SD ST 120
Dr. Joao Eduardo G.Maestri 20353 Empresa 3 Sobreaviso ST SN SN ST SN SN S24 84
Dr. Jose Artur Sgarbi 12191 Empresa 3 Sobreaviso SD S24 SD S24 S24 96

Presencial - HUMAI

Sobreaviso - HUMAI

Vínculo

Vínculo

abr/22

abr/22

Funcionários CRM Plantão Total de 
Horas

Otorrinolaringologia

Funcionários CRM Total de 
Horas

Escala de Trabalho

Plantão

Dr. Jose Artur Sgarbi 12191 Empresa 3 Sobreaviso SD S24 SD S24 S24 96
Dr. Natal Jose Bobato Neto 26028 Empresa 2 Sobreaviso S24 SN S24 S24 SN ST ST S24 SN SN ST ST 168
Dr. Rafael F. Dos Santos 16884 DOCENTE Sobreaviso S24 S24 S24 72

660
Empresa 1 - CLÍNICA MÉDICA MURTA DE RINOLOGIA LTDA ME SD Sobreaviso diurno 12h (7h às 19h)
Empresa 2 - BOBATO SERVIÇOS MÉDICOS S/S SN Sobreaviso noturno 12h (19h às 07h)
Empresa 3 - CENTRO DE OTORRINOLARINGOLOGIA PONTA GROSSA LTDA ST Sobreaviso Tarde 6h (13h às 19h)
Empresa 4 - CLÍNICA MÉDICA FRANZATO & GALLI LTDA S24 Sobreaviso 24h (07h às 07h)

Observações:

jan/00

   Escala de Trabalho Médicos



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Ana Louise Groenwold

Edison Noredin G. Junior

Patricia Gomes 

Fernanda Curtes Porfirio Silva

Silvio Maciel 

Marcelo Rodrigues Cavalcante

Ricardo Possagno

Brenda Raymundo Pauli

Victor Feferbaum Zyto 

Thiago Matnei

N

CRM

38.569

36.168

42.719

44510

26.710

7.247

40.546

38.542

42.703

12.749

N

N

M

N

N

5

6 N

Empresa 1

PREFEITURA

8

Empresa 1

Empresa 1

N

SETOR: PA HUMAI                                                                     

N7 PREFEITURA N N

60

108

132

96

P P

M P

N

72

P

36

TP

CHT

24

M 24

N P

M

NN

P/N

P/N P

N

P

M

MM M

N° NOME VINCULO

P N

1

3

2 Empresa 1 N

N

Empresa 1

Empresa 1 P

N

NPP

Empresa 2

36

36

P

9

P10

ESCALA MÉDICA PA HUMAI MÊS ABRIL DE 2022   

P

N

N

N

M

N

N NEmpresa 14

NN

M1: 07;00 ÁS 11:00 h

M2: 11:00 as 13:00 h

FE: Férias

Empresa 2 - CLINICA DA CRIANÇA 

Empresa 1 - SEITI SERVIÇOS MEDICOS 
SS LTDA

Wagner Raphael Cesto

Victor Feferbaum Zyto 

720

12.749

28.517 96T T T

N: 19:00 às 07:00 h

Empresa 111

P: 07:00 às 19:00 h

LEGENDA

T: 13:00 às 19:00 h
M: 07:00 às 13:00 h

M P 72TPEmpresa 2 PP10

T T

DR Cléverson Urcichi
Diretor Área PA HUMAI

CRM: 14.633 

P

DR Victor Feferbaum Zyto 
Responsavel Técnico PA HUMAI

CRM: 12.749 

T T TP P P P



Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tatiana Martins 08/15103 SESA LM - - LM LM LM LM LM - - LM LM LM LM LM - - LM LM LM LM LM - - LM LM LM LM LM - 0

Ariely Passos Geraldo 08/28298 Empresa 1 P - - P B1 P B1 P B1 B1 P B1 P B1 P - - P B1 P B1 P - - P B1 P B1 P - 236

Cris Dayana 08/30521 Empresa 3 P B1 B1 P - - - - - - - - - - - - - - - - - - B1 B1 P - - - - - 68

Flávia Lais Roskosz 08/24702 Empresa 4 P - - P B1 P P P - - P B1 P P P - - P B1 P P P - - P B1 P P P - 236

Hélcio dos Santos Pinto 08/21758 Empresa 5 B1 - - P B1 B1 B1 B1 - - P B1 B1 B1 B1 - - P P B1 B1 B1 - - P P B1 B1 B1 - 192

Isis Midori 08/28100 Empresa 6 P - - P B1 P B1 P - - P B1 P B1 P - - P B1 P B1 P - - P B1 P B1 P - 220

Juliane Okubo 08/17846 Empresa 7 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 - - - - B1 B1 B1 B1 B1 - 152

Luana Taynara Monteiro 08/26840 Empresa 9 - - - T - T - T - - T - T - T - - T - T - T - - T - T - T - 72

Patrícia Ap. V. dos Santos 08/20330 Empresa 7 M - - - M - M M - - - M - M M - - - M - M M - - - M - M M - 78

Patrick da Luz 08/24753 Empresa 11 - - - - - B1 - B1 - - B1 - B1 - B1 - - - - B1 - B1 - - - - B1 - B1 - 72

Raisa Karollay Majara Pinto 08/30340 Empresa 7 - - - M M M M - - - M M M M - B1 B1 M M M M - - - M M M M - B1 120

1.083
Empresa 1 - Ariely Geraldo Passos P Plantão diurno 12h
Empresa 3 - Intermed Soluções em Saúde Ltda. M Manhã 6h
Empresa 4 - Flávia Lais Souza Roskosz T Tarde 6h
Empresa 5 - Hélcio dos Santos Pinto - Psicologia Clínica B1 Plantão 8h
Empresa 6 - Isis Midori Stychniki ME B2 Plantão 4h (14h às 18h)
Empresa 7 - Lótus Saúde e Bem Estar Ltda

Escala de Trabalho Psicologia
abr/22 HU-UEPG

Profissionais CRP Empresa
Total de 
Horas

Empresa 9 - Luana Taynara Monteiro Psicologia

Empresa 11 - P. da Luz Consutoria

Tatiana Martins Inês Chuy Lopes

Diretora SCTASCoordenadora do 
Serviço de Psicologia

   Escala de Trabalho



Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tatiana Martins 08/15103 SESA LM - - LM LM LM LM LM - - LM LM LM LM LM - - LM LM LM LM LM - - LM LM LM LM LM - 0

Bruna Florenski Lemos 08/19929 Empresa 2 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - 168

Karen Martins 08/30471 Empresa 8 - - - - B1 B1 - - - - - B1 B1 - - - - - B1 B1 - - - - - B1 B1 - - - 64

Maria Eduarda Gaspar 08/30111 Empresa 10 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - 168

Simone Küller 08/24528 Empresa 10 M - - M M M M M - - M M M M M - - M M M M M - - M M M M M - 126

Viviane Vieira de França 08/32571 Empresa 7 - B1 B1 - - - - - B1 B1 - - - - - B1 B1 - - - - - B1 B1 - - - - - B1 72

1.083
Empresa 2 - Bruna Florenski Lemos - Psicologia Clínica P Plantão diurno 12h
Empresa 7 - Lótus Saúde e Bem Estar Ltda M Manhã 6h
Empresa 8 - Karen Cristina Martins - Psicologia Clínica T Tarde 6h

B1 Plantão 8h
B2 Plantão 4h (14h às 18h)

Tatiana Martins Inês Chuy Lopes

Empresa 10 - Edek Franscisco de Mattos da Luz Clínica 
Média e Psicológica Ltda

Escala de Trabalho Psicologia

Profissionais CRP Empresa
Total de 
Horas

abr/22 HUMAI - UEPG

Coordenadora do 
Serviço de Psicologia

Diretora SCTAS

   Escala de Trabalho



Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Juliana Okubo 08/17846 Empresa 7 - - - SN - - SN - SN SN - - - SN - - - SN - - - SN - SN SN - - - SN - 40

Maria Eduarda Gaspar 08/30111 Empresa 10 SN SN SN - - SN - SN - - SN - SN - - - - - - SN - - - - - - SN - - SN 40

Raisa Karollay Majara Pinto 08/30340 Empresa 7 - - - - SN - - - - - - SN - - SN SN SN - SN - SN - SN - - SN - SN - - 40

120
Empresa 7 - Lótus Saúde e Bem Estar Ltda

SN Sobreaviso 4h (23 às 03h)

Tatiana Martins Inês Chuy Lopes

Empresa 10 - Edek Franscisco de Mattos da Luz Clínica 
Média e Psicológica Ltda

Coordenadora do 
Serviço de Psicologia

Diretora SCTAS

Psicologia
abr/22 HU-UEPG

Profissionais CRP Empresa
Total de 
Horas

Escala de Trabalho

   Escala de Trabalho



Mês/ano

Sex Sáb DomSeg Ter Qua Qui Sex Sáb DomSeg Ter Qua Qui Sex Sáb DomSeg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

TC/RM/RX - - - - - - - - - - - - - - P - - - - TN P - - P - - - - - - 42
USG M - - - - - - M - - - - - - - - - - - - - M - - - - - - M - 24

TC/RM/RX - - P - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P - - - - - - - 24
USG - P - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12

TC/RM/RX - - - - - M - - - - - - M - - - - - - - - - - - - - - - - - 12
USG - - - T - - M - - P - - - M - - - T - - P - - - - - - M - - 54

TC/RM/RX T - - - - - - T - - - - - - - - - - - - - T - - - - - - T - 24
USG - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0

TC/RM/RX - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - TN - - - P 18
USG - - - - - - - - - - - - - - P - - - - - - - P - - - - - - - 24

TC/RM/RX - - - - - - - - - - - - TN - - - - - - - - - - - - T TN TN - - 24
USG T - - M T - - T - - - - - - - - - M - - - T - - - - - - T - 42

TC/RM/RX - - - - - - - - - - T T - - - - - M T - - - - - TN - M - - - 36
USG - - P T - - - - P - - M - - - - - - - - - - - P - M - - - P 66

TC/RM/RX - - - - - T - - - - - - - - - - - - - T - - - - - - - - - - 12
USG - - - - T - - - - - T T - - - - P - T - - - - - T T - - - - 48

TC/RM/RX - - - - - - - - - P - - - M - - - - - - - - - - - - - - - - 18
USG - - - - - T T - - - - - T T - - - - - P - - - - - - T T - - 48

TC/RM/RX M - - - - - T - - - - - - T - P - - - - - M - - TN - - - M - 48

Dr. Victor Fae Giostri 28101 Empresa 1

Dr. Wilian Hidmi Inoue 35178 Empresa 1

Dr. Pedro Augusto Froldi Vieira 33833 Empresa 1

Dr. Tiago Machado Paraizo 30094 Empresa 1

Dr. Claudio Marciano 
Grabicoski

34696 Empresa 1

Dr. Marcio Henrique Neves 
Leite

23650 Empresa 1

Dr. Daniel Sakuno 28046 Empresa 1

Dr. Cesar Inoue 21761 Empresa 1

Dr. Bruno Alcides Queiroga 16154 Empresa 1

Dr. Bruno Kassab Centola 35136 Empresa 1

Escala de Trabalho Médicas (os)
abr/22 Radiologia - Presencial - HUMAI

Funcionários CRM Vínculo Plantão Total de 
Horas

USG - - - - M - - - - - M - - - - - - - M - - - - - M - - - - - 24
TC/RM/RX - P - - M - - - P - - M - - - - P - M - - - - - - - - TN - - 60

USG - - - - - M - - - - - - M - - P - - - - - - - - - - M - - - 30
TC/RM/RX - - - M - - TN M - - M - - - - - - M - - - - - - - - - - - - 30

USG - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
720

P Plantão diurno 12h - 07h às 19h M Manhã 6h - 07h às 13h
N Plantão noturno 12h - 19h às 07h T Tarde 6h - 13h às 19h

P24 Plantão diurno/noturno 24h - 07h às 07h TN Tarde/Noite 6h - 17h ás 23h

Observações:

Escala de Trabalho Médicas (os)

Dra. Yanara Feltrin 25222 Empresa 1

Responsável Técnico: Dr. Victor Fae Giostri - CRM/PR n°28101 (Empresa 1)

Empresa 1 - INSTITUTO DE MEDICINA 
DIAGNOSTICA DOS CAMPOS GERAIS 
LTDA

Dr. Raphael Sanfelice Joao 33833 Empresa 1

Dr. Wilian Hidmi Inoue 35178 Empresa 1

   Escala de Trabalho Médicos



Mês/ano

Sex Sáb DomSeg Ter Qua Qui Sex Sáb DomSeg Ter Qua Qui Sex Sáb DomSeg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

TC/RM/RX - - - - - - - - SN - - - - SN - SN - - - - - - - - - - - - - - 36
USG - SN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12

TC/RM/RX SN - - - - - SN - - SN SN - - - - - - - - - - - - SN SN - - SN - - 84
USG - - - - - - - - - - - - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - 12

TC/RM/RX - - - - - SN - - - - - SN - - SN - SN - SN - - - - - - SN SN - SN - 96
USG - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - SN 12

TC/RM/RX - - SN - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - SN - - - - - - - 36
USG - - - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - SN - - - - - - - - 24

TC/RM/RX - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
USG - - SN - - - - SN - - - - - - - - SN - - - - - - - - - - - - - 36

TC/RM/RX - - - - - - - - - - - - - - - - - - - SN - - - - - - - - - - 12
USG - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0

TC/RM/RX - SN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - SN - - - - - - - - 24
USG - - - - - - - - - - - - - SN - - - - SN - - - SN - - SN - SN - - 60

TC/RM/RX - - - SN - - - - - - - - - - - - - SN - - SN - - - - - - - - - 36
USG - - - - - - - - - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - - SN - 24

TC/RM/RX - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12
USG - - - SN - - - - - SN SN - - - - - - SN - SN - - - - SN - - - - - 72

TC/RM/RX - - - - - - - - - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - - - SN 24
USG - - - - SN - - - - - - SN - - SN - - - - - SN - - SN - - SN - - - 72

TC/RM/RX - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
- - - - - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12

Dr. Raphael Sanfelice Joao 33833 Empresa 1

Dr. Victor Fae Giostri 28101 Empresa 1

Dr. Wilian Hidmi Inoue 35178 Empresa 1

Dr. Pedro Augusto Froldi Vieira 33833 Empresa 1

Dr. Tiago Machado Paraizo 30094 Empresa 1

Dr. Claudio Marciano 
Grabicoski

34696 Empresa 1

Dr. Marcio Henrique Neves 
Leite

23650 Empresa 1

Dr. Daniel Sakuno 28046 Empresa 1

Dr. Cesar Inoue 21761 Empresa 1

Dr. Bruno Alcides Queiroga 16154 Empresa 1

Dr. Bruno Kassab Centola 35136 Empresa 1

Funcionários CRM Vínculo Plantão Total de 
Horas

abr/22 Radiologia -Sobreaviso - HUMAI

USG - - - - - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12
TC/RM/RX - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0

USG SN - - - - SN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 24
720

SN Sobreaviso Noturno 12h - 19h às 07h

Observações:

Responsável Técnico: Dr. Victor Fae Giostri - CRM/PR n°28101 (Empresa 1)

Empresa 1 - INSTITUTO DE MEDICINA 
DIAGNOSTICA DOS CAMPOS GERAIS 
LTDA

Dr. Raphael Sanfelice Joao 33833 Empresa 1

Dra. Yanara Feltrin 25222 Empresa 1

   Escala de Trabalho Médicos



Mês/ano - ABRIL
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Clarice Limeira Aux. Operac. SESA B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 168

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Maricelma de Souza Téc. Enf. UEPG B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 168

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Ezilda da Rosa Aux. Operac. SESA P F P P P P P P P P P P P P F 156

ROUPARIA
Funcionários Cargo Vínculo Total de 

Horas

Escala de Trabalho SCHHO - HU-MAI -  ROUPARIA

SCAMPA - APOIO

Funcionários Cargo Vínculo Total de 
Horas

Rouparia - CME

Funcionários Cargo Vínculo Total de 
Horas

Irene Adrianczick Aux. Operac. SESA P P P P P P P F P P P F P P P 156

Diva Narciso Aux. Operac. SESA 0

Leonilda Viketa Aux. Operac. SESA F N N N N N N N N N N F N N N 156

P Plantão diurno B2 7 às 16h A Atestado médicoAtestado médico L Licença
N Plantão noturno R Resposição 12h F Folga Folga LM Licença Maternidade
PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas FE Férias Férias LS Licença Saúde
B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FF Folga feriadoFolga feriado B             7h ás 13h

Edicarlos Arruda
### ### Chefe de Divisão

Escala de Trabalho SCHHO



Mês/ano - ABRIL
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Neuza do Bonfim Aux. Operac. SESA P P P P F P P P F P P P P P P 156

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Irenilde Ramos Aux. Operac. SESA N N N N N N N F N N N N N N F 156

P Plantão diurno B2 7 às 16h
N Plantão noturno R Resposição 12h A Atestado médicoAtestado médico L Licença
PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas F Folga Folga LM Licença Maternidade

UTI - NEONATAL

Funcionários Cargo Vínculo Total de 
Horas

Escala de Trabalho SCHHO - HU-MAI  -  HIGIENIZAÇÃO

SND - REFEITÓRIO

Funcionários Cargo Vínculo Total de 
Horas

PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas F Folga Folga LM Licença Maternidade
B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FE Férias Férias LS Licença Saúde

FF Folga feriadoFolga feriado

Chefe de Divisão
Edicarlos Arruda

Escala de Trabalho SCHHO



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

Enfermeira
Coren: 194.016

Enfermeira
COREN: 218503

Técnico Enfermagem
554949

. P . P . P. P . P . F. P . P . P. P . F . P. P . P . P

.

..

HUMAI - ESCALA SEÇÃO DE MATERIAIS MÉDICOS E TECNOVIGILÂNCIA REFERENTE AO MÊS ABRIL DE 2022

SETOR/UNIDADADE: SEÇÃO DE MATERIAIS MÉDICOS E TECNOVIGILÂNCIA                                                                                        

156

156

P 156

156

PP . F .

P . P

P . F . P P

P . P

CHM

. P .

.

.P P .

P. P .. P

N° NOME FUNÇÂO

P .2 Adriana Aparecida Silva Auxiliar Operacional F .

P4 . ..Rosana Sueli Vriesmann

P

Ingrid de Mello e Silva

PP

P

. P . P

1 Maysa do Rocio S. Ribeiro

P

3

.

..

.

PF

.

P .

. .FP . P. . P.

F

P P

.

P

.

P . P

VINCULO 
EMPREGATICIO

SESA

SESA P. P .

SESA

SESA

P .

. P .

.

Enfermeiro

COREN: 1151672

Téc. Enfermagem
COREN: 654460
Téc. Enfermagem
COREN: 789226

N: Noturno 19:00hs às 7:00hs

N . 156N . N . F .F . N . N .N . N . N .N . N . N .

. .N

N . N .

Lucia dos Santos SESA

Rosilda Aparecida Bueno Rocha SESA

. N7

8

6 Victor Kinkoski 

156N .. . FN . NN . N N .

Ponta Grossa, 15 de março de 2022 Roni Rodrigues Machado

F .

Apoio Operacional

L: Licença Para Tratamento de Saúde

P: Plantão 7:00hs às 19:00hs 
B1: 7:15hs às 12:30hs e  13:30hs às 16:15hs
B2: 8:00hs às 12:30hs e das 13:30hs às 17:00hs

.Lindomar Nivaldo de Aguiar . N5

PJ1: 07:30 hs às 16:30 hs 

F: Folga

B3 08:15hs ÀS 12:30hs e 13:30 hs às 17:15hs

Legenda
CHM: Carga horária mensal

B4: 8:00 hs às 12:00 e das 13:00 hs às 17:00 hs

F* Folga extra devido feriado/recesso trabalhado  

N .N . N

SESA

SESA

 Diretor de Área Hospitalar
Seção de Materiais Médicos e Tecnovigilância

.

Faltas devem ser comunicados a chefia imediata o mais breve possivel.
Atestados e declarações devem ser entregue até no máximo 24 horas após o afastamento a chefia imediata.

. N .N

N . N . N . N

N .

. N . F . .N . N . N . N 156

LICENÇA ESPECIAL

F . N . N



     

   Escala de Trabalho Médicos

Escala de Trabalho Serviço de Farmácia Hospitalar
Mês/ano abr.-22 HUMAI

Funcionários CRF Empresa
Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Larissa Cecilia Florenski Ferreira 1 P P P P P P 72
Andréia Caroline Soeiro 1 P P P P P P P P P P P P P P 168
Mayara Ketlin Vesoloski Vaz 1 N N N N N N N N N N N N N 156
Patricia de Fátima da Silva 1 N N N N N N N N N N N N N N 168
Vanessa Oliveira Pontes 1 N N N N N N N N N N N N N 156
Gabriela Rosa Gomes 5 P P P P P P P P P 108
Milena Ferreira Mendes 5 N N N N N N N 84
Eliz Daiane Mileski Leite 5 P P P P P P P P P P P P P P P P 192
Silvana Ribeiro Teixeira 5 P P P P P P P P P P P P P P P 180
Luana Oliveira de Camargo 5 N N N N N N N N N N N N N 156
Camila Aparecida Vicente Pereira 6 P P P P P P P P P P P P P P P 180
Ilson de Lima 6 N N N N N N N N N N N N N N N 180
Raissa Pinheiro 6 P P P P P P P P P P P P P P P 180
Sandra Regina Camargo de Lara 6 N N N N N N N N N N N N N N N 180
ISNARD DA SILVA CARVALHO 15895 8 N N N N N N N N N N N N N N N 180
JESSICA LOPES GOMES 34886 8 N N N N N N N N N N N N N N 168
LUCAS PINTO DE ANDRADE 27397 4 P P P P P P P P P P P P P P P 180
ADRIAN VRIESMAN GABRIEL DE 
OLIVEIRA

33057 4 P P P P P P P P P P P P P 156
2688

Empresa 1 - CMGC SERVIÇOS MÉDICOS
Empresa 2 - INTERLIGA SOLUÇÕES EM SERVIÇOS M Manhã 6h
Empresa 3 - INTERMED SOLUÇÕES EM SAÚDE LTDA T Tarde 6h
Empresa 4 - LIGAMED SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA P Plantão diurno 12h
Empresa 5 - LÓTUS SAÚDE E BEM ESTAR LTDA N Plantão noturno 12h
Empresa 6 - PRESTCARE GESTÃO HOSPITALAR LTDA P24 Plantão diurno/noturno 24h
Empresa 7 - PRESTCARE SERVIÇOS HOSPITALARES LTDA
Empresa 8 - PRESTCARE GESTÃO EM SAÚDE LTDA
Empresa 9 - FERREIRA & CIA SERVIÇOS FARMACEUTICOS LTDA
Empresa 10 - BORSATO, FONTOURA E CIA LTDA
Empresa 11 - LCM MULTI EMPRESAS DE SAÚDE LTDA

Observações:

Edmar Miyoshi
Coordenador do Serviço de 

Farmácia Hospitalar



Mês/ano abr/22

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DENISE DOS SANTOS SESA T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

MARIA INEZ GUIMARAES SESA M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3 M3

MARIA MADALENA DINIZ SESA M1 M1 T3 M1 M1 M1 M1 T3 M1 M1 M1 M1 T3 M1 M1 M1 M1 T3 M1 M1 M1

WELLINGTON LUZ SESA T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1

MAYCON DE OLIVEIRA DORIA Empresa 12 P P p 36

KARLLA CAMARGO HUDINIK Empresa 10 P P P P P p p P P 108

FERNANDA OLIVEIRA Empresa 9 P P P P P P P 84

DALVANIA MOREIRA FERREIRA Empresa 3 m2 M2 12

PAMELA CRISTINA VOINAROSKI Empresa 3 P P t2 T2 36

RENATA TERNOSKI Empresa 9 P P P P p P P 84

Mês/ano abr/22

MEYRISON LEANDRO LIMA SOARES Empresa 9 N N N N N N N N 84

SILMARA DANIELE TABOR Empresa 9 N N N N N N N 84

EDILAINE FABIANA GURSKI Empresa 2 N N N N N N 72

DANIELLE CHEREMETA Empresa 2 N 12

RENATA ZAMPIERE XAVIER Empresa 3 N N N N N N N N 96

Empresa 1 -T.N. Ferreira Clinica Médica P Plantão diurno 12h T2 Tarde 4h -- 12 às 16h F Folga

Empresa 2 - Alpha X N Plantão noturno 12h T3 Tarde 8h - 7 - 11 / 12- 16 FE Férias

Empresa 3 -LOTUS M1 Manhã 4h -- 07 às 11:00h TN Tarde e Noite 9:30h FF Folga feriado

Empresa 4 - Ardengue Serviços de Saúde M2 Manhã 6h -- 7 às 13h SD Sobreaviso diurno 12h L Licença

Empresa 5 -CMGC M3 Manhã 4:48h -- 7 às 11:48h SN Sobreaviso noturno 12h LM Licença Maternidade

Empresa 6 -Interliga B1 Manhã e Tarde 9 às 18h CH1 Compensação de 12 horas LS Licença Saúde

Empresa 7 -Ligamed B2 Manhã e Tarde 10 às 18h CH2 Compensação de 8 horas TL Teletrabalho

T1 Tarde 4:48h -- 12 às 16:48h A Atestado médico

RAIOS X

Profissionais EMPRESA SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SEX SÁB DOM SEGSÁB DOM SEG TER QUA SEX SÁB

RAIOS X  NOTURNO

DOM SEG TER QUA QUITER QUA QUI SEX SÁBQUI

Empresa 13 -Intermed

Empresa 8 - P.H. Rocha Andareda

Empresa 9 - Orion Serviços Médicos

Empresa 10 -K.C. Rudinik

Empresa 11 - M. da Rocha Ruk

Empresa 12 -Ferreira Doria & Folkuenig

____________________________                                    ___________________________
Juliano Spadoni                                                                  Cleverson Urcichi
Coord. Sup. CDI                                                                                        Diretor de Gestão





     

Mês/ano

Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Presencial - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Sobreaviso - S24 - - - - - - S24 - - - - - - S24 S24 - - - - - S24 - - - - - - S24 - 144

SD Sobreaviso 12h (07h às 19h)
SN Sobreaviso 12h (19h às 07h)
S24 Sobreaviso 24h

Observações:

jan/00

Escala de Trabalho Médicas (os)

Funcionários CRM Total de 
Horas

abr/22

PlantãoVínculo

UTI Neonatal e Pediátrica - SOBREAVISO

DOCENTE
Dra. Helen Cristina Bruno de 
Barros Balco

25229
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