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Hospital
Universitario

Escala de Trabalho
Més/ano nov/22 Agéncia Transfusional

Ter|/QuaQuil[Sex Sab Dom|Seg||Ter [Qua|Qui|Sex  Sib Dom|Seg| Ter [Qua|Qui [Sex Sab Dom|Seg [ Terl[Qua|Quil[Sex Sab Dom|Seg|[Ter|Qua
Horas

Funcionarios Plantao

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Bruno Ribeiro Cruz 18460 UEPG Presencial 48
Cintia Regina Mezzomo Borges 10905 UEPG Presencial N 48
Danielle Cristyane Kalva 13809 UEPG Presencial N 36
Gabriela Oelmuller 31958 Empresa 1 Presencial | B1 | B1| B1 | B1 F | B1|B1 210
Giovani Marino Favero 23396 UEPG Presencial N 36
José Fabiano Costa Justus 10417 UEPG Presencial | N 36
Luany Puglia 28952 | Empresa2 | Presencial | B2 | B2 | B2 | F B2 | B2 | B2 184
Luciano Garbuio 5909 ** Presencial | P P P 144
Mackelly Simionatto 11987 UEPG Presencial N 36
Priscilla Salles de Brito 15492 UEPG Presencial 36
Stella de Bortoli 14587 UEPG Presencial N 48
Tatiane Mayumi Imamura 15164 Biog. Presencial P P P P P 156
Vanessa Lima Gongalves 10413 UEPG Presencial N N 48
Victor Camera Pimentel 34750 UEPG Presencial 48
** - Funcionario Pref. Mun. Palmeira cedido por convénio @ UEPG M 6h diurno T 6h vespertino 1066
Empresa 1 - GJS BIOQUIMICA LTDA P Plantdo diurno 12h
Empresa 2 - PRESTCARE SERVICOS HOSPITALARES LTDA N Plantdo noturno 12h
B1 07h as 17h B2 13has 21h
Observagdes: _,/“
~ - D p

?DM/Q Nmnen Q . i’?“”

Bruno Ribeiro Cruz Inés Lopes Chuy

Coordenador de Diretora SCTAS

Area

Escala de Trabalho



Escala de Trabalho Assistentes Sociais

Més/ano

, . ab Dom | Seg i Seg Ter Qua Qui a i Sab Dom | Seg Total
FUNCIONARIO CRESS SETOR Vinculo 5 7 14 - 16 17 27 Hg:.;s
LUCIMARA NABOZNY Gestéo SESA 144
FERNANDA SCHOEMBERGER Ambulatério Empresa 1 (LOTE 1) 124
FRANCINE B. DE BRITO BORBATO Ambulatério | Empresa 2 (LOTE 1) P8 P8 | P8 P8 [ N 136
BRUNA KRASNHAK Noturno Empresa 3 (LOTE 1) N N 132
EDILENE PEREIRA DA SILVA Gestéo Empresa 4 (LOTE1)| N N 132
GABRIELE DE OLIVEIRA Gestao Empresa 1 (LOTE 2) P P8 P P P 248
JULIANE CAMARGO Gestéo Empresa 4 (LOTE 2) P P P 132
AGATHA LIMA CORIONE Gestao Empresa 4 (LOTE 2) P P 120
NAIARA CRISTINA ALVES Gestéo Empresa 3 (LOTE 2) P P N 132
BARBARA K. PEREIRA Gestao Empresa 3 (LOTE2)| P P 120
1276
Empresa 1 - CMGC SERVIGOS MEDICOS LTDA [ Feriaco P Plantso diurno 12h (07h as 19h) F Folga
Empresa 2 - FRANCINE BARBOSA DE BRITO BORBATO N Plantdo noturno 12h (19h as 07h) Fe Férias
Empresa 3 - INTERLIGA SOLUGOES EM SERVIGOS DE SAUDE LTDA P8 Plantdo 8h (8h as 12h - 13h as 17h)
Empresa 4 - LOTUS SAUDE E BEM ESTAR LTDA
Observagdes: g
B )
Lucimara - folgas dias 14, 16 e 18 (referente ao feriado do dia 02) Naiara - Dia 29 plantdo noturno (como especialista) / —
[’.:1.6\"'. %0 Y CU ¥
A Red! L) - AGywr
RESS 4865-11 AW
Kelly Krezinski Crivoi Ines Lopes Chuy

Coordenadora do Setor de Servigo Social Diregdo SCTAS



Ry

Hospital
Universitario

Escala de Trabalho Auditoria / Faturamento / Escriturarios / SAME

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg/ Ter |QuaQui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg|Ter Qua

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Fungao / Funciondrios Vinculo

Coordenagao

Talita Ferreira Fruhauf Enf. SESA [ait. [ B4 B4 | B4 I B4 B4 B4 ] B4 ] B4 GG B4 Il 54 [ B4 B4 IFHEN B4 [ B4 [ B4 B4 B4 B4[B4[B4] [ 160 |
Marcos Leandro kuchniski Enf. Empresa 1 |Audit. TN[TN|TN|TN TN[TN|TN|TN TN|TN|TN| TN [ TN SGSEN TN | TN [ TN 110
Naiara Regina Cruz Enf. Empresa 2 |Audit. B3| B3| B3| B3 B3| B3| B3| B3 B3| B3| B3| B3| B3 [N B3| B3 |[B3| | 176
Patricia Aiko Sakamoto Enf. Empresa 1 |Audit. B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 B2|B2|B2|[B2| B2 (NAMN B2 | B2 | B2| | 176
Marcella Moretto Téc. Enf. SESA  |Audit. B1 [l B1| B1 B1|B1|B1]|B1 B1|B1[B1[B1|B1 [N B1|B1[B1| | 160
Dirce Kachutski Fila Téc. Enf. SESA  |Audit. | P | P P P P P P P P 156
Cristiane Spada Cresinglova Enf. SESA Audit. B4 [l7ll B4 [ B4 B4 | B4 | B4 | B4 B4| B4 | B4 | B4| B4 NN B4 | B4 | B4| | 160
Faturamento
Samantha de Cristo Téc. Adm. SESA [Fat. | B3 B3] B3 IZIEN B3] B3] B3] B3] B3[B3[ B3| B3| B3 B3[B3[ B3] [ 160
Ana Claudia Babiuke Aux. Adm. SESA [cl.Cirurgicd B1 [l B1 | B1 B1[B1[B1][B1]B1 [ B1] B1|B1][B1 B1|B1|B1|B1 MM B1|B1[B1]| [ 160
Carla Regina Lourengo Téc. Enf. SESA [uTiGeral | B2 [l B2 | B2 B2[B2|B2[B2[B2 | B2 | B2 B2[ B2 B2 | B2 | B2 | B2 WM B2 | B2 | B2]| | 160
Mariana Fernandes Siqueira Aux. Adm. UEPG |C. Cirugid B1 [l B1 | B1 B1|B1|B1|B1|B1 | B1 | B1|B1]|B1 B1|B1|B1|B1 [N B1|B1|B1]| | 160
karla C. de C. Mello Aux. Adm. UEPG |CI. Médica | B3 g8l B3 | B3 B3 | B3[B3[B3|B3 m B3 | B3 | B3 B3 [ B3 | B3 | B3 NN B3 | B3 | B3 160
Miler Leonel da Silva Aux. Adm. SESA [cl.covid | B4 [l B4 | B4 B4 | B4|B4| B4 | B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 [N B4 | B4 | B4 | | 160
Jan Michael Vincenti Betero Aux. Adm. UEPG |SAME B1 [ B1 | B1 B1|B1|B1|B1|B1 [ B1] 72
Ana Maria Alves Aux. Gerais SESA [SAME B1 [l B1 | B1 B1|B1|B1|B1|B1 | B1 | B1|B1|B1 B1|B1|B1|B1 |l B1|B1|B1]| | 160
Marcelo Lisboa Aux. Adm. SESA [SAME B1 3N B1 | B1 B1|B1|B1|B1|B1 m B1|B1| B1 B1|B1|B1| B1 NN B1| B1| B1 160

B1 7: 00 as 12h - 13 as 16:00h M 7as 12h 128 Folga Licenga Especial Empresa 1 Sakakuch- Servigos de Saude Ltda

B2 7: 30 as 12h - 13 as 16:30h TN 16:30 as 21:30h \# =8 Férias LM Licenga Maternidade Empresa 2 Orso de Araujo e Cruz Ltda

B3 8: 00 as 12h - 13 as 17:00h P 7as1%h 517 Folga feriado I Licenca Saude

B4 8: 30 as 12h - 13 as 17:30h M| icenca

Escala de Trabalho Enfermagem

Observagoes:

JAN MICHAEL ENCERRA CONTRATO 15/11/2022.

Simonei Bonatto
Chefia Segao Auditoria / Faturamento

Talita F. Fruhauf

Coordenagao de Setor




ZSHu
vt UEPG

Escala de Trabalho Auditoria / Faturamento / Escriturarios / SAME

Meés/ano nov/22

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg| Ter |Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Total de Horas

Fungao / Funciondrios Vinculo Setor

Coordenagao

kelryn dos Santos PN R F F I EREEE F F EFEREE F F BEREEEE F F BRI
0
Auditoria de Prontudrio 0
Sirlene Zochesky Schlosser Téc. Enf. SESA  |Audit. B [Ni#l B B|B[B|B B(B|[B| B B|[B|B 160
0
kethlyn Aparecida Schuerzoski  |Enf. Empresa 1 |Audit. B|[B|B B[(B[(B|B B(B|[B| B B|[B|B 176
0
0
Faturamento 0
Vera Marina Viglus Aux. Adm. UEPG _ |Audit. [ B CEIEM F F FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE 24
0
d O 0
0
Sandi Patricia Possebam Aux. Adm. UEPG  |Audit. B B|B B/l Bl B/ BB B|B|B|B|B B|B|B 160
B 8as12h-13as 17h M 7 as 12h (3 Folga Licenga Especial Empresa 1 Lotus Saude e Bem estar
P 7 as 19h N 18 as24h 38 Férias LM Licenca Maternidade Empresa 2
CH Compensacao de horas PH 7 as 17h i3 Folga feriado Licenga Saude Empresa 3
[Ml Licenca
Observagoes:

Simonei Bonatto KELRYN DOS SANTOS
Chefia Segéo Auditoria / Faturamento Coordenacgédo de Setor

Escala de Trabalho Enfermagem



HU
wzti UEPG

Escala de Trabalho Enfermagem



ESCALA DE TRABALHO

BANCO DE LEITE HUMANO

Més/ano nov.-22
Profissionais Cargo ter. qua. qui. . sdb. dom seg. ter. qua. qui. sex. sdb. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua.
16 | 17 | 18 21
Paula Pauluk Aux. Operacional B2 B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2
M |Manh3 6h N |Plantdo Noturno 12h (19h as 07h)
T |Tarde 6h F |Folga
B1 |08h as 12h - 13h as 17h FF [Folga Feriado
B2 [07h as 12h - 13h as 16h FERIAS Férias
P [Plantdo Diurno 12h (07h as 19h) LICENCA Licenga
OBSERVACOES
Ay \ el

Inés Chuy Lopes




Escala de Trabalho Medicos

Meés/ano nov/22

Total de
Horas

Ter| Qua Qui Sex Sab Dom Seg|Ter Qua Qui||Sex Sab Dom/Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab DomSeg Ter Qua
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Funcionarios CRM Vinculo Plantdo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dr. Erikson Junior Tosta De Lira | 16027 | Empresa 1 [Sobreaviso | 72
Dra. Francine Fudalli de Souza | 37088 | Empresa 1 | Sobreaviso H S 168
Dr. Karlson Loyola 14646 | Empresa 1 | Sobreaviso si's' B 168
Dr. Rafael Enrique Chiaradia 36724 | Empresa1 | Sobreaviso | § - 312
720

Empresa 1 - THORAX SERVICOS MEDICOS S/S S Sobreaviso 24h

Observacgoes:

Dr. Ricardo Zanefti Gomes

CRM/PR p¢ 11924

Escala de Trabalho Médicos



Medicos

Meés/ano nov/22

Funcionarios CRM Vinculo  Plantdo

Cancerologia Cirurgica

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua
Horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Dr. André Scartezini Marques | 21810 | Empresa 1 [Sobreaviso | 524 |72 S24| 524 | 524 [P ZYEPL 384
Dr. Rodrigo Cardoso 24884 | Empresa 1 |Sobreaviso s24 s24 336
720
Empresa 1 - OPG - ONCOLOGISTAS PONTA GROSSA S/S S$24 Sobreaviso - 24H
Observagoes:

CRM/PR a2 11974
Diretof Técnico



Escala de Trabalho Medicos

Meés/ano nov/22

Funcionarios

Vinculo

Plantao

Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

1 2 3

4 5 6 7

8

)

10

11

S24 [y ZI-yZY S24

Dr. Fabio Cordel 19671 | Empresa 1 | Sobreaviso
Dr. Ricardo Fernandes Ribeiro | 21882 | Empresa 2 | sobreaviso | S24 f5¢2'} S24
Dr. Rubens Sirtoli Filho 28695 | Empresa 3 | Sobreaviso
Dr. Leandro Nadal Zardo 32675 | Empresa 5 | Sobreaviso
Dr. Taynara Nabozny 33553 | Empresa 6 | Sobreaviso
Dra. Fernanda Volaco Bizeli 20803 | Empresa 4 | Sobreaviso
Dra. Elise Souza dos Santos 20252 | DOCENTE | Sobreaviso

Empresa 1 - CORDEL E SANTOS LTDA
Empresa 2 - RFR FRAIZ SERVIGCOS MEDICOS LTDA
Empresa 3 - SIRTOLIMED SERVICOS MEDICOS S/S LTDA

Empresa 4 - BIZELI E VOLACO LTDA

Empresa 5 - SERVIGOS MEDICOS ZARDO E GODOI S/C LTDA
Empresa 6 - NABOZNY SERVIGOS MEDICOS LTDA

Escala de Trabalho Médicos

Observagdes:

12 13

S24 S24

14

15 16 17 18

S$24 Sobreaviso 24h

19 20 21

22

23

24

25 26 27 28

29

30

Cardiologia

Total de
Horas

120

S24

S24

120

120

S24 fSrZE-vZY S24

120

S24 S24 ErZ)

72

120

48

720



cala de Traball Médicas ( OS)
Cardiologia Pedidtrica

Més/ano nov/22
Ter| Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua
26 27 28 29 30

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Funcionarios CRM Vinculo Plantao
1 2 3 4 5 6
Sobreaviso | S24 [y 24 S24| S24 [y LMv2Y S24|S24|S24|S24| S24 [y L) SZ4M S24 MEM Y2V Y S24|S24|S24|S24| S24 [y LWy S24(S24(S24

Dra. Renata Miller Empresa 1
Bittencourt P

Empresa 1 - RENATA MILLER BITTENCOURT S$24 Sobreaviso 24h

SERVIGOS MEDICOS LTDA

Observagoes:

Escala de Trabalho Médicos



“Expy

Hospital
Universitario

Escala de Trabalho

Meés/ano nov/22

Cirurgia Bucomaxilofacial

Ambulatorio

Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

Total de
Horas

S IS i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Dr. Chigueyuki Jitumori Empresa 2 24
Dra. Dayane Jaqueline Gross Empresa 5 | 27846 40
Dr. Luiz Felipe M. Guzzoni Empresa 6 | 26621 M 40
104
Empresa 2 - CRJ ODONTOLOGIA S/S B Manhéa/Tarde 8h M Manha 4h
T Tarde 6h M2 Manha 2h

Empresa 5 - GROSS E FIREK LTDA

Empresa 6 - CHICOSKI & GUZZONI — CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL LTDA

Meés/ano nov/22

P Plantdo 12h

Sobreaviso

22 23 24 25 26 27 28 29

21

20

19

17 18

16

Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

30

Total de
Horas

Empresa 1 - CLINICA ODONTOLOGICA INSTITUTO DA FACE BMF LTDA ME

Empresa 2 - CRJ ODONTOLOGIA S/S
Empresa 3 - CLINIFACE ODONTOLOGIA S/S LTDA-ME

Escala de Trabalho Dentistas

Observagoes:

SD Sobreaviso diurno 12h (07h as 19h)
SN Sobreaviso noturno 12h (19h as 07h)
S$24 Sobreaviso 24h

Funcionarios Vinculo CRO T T T T T T T T

Dr. Chigueyuki Jitumori Empresa 2 S24 |72 s24| 524 [PZYGPYY S24 [ 240
Dr. Ramon Cesar Godoy Gongalves | Empresa 3 [ 12498 [ S$24|S24(S24(S24(S24 {-rZY-rL) S24|S24)|S24 240
Dr. Renan Bordini Cardoso Empresa 1 | 23453 S24 [P XTI s24 |72 s24] s24 240
720



Escala de Trabalho MEDI oS

Més/ano nov/22 Cirurgia Cardiovascular

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui |Sex Sab Dom|Seg | Ter |Qua W Total de
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 s

CRM Vinculo

Profissionais

Dr. Fernando Cesar Laforga 16378 | DOCENTE S24 S24 144
Dr. Marcelo Ferraz de Freitas 15668 | Empresa 1 S24 S24 S24|S24 216
Dr. Robinson Bertoncini 17369 | Empresa 1 S24 216
Dr. Mario Augusto Cray da Costa| 13550 | DOCENTE S24 S24 144

720

SD Sobreaviso diurno 12h
SN Sobreaviso noturno 12h
S$24 Sobreaviso 24h

Empresa 1 - CARDIO ODONTO PG

Observagdes:

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho Cirurgia Geral

Meés/ano nov/22

Funcionarios

Dr. André Berton Vedan

Vinculo

Empresa 1

Plantao

Presencial

Ter Qua| Qui||Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui|Sex Sab Dom/Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

3

4

Dra. Amanda Blanski de Castro 38657| Empresa3 | Presencial
Dr. Cleverson Urcichi 14633 SESA Visita

Dr. Diego Valério Bueno 32315 | Empresa2 | Presencial
Dr. Diogo Francesco Castoldi 28355 | Empresa4 | Presencial
Dr. Evandro A. Sbalcheiro Mariot 26880 | Empresa3 | Presencial
Dr. Paulo Henrique Nocete 28481 | Empresa3 | Presencial
Dr. Marco Aurelio Anginski 28495 | Empresa3 | Presencial
Dr. Thiago Teza Merini 34720 | Empresa5 | Presencial

Empresa 1 - VEDAN E PAIOLA

Empresa 2 - CAMILA GABRIELLA DA COSTA BELONCI - ME

Empresa 3 - CASTOLDI SBALCHEIRO MEDICOS ASSOCIADOS - ME
Empresa 4 - DIEGO VALERIO BUENO - ME
Empresa 5 - KRUM SCHEFFER E MERINI SERVICOS MEDICOS SS LTDA- ME

Escala de Trabalho Médicos

Observagoes:

5

6

7

8

9

10

1 12 13 14

ZXI P24 P24 R

P Plantéo diurno 12h
N Plantao noturno 12h

15

16

17

18

19 20

P24 Plantao diurno/noturno 24h

21

22

23

24

25 26

27 28

29

30

Total de
Horas

156

12

80

60

P24

120

P24

132

192

24

24

1o I<

80
720



Escala de Trabalho Cirurgia Geral
HU ¢ HUMAT

Total de
Horas

Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Funcionarios CRM Vinculo Plantao

Dra. Camila Gabriella Belonci Empresa 2 | Sobreaviso Bl s24 216

Dr. Diego Valério Bueno 32315 | Empresa 4 | Sobreaviso S24 168

Dr. Thiago Teza Merini 34720 | Empresa 5 | Sobreaviso [s24] S24 120

Dr. Marco Aurelio Anginski 28495 | Empresa 3 | Sobreaviso S24 S24 - 168

Dra. Mariana Emanuela Borges 38549 | Empresa 3 | Sobreaviso [ ] 48
S 720

Empresa 1 - VEDAN E PAIOLA SD Sobreaviso diurno 12h

Empresa 2 - CAMILA GABRIELLA DA COSTA BELONCI - ME SN Sobreaviso noturno 12h

Empresa 3 - CASTOLDI SBALCHEIRO MEDICOS ASSOCIADOS - ME P24 Sobreaviso diurno/noturno 24h

Empresa 4 - DIEGO VALERIO BUENO - ME
Empresa 5 - KRUM SCHEFFER E MERINI SERVICOS MEDICOS SS LTDA- ME

Observagoes:

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho Medicos
Cirurgia Vascular

Funciondrios Ter| Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex| Sab Dom|Seg Ter Qua
Horas

Vinculo Plantao

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Dr. Bruno Figueiredo Pancan 30201 | Empresa 1 | sobreaviso S ﬂ S 168
Dr. Ricardo Zanetti Gomes 11924 | DOGENTE | Sobreaviso - 144
Dra. Karen Kono Miyabukuro 23197 | Empresa 3 | sobreaviso - 168
Dra. Nubia Da Silva Nascimento | 26833 | Empresa 2 | sobreaviso | ] 240

720

Empresa 1 - B. F. PANCAN LTDA
Empresa 2 - CHIRICHELA E NASCIMENTO SERVIGCOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES
Empresa 3 - CLINICA MEDICA S. M. ONUMA LTDA ME

S Sobreaviso 24h (07h as 07h)

Observagdes:

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho Meédicas (

CRM Ter| Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua okl
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 28 29 Horas

Vinculo Plantao

Funcionarios

Dr. Augusto Francesco Visita 60

Carlo Garofani 3970 | Empresa 1 Sobreaviso S| S|sS 240
Dra. Fabiana Massae 18424 | Empresa 1 f——— V| V][V 51

lanaguihara Sobreaviso [ S 312
Dr. Victor Feferbaum Zyto | 12749 | Empresa2 ——2 1 V Viv]v 69

Sobreaviso 168

vV 180

Empresa 1 - GAROFANI E IANAGUIHARA LTDA V Visita 3h S Sobreaviso 24h S 720

Empresa 2 - CLINICA DA CRIANGA LTDA

Observagdes: A Visita pode sofrer alteragdo de carga horaria conforme a demanda do setor. Deve
ser descontado a carga horaria total da visita da carga horaria total do sobreaviso.

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho Medicos

Meés/ano nov/22 Cirurgia Plastica

Plantio Ter Qua| Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui||Sex Sab Dom|Seg Ter Qua|Qui Sex Sab DomSeg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Wl tota de
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 [§ Mor=s

Vinculo

Funcionarios

Dr. lvan Marcus Folquitto 13791 | Empresa 1 [ Sobreaviso s's'IR 168
Dr. Marlon Augusto Camara Lopes 25472 | Empresa2 | Sobreaviso | § 144
Dr. Rafael de Castro e Souza Pires 28133 | Empresa 3 | Sobreaviso 168
Dr. José Altevir M. B. Cunha Junior 44328 | Empresa4 [ Sobreaviso S|S|[S 240

720

Empresa 1 - FOLQUITTO SERVICOS MEDICOS LTDA

Empresa 2 - AURICHIO MEDICOS ASSOCIADOS SS S Sobreaviso 24h
Empresa 3 - P & B CLINICA MEDICA LTDA - ME

Empresa 4 - CUNHA E LUIZ SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES

Observagoes:

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho
Meés/ano nov/22 Cirurgia dcica
Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua
30 Horas

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Funcionarios Vinculo Plantado
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Dra. Francine Fudalli de Souza | 37088 | Empresa 1| Sobreaviso 312
Dr. Karlson Loyola 14646 | Empresa 1| Sobreaviso 168
Dr. Rafael Enrique Chiaradia 36724 | Empresa 1| Sobreaviso S| S| S 240
720

Empresa 1 - THORAX SERVICOS MEDICOS S/S S Sobreaviso 24h

Observagoes:

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho Meédicas ( OS)
Clinica Medica

. Q Q b Do g Q Q b Do g a Q ab Do eg Ter Qua
klike He 6 8 a 0 A 6 A 6 8 a 0 Horas
Dr. Edek Francisco de Presencial | V/ V]V vVviv|iVv|iv]yv \" \" V|V V|V 180
Mattos da Luz Sobreaviso | SN SN | SN SN | SN| SN | SN | SN SN SN | SN SN | SN SN | SN 180
Dra. Erika Rodrigues Prosencial | T L LI L L T T T T T 180
Sobreaviso | SN SN | SN SN | SN| SN | SN | SN SN SN | SN SN | SN SN | SN 192
Dr. Vinicius Grachinski Presencial [V V|V AR AR'AR'AN' \" \" \" V|V 180
Responsavel Técnica: Dra. Erika Rodrigues - CRM/PR 23136 (ERIKA RODRIGUES E CIA LTDA) P 540
S 372

Empresa 1 - EDEK FRANCISCO MATTOS DA LUZ — CLINICA E PSICOLOGIA - LTDA

V Visita 6h - 07h as 13h
T Visita 6h - 13h as 19h
SN Sobreaviso Noturno 12h- 19h as 07h

Empresa 2 - ERIKA RODRIGUES E CIA LTDA
Empresa 3 - PAULO R. GONGALVES CLINICA MEDICA LTDA
Empresa 4 - GRACHINSKI CLINICA MEDICA LTDA

Observagoes|

A Visita pode sofrer alteragé@o de carga horaria conforme a demanda do setor.

Escala de Trabalho Médicos



ESHu

Hospital
Universitario

Escala de Trabalho iretoria de Recursos Humanos

Meés/ano nov/22

Ter| Qua Qui Sex| Sab Dom Seg|Ter Qua Quil Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui|{Sex Sab DomSeg Ter Qua|Qui Sex Sab DomSeg Ter QuaMl rotal de
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 LEIED

Vinculo

Profissional

Funcao/Cargo

Alessandra Ribeiro Galvao Dutra |Auxiliar Administrativo UEPG 144
Ana Maria Silva Auxiliar Administrativo UEPG B1 B1| B1| B1 144
Amanda Christine Gottschild Auxiliar Administrativo UEPG B1 B1| B1| B1 144
Camila Batista Woicizack Paes (COF\’EEnItIe;\Ingg.ZSS) Empresa1 | B1 B1| B1| B1 144
Débora Pereira Correia Auxiliar Administrativo SESA B1 F|F|F 8
Juciane Linhares de Lara Diretora SESA B1 B1| B1| B1 144
Joanir Chaves Junior Coordenador SESA B1 B1| B1| B1 144
Simone Mika Auxiliar Administrativo UEPG B1 B1| B1| B1 144
Susellen Vaz de Oliveira Auxiliar Administrativo UEPG B1 L{L]|L 56
Valéria de Araujo Dalcol Auxiliar Administrativo UEPG B1 F|F]|F 80
Empresa 1 - PAES E AMARAL ENFERMAGEM LTDA L Licenga Maternidade

F Férias

B1 08has 12h - 13h as 17h

Observagses:

Sl e

Técnico b hares de Lara
Hospitey Univensttarg Juciane Lin
dos C Regionay Diretora SCGPE
- umw:u



Escala de Trabalho

Meés/ano nov.-21

Ter Qua Qui|[Sex Sab DomSeg Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg| Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg| Ter Qua|Qui Sex|Sab DomSeg Ter Qua [ Total

Funcionario Vincul Planta
uncionarios incuio antao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas
. . Presencial 12
Dr. Anderson Ghirotti Brega | 18289 | Empresa 1
Sobreaviso S24 96
P ial
Dr. Leonardo Lasari Melo 30233 | Empresa 2 resem_a P3 P3 36
Sobreaviso | S24 S24 288
Presencial 12
Dra. Taynara Nabozny 33553 | Empresa 3 -
Sobreaviso 96
P 60
Empresa 1 - DIVCOR S/S P3 Plantdo 3h S$24 Sobreaviso 24h S 480

Empresa 2 - LM SAUDE CLINICA MEDICA LTDA
Empresa 3 - NABOZNY SERVICOS MEDICOS LTDA

Observagées:| O Plantdo pode sofrer alteragdo de carga horaria conforme a demanda do
servigo. Deve ser descontado a carga horaria total do plantdo da carga horaria
total do sobreaviso.

Escala de Trabalho Médicos



EShu

Hospital
Universitario

Escala de Trabalho

Profissional Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|| Ter Qual|Qui Sex Sab Dom| Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg  Ter Qua
p 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 L
Bruno Cesar Oliveira Scheffer 141
Bruno Margueritte Costa Emp2 30068 P11 P P P11 139
Maristella Mendes da Cruz Emp5 27676 M T P11 T|M|([P11 142
M Manha (7h-13h) F Folga (12h) Emp1 Bruno Cesar Oliveira Scheffer
T Tarde (13h-19h) f Folga (6h) Emp2 Margueritte Costa Recreagéo Fisica LTDA
P Plant&o diurno (7h-19h) Fe Férias Emp3 Maristella Mendes da Cruz
P11 Plantéo diurno (7h-18h) L Licenca g ____
Le Licenga especial LA A
LM Licenca Maternidade :
r Rotineiro

ESCALA - EDUCAGAO FISICA - SCTAS



EShu

Hospital
Universitario

Escala de Trabalho

DE EDUCACAO FISICA

Meés/ano nov/22

Profissional

Fernanda Neves de Jesus

Cref

Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|| Ter Qual|Qui Sex Sab Dom| Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg  Ter Qua

1 2 8 )

3 4 5 6

Karine Rodrigues Martins

Emp5

26852

P10

P10

ESCALA - EDUCAGAO FISICA - SCTAS

P10 Plant&o diurno (8h-18h)

P9
T

Plantéo diurno (8h-17h)
Tarde (13h-19h)

7

10 11 12 13

14 15

17

Setor HUMAI

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

30

Total de
Horas

118

P10| P10

P10 T

P10 (P10

P10

T P10| P10

142

Folga (12h)

Folga (6h)

Férias

Licenca

Licenga especial
Licenca Maternidade
Rotineiro

Emp4 Fernanda Neves de Jesus
Emp5 Karine Rodrigues Martins

AL (A



Escala de Trabalho Meédicos
Eletroencefalograma

Meés/ano nov/22

Total de
Horas

Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Funcionarios CRM Vinculo Plantao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Dr. Mércio Andriani Rahal 18630 | Empresa 1| Sobreaviso | S24|CY2)| 524|524 [EPZYEYLY S24| S24| S24| S24| S24 [SPXYEPYY S24 72 360

Dra. Mdnica Jaques Spinosa 20060 | Empresa 2 | Sobreaviso [ ] S24 Sy vZY S24 S24 [SYZISYLY S24(S24|S24| | 360
720

Empresa 1 - RAHAL E OLIVEIRA SERVICOS DE SD Sobreaviso Diurno 12h - 07h as 19h

NEUROLOGIA PEDIATRICA E FONOAUDIOLOGIA SN Sobreaviso Noturno 12h - 19h as 07h

$24 Sobreaviso 24h

Empresa 2 - NEURO 4 KIDS CLINICA DE NEUROPEDIATRIA S/S

Observagdes:

Escala de Trabalho Médicos



& Huval
w2 UEPG

Materno-intantil

ESCALA ENFERMAGEM - REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2022.

SETOR/Unidade: SCSEN/Centro de Diagnéstico por Imagem - HOSPITAL UNIVERSITARIO MATERNO INFANTIL - HUMAI - ESCALA DE FOLGAS NOVEMBRO - 2022

° . A 1123/ 4|5[6|7|8]9/10]11[12/13| 1415|1617 |18[19|20| 21|22 |23|24|25|26| 27

N NOME Vinculo | FUNGAO I+ 1781 g s|s/ b s T, o Q|/s|sib s|lT o/a/s|s b|/s T a a sls|pbls|[T acM
Maristela Bersch .

1COREN:194.018 SESA Enfermeira | B| F|B|B|F|F|B|B|B|B|B|F|F|B|F|B|B|B|F|F|[{B|[B|B|B|[B|F|F|[B|B| B|160
Fabiola dos Santos Mendes Técnico de

2 160
COREN:1.347 665 CRES Enfermagem B1|F B1/B1| F | F B1/B1/B1|B1/B1|F | F|B1 F |B1/B1|B1/F|F B1|B1/B1(B1|B1| F | F |B1|B1|B1
Michele Barchaki Técnico de

4 |COREN:1.193.277 Empresa P P|P|P P|P|P|P|P P P/ P/ P|P| P P|P|P|P|P P|P|P|P|288

- Enfermagem

PREST CARE GESTAO EM SAUDE
Luciane Silvieira Vysak Técnico de

5 |COREN:256.455 Empresa Enfermadem B1|B1|B1|B1 B1|B1|B1|B1|B1|B1|B1 B1|B1|B1|B1|B1 B1|B1|B1|B1|B1|B1 B1|B1|B1| 200
LOTUS SAUDE E BEM ESTAR LTDA 9

F: Folga

P: Plantdo Diurno

B: 7h as 12h e das 13h as 16h
B1:8h as 12h das 13h as 17h
CHM: Carga Horaria Mensal

Ponta Grossa, 20 outubro de 2022

Diretora SCSEN - COREN: 151.668

Maristela Bersch
Enf* CDI HUMAI - COREN: 194.018




[Im

Escala de Trabalho E ferm eiros

Més/ano nov/22 Centro de Diagnostico e Imagem

Funcionérios Coren Vinculo Ter Qua|Qui|/Sex| Sab Dom|Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom{Seg|/ Ter | Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua/|Qui/[Sex Sab Dom Seg Ter Qua Total de
2 3 7 8 9 10 11 16 17 18 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 (ErED

Maria M. S. da Silva N° 202.837 SESA 152
Daniele da Luz Oliveira N°203.013 SESA B2 | B2 160
Rafael Almeida Ne 354.035 Empresa 7 B2 | B2 160
Dirce Donizete N° 164.761 SESA P 144
Celina C. lanoski N° 273.260 SESA P 144
Empresas:
6- PRESTCARE GESTAO EM SAUDE LTDA
7- RAFAEL SERVIGOS DE ENFERMAGEM LTDA P Plantdo diurno B2 7as16h Atestado médico IMlLicenca

N  Plantao noturno R Reposigdo 12h Folga LM Licenca Maternidade

PN Plantao diurno/noturno CH1 Compensacdo de 12 horas Férias B3 Licenga Saude

B1 8as17h -Compensagéo de 8 horas Folga feriado 1|8 Teletrabalho

6

Dirce folgara dia 28/11/2022 Compensando feriado trabalhado em 15/09/2022 = Independéncia
Celina folgara dia 19/11/2022 Compensando feriado trabalhado em 12/10/2022 = N.S.Aparecida

. / agitato Bastos !
Clajeio seN s HUEPG

- e tos Campos Geais

= wa;:‘s sné. e H:::mﬁ TrantUHUNAL

Claudia Biancato Bastos Maria Margarida Soczek da Silva
Diretora - SCSEN - COREN:151.668 Coordenadora do CDI - COREN:202.837

Escala de Trabalho Enfermagem



[Im

Escala de Trabalho

Tecnicos de

ermagem

Centro de Diagnostico e Imagem

Meés/ano nov/22

Funcionarios

Vinculo

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg| Ter |Qua|Qui|[Sex| Sab Dom|Seg|| Ter||Qua|Qui|[Sex| Sab Dom{Seg|| Ter||Qua
Horas

2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24 25 26 27 28 30
Maria Ines C. da Silva 1.358.567 Empresa 1 160
Rosemery O. Panik 1.557.127 Empresa 5 160
Isadora Rebolho 1.304.675 Empresa 2 160
Adriano A. S. Santos 1.236.214 UEPG 156
Carla Angela Zdebski 1.117.571 UEPG 156
Vera Lucia Santos 313.692 SESA 156
Julieta Escobar 670.621 SESA 156
Fabiana Silva da Costa 91.282 Empresa 4 144
Sandra Almeida Prado 1.082.172 UEPG 156
Liliane Aparecida Rutes 710.830 UEPG 144
Cristiane dos Santos 1.177.098 Empresa3 156
Bruna C. Delezuck 670.609 SESA 156
Marcia F. C. Aratijo 256.455 SESA 144
Grasiele Souza Ferreira 469.913 UEPG 144
Sandra Mara Pires 539.051 SESA 156
Vania Ap. N. Maximo 256.456 SESA 144
Daniel H. Medeiros 647.897 SESA 160

Empresas:

1-SCHWAB SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA

2 -GONGALDEVES SERVIGOS DE SAUDE LTDA

3 -VIDA CLINICA E PRESTAGAO DE SERVIGO DE ENFERMAGE
4 -PRESTCARE GESTAO HOSPITALAR LTDA

5- PRESTCARESERVICOS HOSPITALARES LTDA

6- PRESTCARE GESTAO EM SAUDE LTDA

Licenca

LM Licenga Maternidade

B3 Licenca Saude
118 Teletrabalho

Atestado médico
Folga

Férias

Folga feriado

B2 7 as 16h

R Reposigédo 12h

CH1 Compensacgéao de 12 horas
[GH2 Compensagao de 8 horas

P Plantao diurno

N  Plantdo noturno

PN Plantao diurno/noturno
B1 8as17h

Observagoes:

Grasiele folgara dia 20/11/2022 compensando feriado trabalhado em 15/09/2022 - Aniversario de Ponta Grossa

Marcia folgara no dia 20/11/2022 compensando feriado trabalhado: 15/09/2022 = Aniversario de Ponta Grossa

Liliane folgara dia 05/11/2022 referente ao feriado trabalhado: (aniversario de P.G 15/09 = 07 horas) e 12/10/2022 ( N.S.Aparecida = 05 horas)

Vania folgara dia 28/11/2022 referente ao feriado trabalhado em: (Aniversario PG 15/09 = 05 horas) e 12/10/2022 ( N.S.Aparecida = 07horas)

Isadora Rebolho cumprira a carga horaria das 13h00min as 22h00min com 01 hora de intervalo para refei¢ao

to Bastos i

taydia PogbSEN
1at UN mumgﬂiﬁmm . . . . .
s Matero InfantiVHUMAL Claudia Biancato Bastos Maria Margarida Soczek da Silva

Escala de Trabalho Enfermagem

Diretora - SCSEN - COREN:151.668 Coordenadora do CDI - COREN:202.837



B LuMAl
iz UEPG

SETOR/Unidade: SCSEN/ MATERNIDADE/ESCALA ENFERMEIROS

ESCALA DOS ENFERMEIROS MATERNIDADE DO MES DE NOVEMBRO DE 2022

N° NOME FUNCAO 1 314 6 | 7)8[9[10|11[12|13|14(15[16|17[18]|19]|20( 21| 22|23 [24|25)|26|27|28)29]|30 CHM
T Q| S D|S|T|Q(Q|S|S|D|SsS|{T|[Q|Q|S|S|[D|SsS|T|Qf(fQ|S|S|D|s|{T]|Q
Regiane Maria Serra Hoeldtke Enfermeira Obstétra
1 COREN: 105869 SESA -Coordenagéio B1 B1 | B1 F [B1|B1|B1]|B1]|B1 F F | B1 B1 | B1 | B1 F F [B1]|B1|B1]|B1]|B1 F F [ B1]|B1]|B1 160
Angela Santos Andrade
2 |COREN: 278980 Enfermeira Empresa B B B B B B B P P P B B P N N N N N 180
Intermed Solugdes em Satide Ltda.
|Mirayne Rodrigues Garcia da Silva . .
3 [coreN: 611792 Enfermeira Obstétra P P P P P P P P P P P P 168
= . EMPRESA
Prestcare Gestao Hospitalar Ltda.
Patricia Puszka de Paula Enfermeira Obstétra
4 |COREN: 569.664 Empresa P P P B P P P P P P|P|P P 168
Patricia P. de P. Acomp. Perinatal
Thalita C. Taques Fonseca Celinski Enfermeira Obstétra
5 COREN: 202.929 SESA P P P P F F P P P P FF P P P 144
Bruna Thayna de Almeida
6 |COREN:642.909 Enfermeira Empresa P P P P P P P P P P P P 156
SM CI. e Prest. de Servigos de Enf. Ltda.
Luci do Rocio Monteiro Enfermeira Obstétra
7 |COREN: 497.152 Empresa P P[P P P P P P P|P|[P P P P 180
|Multiplus Serv.de Enfermagem Ltda
[Mariane Kosloski Enfermeira Obstétra
8 |COREN: 509.096 Empresa P P P P PP | P P P P P|P|P P P 180
Prestcare Gestdo em Salde Ltda.
Alessandra Marinho Leite Enfermeira Obstétra
9 COREN: 101.960 SESA N N N N N 7 N N N F N N FF N 144
Shanna Maria Batista Ribas Rebonato
10 JCOREN:334078 Enfermeira Empresa N N N N N N N N N 120
Prestcare Servicos Hospitalares Ltda.
Shirley Michely Andreani de Morais Enfermeira Obstétra
11 COREN: 700.877 SESA N N N N FF N N N N N N F N N 144
Andressa Caroline de Camargo Enfermeira Obstétra
12 COREN: 269.019 SESA F N N N N N N F N N FF N N N 144
Jéssica Fernanda Woruby
13|COREN:720290 Enfermeira Empresa N N N N N N N N N N N N N N N 192
|Multiplus Serv.de Enfermagem Ltda
Silvana Klazura Enfermeira Obstétra
14 COREN:223.097 SESA N N N N N N N N 7 F FF FF FF FF 108
Susan Natielli Scheidt
15|COREN: 509521 Enfermeira Empresa PN N N N N P N N N N P N N 168
Bomfa_ti & Scheidt Servicos de Enf. Ltda.

LEGENDA

F: Folga

FF: Folga Feriado

CH: Compensagao de Horas Positivas
P: Plantdo ( 7 as 19h)

N: Noturno (19 as 7h)

B: 07:00 as 16:00

B1: 08:00 as 17:00.

Thalita folga dia 24 referente a ter trabalhado no feriado de 15/09

Alessandra folga dia 27 referente a ter trabalhado nos feriados de 26/07 e 07/09
Shirley Michely folga dia 11 referente a ter trabalhado nos feriados de 07/09 e 12/10
Silvana folga dia 24 referente a ter trabalhado nos feriados de 26/07 e 07/09

Fgioma ~N. 9ol ddhe
)

Regiane Maria Serra Hoeldtke
COREN PR: 105.869
SCSEN - COORDENACAO DE SETOR

Silvana folga dia 26 referente a ter participado do treinamento de mesaria
Silvana folga dia 28 referente a ter participado do treinamento de mesaria
Silvana folga dia 30 referente a ter trabalhado no 1° turno da eleigéo

Ponta Grossa, 20 de outubro de 2022

Andressa folga dia 24 referente a ter trabalhado nos feriados de 15/09 e 12/10




ESCALA DE TECNICOS DE ENFERMAGEM DA MATERNIDADE DO MES DE NOVEMBRO DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/MATERNIDADE/TECNICOS DE ENFERMAGEM

N° NOME FUNGAO 1 2 3[4|5]|6|7(8|]9]|10[11[12[13|14|15[(16[17|18|19|20[21|22|23|24(25|26|27|28[29]|30 CHM
T|lQ|Q(S[S|D|S|[T|(fQ|Q|S|S(D|S|T|QfQ|S|S|D|(s|T|]Q|Qf({S|S|D|s|[{T]|Q

Elaine Cristina de Souza

A |COREN:1.708.862 Téanico de Enfermagem | g B|B Bls|B|B|B Ple|B|B|B]|B B|B|B|B|B|P B|B|B 192
Schwab Servigos de Enfermagem Ltda. P
Telma de Souza Mattos. Técnico de Enfermagem

B |COREN: 1.093.954 Empresa 9 B B > B B B B B B B B B P B B B B P B B B 180
APL Servicos de Enfermagem Ltda. P
Amanda Lima da Rocha -

1 |COREN: 1.708.862 Técnico de Enfermagem P P P P P P P P P P P P P P 168

: . Empresa

Prestcare Servigos Hospitalares Ltda
Andrea Oliveira Pereira do Porto Técnico de Enfermagem

2 COREN: 406.754 UEPG P F P P P P P P P P P P F P P 156
Eliane Belo Técnica de Enfermagem

3 COREN: 1.045.261 UEPG P P P P P P F P P P P P F P P 156
Elisangela Lemes dos Santos Dupla Técnico de Enfermagem -

4 COREN:- 1.369.727 UEPG F P P P F FF FF FF FF FF FF TERMINO DE CONTRATO 36
Franciele Carvalho i

5 |COREN: 1.840.899 Tec”'c‘ésﬂiggg;\magem P P P P P P P P P P P P P 156
Ligahealth Servicos de Satde Ltda.
Gisele Aparecida Kerek Técnico de Enfermagem -

6 COREN: 1.341 197 UEPG 7 P P P P P P P F FF FF TERMINO DE CONTRATO 84
Janaina Biagini -

7 |COREN: 1.664.712 Te°“'°g&i,§g§;magem P P P P P P P P P P P P P 156
LCM Multiempresas de Saude Ltda.
Rosilene de Paula Freitas

8 COREN: 1.253.373 TecnlcoEd:] ng;rmagem P P P P P P P P P P P P P P 168
Schwab Servigos de Enfermagem Ltda. P
Tatiane Aparecida Leite Tinin Técnica de Enfermagem

9 COREN: 994146 UEPG P P P F P P P FF P P P P P P F 144
Dircéia Silva dos Santos i

1 |corEN: 1.689.642 Tec”'cosri Ergfs‘:magem P P P P P P P P P P P P P 156
LCM Multiempresas de Saude Ltda. P
Jamiliane Maccarine Tomaz Técnico de Enfermagem

2 COREN: 1.594 742 UEPG P P 7 P P P P P P P F P P P P 156
Janaina Biagini -

3 |coren: 1.664.712 Tec“'wEdf] Ergfsearmagem P P P P P P P P P P P 132
LCM Multiempresas de Saude Ltda. P
Luciane Maria Machado i

4 |COREN: 1.521.720 Tec”'coéj:] Ergfs‘:magem P P P P P P P P P P P P P 156
S L V. Servicos de saude Ltda. P
Lucimar da Ap. Pereira dos Santos Técnico de Enfermagem

5 COREN: 1.126.773 UEPG P F P P P P P P P 7 P FF P P P 144
Rithielly Fernandes Rodrigues -

6 |COREN: 1.517.457 Tec“'wEdf] Ergfsearmagem P P P P P P P P P P P P P 156
Prestcare Servigos Hospitalares Ltda P
Roseli Roberta Silva Técnico de Enfermagem

7 COREN: 1.392.422 UEPG F P P P P P P P P F P P P P P 156
Sandra Maria Muka Netzel Técnico de Enfermagem

8 COREN: 1.127.954 UEPG P P P P P P P P F P P P P F P 156

F: Folga

FF: Folga Feriado

P: 12 horas (07:00 as 19:00)
B: 8 horas (07:00 -16:00)

Ponta Grossa, 20 de outubro de 2022
Gisele folga dia 22 referente a ter trabalhado no feriado de 15/09

Gisele folga dia 20 referente a ter trabalhado no feriado de 07/09

Elisangela folga dia 12 referente a ter trabalhado no feriado de 07/09

Elisangela folga nos dias 16, 18, 20, e 22 referente a ter trabalhado como mesaria no 1° e 2° turno das eleigdes
Lucimar folga dia 23 referente a ter trabalhado no feriado de 01/05

Rggons ~N. ddnedddhe
)

Regiane Maria Serra Hoeldtke
COREN PR: 105.869
COORDENACAO DE SETOR

Elisangela folga dia 14 referente a ter trabalhado no feriado de 15/09
Tatiane folga dia 16 referente a ter trabalhado como mesaria no 1° turno da eleigao




ESCALA DE TECNICOS DE ENFERMAGEM DA MATERNIDADE DO MES DE NOVEMBRO DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/ MATERNIDADE/TECNICOS DE ENFERMAGEM

*
N° NOME FUNGAO 1 2 3[4|5]|6|7(8|]9|10[11[12[13|14|15[(16[17|18|19|20[21]|22|23|24(25|26|27|28[29]|30 CHM
T|Q S{S|D|S|T Q| S({S|D|S|T(Q|Q|S|S[D|S|T Q| S|S S| T|Qf *
Amanda da Luz Fiuza Técnico de Enfermagem *
1 COREN: 1.440 647 UEPG N N F N N N N N N N F N N N N 156
Ana Luisa Ferreira Técnico de Enfermagem *
2 COREN- 909.167 UEPG N F N N N N N N N F N N N N N 156
Andréia Cristina de Gois Garcia Técnico de Enfermagem FF/ *
3 COREN: 761.472 UEPG F N N N N N F N N N N N FF FF CH 120
Ariadne Aparecida Majaki Woellner Técnico de Enfermagem «
4 COREN: 1471217 UEPG N N N N N F N N N F N N N N N 156
Cibele Cristina D. dos Santos Técnico de Enfermagem *
5 COREN:- 1.391.899 UEPG N N N F N N F N N N N N N FF FF 132
Ednelza de Morais Técnico de Enfermagem *
6 COREN: 246.147 SESA N N N N F N N N F N N N N N N 156
Jayne Aparecida Lima da Silva i
7 |COREN: 900.345 Técnico de Enfermagem | N N N N N N N N N N N N | 156
~ . EMPRESA
Intermed Solucdes em Saude Ltda.
Nathalia Emanuely de Oliveira
8 COREN: 1.822.982 Tecnlcg&iirgg;magem N N N N N N N N N N N N N N 156
|Multiplus Servigos de Enfermagem Ltda
Tania Mara Oliveira Gomes Leite Técnico de Enfermagem N
9 COREN: 701.388 UEPG FF FF F N N N N N N N N N F N N 132
Adriana Aparecida de Almeida Técnico de Enfermagem -
1 COREN: 911,236 UEPG N N N N N CH FF FF FF F F TERMINO DE CONTRATO 60
Alecssandra dos Passos Técnico de Enfermagem *
2 COREN: 1.702.816 UEPG N N N N N N F N N N N N F N N 156
Crislaine Siqueira de Freitas
COREN:1.274.251 Técnico de Enfermagem .
3 Vida Cl. e Prestacéo de Ser. de Enf. EMPRESA Y N Y N Y N N N Y N N Y N N 168
Ltda.
Edina Kuche Antunes Bueno -
4 |COREN:1.272.134 Téenico de Enfermagem N N N N N N N N N N N N N N -] 168
= . EMPRESA
Prestcare Gestdo Hospitalar Ltda.
Débora Giseli do Vale i
5 |COREN: 1.495.610 Tec”'c‘ésﬂig'gg;magem N N N N N N N N N N N N N o] 156
Prestcare Gestdo Hospitalar Ltda.
|Marcia Cristina Nunes. Técnico de Enfermagem *
6 COREN- 516.187 UEPG N N N N N 7 N N N N N N N N F 156
Rosana Almeida Técnico de Enfermagem -
7 COREN: 307 388 UEPG N N N N N N N N N EE F F TERMINO DE CONTRATO | 120
Simone Costa Veiga Técnica de Enfermagem
8 |COREN: 567.633 EMPRESA 9 N N N N N N N N N N N N N N * 168
Lotus Saude e Bem Estar Ltda.
LEGENDA Ponta Grossa, 20 de outubro de 2022
F: Folga Andreia folga dia 25 referente a ter trabalhado nos feriados de 16/06 e 07/09 Andreia folga dia 27 referente a ter trabalhado nos feriados de 26/07 e 15/09
FF: Folga Feriado Andreia folga dia 29 referente a ter trabalhado nos feriados de 12/10 e 15/11 (10 horas) e 2 horas serdo CH Cibele folga dia 27 referente a ter trabalhado nos feriados de 07/09 e 15/09
CH: Compensacao de Horas Positivas Cibele folga dia 29 referente a ter trabalhado nos feriados de 02/11 e 15/11 Adriana CH positivas anteriores dia 12

N: 12 horas (19:00 as 07:00)

Adriana folga dia 14 referente a ter trabalhado nos feriados de 16/06 e 07/09
Adriana folga dia 18 referente a ter trabalhado nos feriados de 12/10 e 02/11
Tania folga dia 1 referente a ter trabalhado nos feriados de 16/06 e 07/09

Fgioma ~N. 9ol ddhe
)

Regiane Maria Serra Hoeldtke
COREN PR: 105.869
COORDENACAO DE SETOR

Adriana folga dia 16 referente a ter trabalhado nos feriados de 26/07 e 15/09
Rosana folga dia 20 referente a ter trabalhado nos feriados de 02/11 e 15/11
Tania folga dia 3 referente a ter participado do treinamento de mesaria




Escala de Trabalho

Escala de Trabalho
Meés/ano nov/22

Profissionais

(Bruna Pereira Madruga)-

Conselho
de classe

Vinculo

Ter Qua Qui

3 4 5 7 9 10 13 14 15 16 17 19 20 21 22 24 25

a5

28

B3

29

Sex Sab Dom Seg Qua Qui Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sab Dom Seg Ter Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

30

B3

F

B1

B1

B1

B2

B2

B2

B4

B4

B4

Empresa 1 - Madruga e Mendes Enfermagem LTDA

Empresa 2 - RBV Servigos de Enfermagem LTDA

Empresa 3 - Rodrigues e Stefani Servigos de Satde LTDA

HURCG 613563 NUCIH HURCG | Empresa 1| B3
(Eveline Bayer)- HURCG- 211337 NUCIH HURCG SESA B1
(Daniele Brasil)}- HURCG 200986 NUCIH HURCG SESA B2
(Roselei Engel) - HUMAI 345.045 | NUCIH HUMAI | Empresa 2| B4
(Larissa Stefani) - HUMAI 567.688 | NUCIH HUMAI | Empresa 3| M

M Manhd 7has 13h

[}
B1 08has 12h - 13h as 17h Ok MBBd e
Eveline Wille Bayer Maria Dagmar da Rocha
B2 07:30h as 12h - 13h as 16:30h Cooirel-.60:NUEIH
B3 07has 17h Obs: Bruna Pererira Madruga: dias 5 e 6 plantdes pelo NHE/NUCIH - HURCG
B4 08has 17h Roselei Engel: dias 5 e 6 plantdes pelo NHE e NUCIH - HUMAI
FE Férias Larissa Stefani: dias 19 e 20 plantdes pelo NHE e NUCIH - HUMAI
F Folga




=
=

“Z=HU
izt UEPG

J

I

Escala

rabalho

Més/ano nov/22

Profissionais

(Emylie Lechman Rodrigues)-HURCG

Conselho
de classe

610.236

Setor

Vinculo

Empresa 1

(Melanie Janine Kok)-HURCG

666069

NHE

Empresa 2

(Jaqueline C. Meleta)-HUMAI

578841

NHE

Empresa 3

Qui

Sex Sab Dom

Empresa 1 - Rodrigues e Stefani Servigos de Saude LTDA

Empresa 2 - Prestcare Servigos Hospitalares LTDA

Empresa 3 - Jaqueline Cristiane Meleta

Escala de Trabalho

B3

FE

Seg Ter Qua

Qui Sex Sab Dom Seg  Ter Qua

10 11 12 13 14 15 16

Qui ' Sex Sab

Manha 7h as 13h

Tarde 6h - 13:00h as 19:00h
07h as 17h
Folga

Férias

Dom

Ter Qua

22 23

i Sex Sab Dom Seg  Ter

25 26 27 28 29

B3| M| M| 132
F [B3|B3|210
oo

3
Pollyanna Kassia de Oliveira Borges

Diretora do NVEH


bruna.madruga
B3- 07h até as 17h



ERhy

tospital L E P
Universitario

Escala de Trabalho

Meés/ano nov/22

Enfermeiros

Rosilda L. de F. Calixto

Coren

239.174

Vinculo

SESA

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter| Qua Qui Sex Sab Dom Seg| Ter Qua Qui|Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua S
9 10 11 13 14 15

1

Enfermeiras(os) e Técnicas(os) de Enfermagem

2 3 4 5 6

Cristiane Aparecida de

7
B1

8
B1

B1| B1

16

17

18

B2

B2

B2 | B2

B1|/B1[B1|B1]B1

B1 Il B1] B1] B1

B3

B3

B3

B3

B3 08 as 17:00h

R Resposigéao 12h

CH1 Compensacéo de 12 horas
- Compensagéo de 8 horas

Melo 645.913 |lugdes em
e d(e ere ae€q
Bronislau Dolgan Neto | 562.472 | SESA | B1 @l B1] B1
Reside

Gessica Queiroz da .

Silva 661.012 | Prefeitura -

Danyelle da Silva Rios | 747 605 | prefeitura B3

Souza
P  Plantao diurno
N  Plantao noturno
PL Plantao diurno/noturno
B1 07:30 as 16:30h
B2 07 as 16h

Observagdes: Cristiane Melo atua no HUMALL.

Escala de Trabalho Enfermagem

@.

Rosilda L. F. Calixto
Coordenagao Saude

Atestado médico

Folga
Férias
Folga feriado

SESMT e HUMAI

21 22 23 24 25 26
B1 B1 |B1

B2 | B2| B2| B3

B1|/B1[B1|B1]B1

B3|(B3|B3| - -

B3 | B3

2 SN
TR ceinel dos Campos Gerais HU-JEPG
iss#firio Matermo InfantiyHUMAT
Claudia Bastos

Diretora de Enfermagem

28 29 30

B1

B1

Total

Horas

160

B2

B2

160

B1[B1[B1] - ] 160]

B3

B3

B3

80

48

Licenga
LM Licenca Maternidade
Licenga Saude

160



scala aball f ermeiros
Meés/ano

S Vineul
Funcionédrios e 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Ligia Giorgi Nicodemo 218.504

Ter |Qua Qui [ Sex Sab Dom Seg | Ter | |Qua Qui  Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qual Qui Sex Sab Dom Seg  Ter Qua. Total de

30 I Horas

Plantao

Cleonice Darold 179.035 | Empresa 1 |

[Antonio Carlos Gomes Araujo [ 113649 sesa |

Maria Helena Ricken 164.764 | SESA [ 160 |
[Roseli Woicheski [ 223.006 |  SESA [ 160 |

Empresa 1 - DAROLD & DOS SANTOS LTDA

P Plantdo diurno B2 7as16h Atestado médico
N  Plantédo noturno R  Resposicdo 12h Folga
PN Plantao diurno/noturno CH1 Compensacgéo de 12 horas Férias
B1 8as17h - Compensagéo de 8 horas Folga feriado
Observagdes: ¢

Licenga

LM Licenca Maternidade
Licenga Saude
TL Teletrabalho

Enf° Ligia Giorgi Nicodemo
COREN-PR 218.504
Coordenagao Ambulatério

Escala de Trabalho Enfermagem

Enf? Claudia Biancato Bastos
COREN-PR 151.668
Diretora de Enfermagem



Escala de Trabalho

Ambulatorio
Qua Q e ab Do eg e Q
O O ore o o de Ho
6 8 9 0

Jocimeri Aparecida de Aimeida Morais 1151095 UEPG B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 160
Adelir Rodrigues Galvao 619397 SESA B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 160
Carlos Renato Padilha 271727 SESA B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 160
Cleimar de Souza 702368 SESA B1 | B1 | B1 B1 | B1 | B1 160
Keli Cristina Rodrigues 809581 SESA B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 160
Naiana Candido Cordeiro 461050 SESA B1 | B1 | B1 B1 | B1 | B1 160
Rosangela Ap? Pansolim da Rosa 676016 SESA B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 160
Rozalina Fatima M. dos Santos 371371 SESA B3 | B3 | B3 B3 | B3 | B3 160
Silvia Chagas Bueno 787572 SESA B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 160
Vera Lucia Carneiro 389537 SESA B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 160
Lucia Mara Machado Barbosa 1092742 UEPG P P P P 156
Nilce Aparecida Lima Szczepanski 1347673 UEPG P P P P P P P 156

P Plantdo diurno B2 7has 16h Atestado médico Licenga

N  Plantdo noturno R  Resposigcdo 12h |2 Folga LM Licenca Maternidade

PN Plantao diurno/noturno CH1 Compensacgéo de 12 horas Férias Licenga Salude

B1 8has17h - Compensacéo de 8 horas Folga feriado TL Teletrabalho

B3 7h30 as 16h30

Observagoes: i1
Enf° Ligia Giorgi Nicodemo Enf? Claudia Biancato Bastos
COREN-PR 218.504 COREN-PR 151.668
Coordenagao Ambulatério Diretora de Enfermagem

Escala de Trabalho Enfermagem



ZSHU
wsEt UEPG

Escala de Trabalho Equipe de Enferm agem

. , Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg| Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg| Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg  Ter Qua
Funcionarios Coren Vinculo .
1 1 12 13 14 15 16 17
ENFERMEIRAS (OS)
Vanessa Tozetto Larocca 124901 SESA B1 [ B1 | B1 B1| B1|B1(B1{ B1 I3 B1| B1|(B1|B1| B1 [N B1| B1 | B1 160
Danielli Souza Machado 273262 | Empresat | S1 S1 | S1 By S1[S1[S1[S1/(S1 YRyl S1| S1 | S1 ([ S1 ([ S1 ByAR:-yA S1 | S1| S1 480
TECNICAS (0S)
|Alessandra Marques 1357604 | UEPG | B1 B1/| B1 B1|B1|/B1|B1|B1 N 81 W2 B1| 81|81 BN 81| 81| 81| 81| B1 BN B1|B1]|B1] | 160]
P 07has 19h Atestado médico Licenga
S1 19h as 07h Sobreaviso noturno Folga LM Licengca Maternidade
B1 08has 17h Férias ) Licenca Saude
S2 24h Sobreaviso diurno/noturno Folga feriado

Empresa1 - SM Clinica e Prestagéo de Servigcos de Enfermagem Ltda.

Observagoes:

Vanessa Tozetto Larocca Claudia Biancato Bastos
Coordenagio de Area Diretora de Enfermagem

Escala de Trabalho Enfermagem



8 U

wets UEPG
Escala de Trabalho

Meés/ano nov/22

TER QUA QUI [SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI|SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOMSEG TER |QUA|QUI |[SEX SAB DOMSEG TER QUA QuI
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas

Profissionais CRM/PR Vinculo Plantao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ligia Maria Perucci Cattai EMPRESA 1 Presencial - 32
igi ria Perucci i
9 Sobreaviso| SD ) so sD sp| | 240

Empresa 1 - CLINICA CATTAI SS B1 08h as 12h-13h as 17h
SD Sobreaviso diurno 12h

Observagdes:

Escala de Trabalho Médicos



Escala raball

és/ano nov.-22

Profissional Empresa Crefito Lote Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg| Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas
Aghata Cris Ferreira de Jesus Emp4 146326-F| C 24
Danielle Baniski Mercer Salata Emp10 111898-F| C P P 108
Everton Matioski de Lima Junior Emp3 279893-F| C %
Geovanna Rayssa Travessini Emp6 331220-F| S 12
Isadora Manosso Prestes Concursadg 136324-F| N/A T 54
Jackeline Siqueira Dalzoto Emp11 258936-F| C/S P 108
Jessica Neves Emp12 235095-F| C P P 132
Julia Caroline Pinheiro Charneski Emp6 275616-F| C 12
Kethlin Cristina Machado de Maria Ku Emp10 297924-F| C/S 24
Ketllin Bragnholo Emp4 332737-F| 8 P Pl T 174
Letycia Tocaia Gabriel Emp11 299959-F| C/S | P | P Plm 198
Lidian dos Santos Alves Emp6 276735-F| C P 66
Luana Fernanda Voinaroski Emp12 238812-F| C P P 132
Lucia Aparecida Lebioda Emp6 276718-F| C/S 102
Marco Antonio Salles Rosa Concursadq 2883-F | N/A Mp 48
Maria Carolina dos Santos Emp10 248295-F| C/S P 102
Mariane Pieczaki Emp4 298646-F| C 36
Pamela Taina Licoviski Emp5 295077-F| C/S | P M 222
Rafaela lasmine Solarevicz Emp11 332772-F| S 78
Rafaele Chrusciak Emp11 240523-F| CIS P P 30
Raissa Ribeiro Jardim Emp1 213157-F| C P 54
Rayssa de Cassia Ramos Nascimento] Emp3 295986-F| C M P 54
Rosa Elizabeth Ramirez Emp5 251776-F| C 24
Talita Wassmuth Emp5 294753-F| C/S T T 126
Tatiane Budniak Mazur Emp4 332774-F| S P 168
Thalita Karoline Sidoski Emp13 234773-F| CIS M M M 24
o o0 o 0 o0 O O O O O o0 o0 O 0 0o 0 o0 0 O O0 O 0 0o 0 o0 0 O 0 0 0 2208
M Manha (7h-13h) F Folga (12h) Emp1 Aliviare Clinica de Fisioterapia LTDA Emp10 MDJ Clinica de Fisioterapia LTDA
T Tarde (13h-19h) Fe  Férias Emp3 Baraus & Lima Servigos de Fisioterapia LTDA Emp11 Monica Vieira Barcellos & CIA LTDA
N Noite (19h-01h) Mp  Preceptoria M Emp4 Clinica de Fisioterapia Sadoski LTDA Emp12 Neves e Voinaroski LTDA
P Plantdo diurno (7h-19h) C  Com titulo Emp5 Fisiocare Servios de Fisioterapia LTDA Emp13 Sidoski Nadal & Martinesz LTDA
PN Plantdo diurno e Noite (7h-01h) S Sem titulo Emp6 Intensi Five Servigos de Fisioterapia LTDA
TN  Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) N/A Nzo se aplica Chefe da Diviséo de Fisioterapia
CREFITO 126381-F
Observagoes:
jan.-00 Inés C. Lopes

Diretora da SCTAS

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS



Profissional

1

2 3 4 5 6 7 8 9

Empresa Crefito Lote |[Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter ||Qua Qui Sex Sab Dom Seg |[Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg

10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua
29 30

Total
de
Horas

120

120

84

48

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS

0 0 O
Folga (12h)

Férias

Rotineiro

Com titulo

Sem titulo
Com/Sem titulo

0

o o 0o 0 O O o0 o 0 0o 0 0 o0 o0 0 o

Emp2 Andressa Camargo e Silva & CIA LTDA
Emp6 Intensi Five Servigos de Fisioterapia LTDA
Emp11 Monica Vieira Barcellos & CIA LTDA

Grasieli S. Oliveira
Chefe da Divisao de Fisioterapia
CREFITO 126381-F

Flavia Bezerra Provazi Pesci Emp6 272122-F
Larissa Camargo e Silva Emp2 314425-F| S P
Ménica Vieira Barcellos Emp11 14728-F | S P|P
Rafaela lasmine Solarevicz Emp11 332772-F| S
o o o 0 O O O o0 O
M Manh3 (7h-13h) F
T  Tarde (13h-19h) Fe
N  Noite (19h-01h) r
P Plantdo diurno (7h-19h) c
PN  Plantdo diurno e Noite (7h-01h) S
TN Tarde e Noite (13h-01h) c/s
N2  Noite (01h-07h)
Observagdes:
jan.-00

Inés C. Lopes
Diretora da SCTAS

372




Escala de Trabalho Fisioterapeutas

Mes/ano nov.-22 Setor PA

Profissional Empresa Crefito Lote |Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex SabDom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab DomSeg Ter Quajl Total

de

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 J Horas
294754-F L 162

Andressa Moraes de Paula

Bruna Juliana Ribas Nadal Emp13 288281-F| C/IS | P | PN PN P PN P PN || 234
Kethlin Cristina Machado de Maria Ku{ Emp10 297924-F| C/S | PN P PN 138
Magda Fernanda Fornazari Emp10 157945-F| C P P 144
Maria Carolina dos Santos Emp10 248295-F| C/S 12
Thalita Karoline Sidoski Emp13 234773-F| C/S P|P PN PN 210
o o o0 o o 0O O O O O O o0 O 0o o o 0 O O o0 O 0 0o 0 0 o O O o0 O 900
M Manha (7h-13h) F Folga (12h) Emp10 MDJ Clinica de Fisioterapia LTDA
T Tarde (13h-19h) Fe  Ferias Emp13 Sidoski Nadal & Martinesz LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro
P Plantéo diurno (7h-19h) C Com titulo
PN  Plantao diurno e Noite (7h-01h) S Sem titulo
TN  Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) N/A  Nao se aplica Chefe da Diviséo de Fisioterapia
CREFITO 126381-F
Observagoes:
jan.-00 Inés C. Lopes

Diretora da SCTAS

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS



Escala de Trabalho Fisioterapeutas

Meés/ano nov.-22 Setor Enfermaria Pedidtrica

Profissional Empresa Crefito Lote |[Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui||Sex SabDom Seg Ter |Qua Qui Sex Sab DomSeg| Ter Qua Qui|Sex Sab Dom Seg Ter Quafll 1o de
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 j Hor=s

Alexia Jacob Emp2 245344-F| S P M P M 138
Andressa Camargo Emp2 225949-F| C P T m 78
Elaine Becher Santos Emp2 296161-F| C T Pl T 72
Everton Matioski de Lima Junior Emp3 279893-F| C 24
Flavia Bezerra Provazi Pesci Emp6 272122-F| C/S | P 84
Jamila Gabrielle Gongalves Emp8 217841-F| C/S | M M M 36
Kawane das Gragas Leifeld Emp8 276418-F| C/S 6
Ketllin Bragnholo Emp4 332737-F| S 66
Larissa Camargo e Silva Emp2 314425-F| S 30
Rafaela lasmine Solarevicz Emp11 332772-F| S P|P P 102
Rafaela Moreira Carneiro Emp2 340972-F| S 30
Thalita Karoline Sidoski Emp13 234773-F| CIS T 6
Thais Kaluzny da Silva Emp14 239706-F| C/IS | T T 48
o o o o o o O O O O O O O O O O O O o0 o o 0 0o 0 o0 o O O O0 O 720
M Manh (7h-13h) F Folga (12h) Emp2 Andressa Camargo e Silva & CIA LTDA Emp11 Monica Vieira Barcellos & CIA LTDA
T Tarde (13h-19h) Fe  Férias Emp3 Baraus & Lima Servigos de Fisioterapia LTDA Emp14 Thais Kaluzny da Silva & CIA LTDA
N Noite (19h-01h) r  Rotineiro Emp4 Clinica de Fisioterapia Sadoski LTDA
P Plantao diurno (7h-19h) c Com titulo Emp6 Intensi Five Servigos de Fisioterapia LTDA
PN Plantdo diurno e Noite (7h-01h) S Sem titulo Emp8 Jamila Gabrielle Gongalves & CIA LTDA
TN  Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2  Noite (01h-07h) Chefe da Divisao de Fisioterapia
CREFITO 126381-F
Observagoes:
jan.-00 Inés C. Lopes

Diretora da SCTAS

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS



Escala de Trabalho

etor __ HU-UEPG/HU

Profissional Crefito Hospital Setor Qua |Qui [Sex Sab Dom Seg||Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex| Sab Dom Seg Ter |Qua Qui Sex Sab DomSeg Ter Qua | Total

2 3 4 5 (3} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas
UTI Neo LC LC 6

Débora Melo Mazzo 97520-F HUMAI

Grasieli Soares de Oliveira 126381-F | HU/HUMAI | Coordenagédo | P1 P1 | P1 P1|P1]|P1 120
Isadora Manosso Prestes 136324-F HU Enfermarias | P5 P5 | P5 P5 P5|P5||120
Jeanny Franciela Kos Moleta 125194-F HU UTI/PA P1 P1 | P1 P1|P1|P1 120
Juliana Carvalho Schleder 97531-F HU Ambulatério | P1 P1 | P1 P1|P1|P1 120
Paula Motta dos Santos 122004-F | HUMAI UTINeo | P4 P4 | P4 P4 | P4 | P4 || 120
Thaiza Acosta Rebonato 143693-F HU Ambulatério | P4 P4 | P4 P4 | P4 | P4 120

P1  7:30h-13:30h L Licenca saude

P2 07h-1%h LM Licenca maternidade

P3  7:30h-19:30h LE Licenca especial

P4 07h-13h LC Licenca capacitagdo

P5 13h-19h

F  Folga Grasieli S. Oliveira

FE Férias

Chefe da Divisao de Fisioterapia
CREFITO 126381-F

. 02/11: FERIADO
Observagoes:

15/11: FERIADO N
Inés C. Lopes

Diretora da SCTAS

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS



Escala de Trabalho sioterapeutas

Mes/ano nov.-22

Profissional

Empresa Crefito Lote |Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex SabDom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

1

2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12

13

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Total
de
Horas

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS

Diretora da SCTAS

Aghata Cris Ferreira de Jesus 146326-F 12
Everton Matioski de Lima Junior Emp3 279893-F| C 6
Rafaele Chrusciak Emp11 240523-F| C/S PN PN || 180
Rayssa de Cassia Ramos Nascimento| Emp3 295986-F| C | PN PN PN 162
Vanisse Juliana Buhrer Emp2 98387-F C PN PN PN 180
o o o o o O O O O O O o0 O 0o 0 0 O O O o0 O 0 0o 0 O O O O o0 o0 540
M Manhé (7h-13h) F Folga (12h) Emp2 Andressa Camargo e Silva & CIA LTDA
T Tarde (13h-19h) Fe Férias Emp3 Baraus & Lima Servigos de Fisioterapia LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro Emp4 Clinica de Fisioterapia Sadoski LTDA
P Plantdo diurno (7h-19h) C  Com titulo Emp11 Monica Vieira Barcellos & CIA LTDA
PN  Plantao diurno e Noite (7h-01h) S Sem titulo
TN  Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) Chefe da Divis&o de Fisioterapia
CREFITO 126381-F
Observacgdes:
jan.-00 Inés C. Lopes




Escala de Trabalho

Meés/ano nov.-22

Profissional Empresa Crefito Lote [Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex SabDom|{Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg|/Ter Qua Total

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 ngeas

Aghata Cris Ferreira de Jesus Emp4 146326-F 18
Caio Ries de Siqueira Emp5 293652-F| C/S | N P )| PN TN 108
Geovanna Rayssa Travessini Emp6 331220-F] S 24
Jeanny Franciela Kos Moleta Concursadd 125194-F| N/A M M (M 66
Julia Caroline Pinheiro Charneski Emp6 275616-F| C TN PN || 102
Lidian dos Santos Alves Emp6 276735-F| C 12
Raissa Ribeiro Jardim Emp1 213157-F| C PN TN 162
Rosa Elizabeth Ramirez Emp5 251776-F| C P N 48
0o 0 O 0o 0 O o0 O 0 0 0 0 0 0o 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 540
M Manh (7h-13h) F Folga (12h) Emp1 Aliviare Clinica de Fisioterapia LTDA
T  Tarde (13h-19h) Fe Ferias Emp4 Clinica de Fisioterapia Sadoski LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro Emp5 Fisiocare Servigos de Fisioterapia LTDA
P Plantéo diurno (7h-19h) c Com titulo Emp6 Intensi Five Servigos de Fisioterapia LTDA
PN Plantao diurno e Noite (7h-01h) S Sem titulo
TN  Tarde e Noite (13h-01h) C/S  Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) N/A  Nao se aplica Chefe da Divisdo de Fisioterapia
CREFITO 126381-F
Observagdes:
Jjan.-00 Inés C. Lopes

Diretora da SCTAS

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS



Escala de Trabalho sioterapeutas

Meés/ano nov.-22

Profissional Empresa Crefito Lote Ter Qua|Qui Sex Sab Dom/Seg | Ter Qua Qui Sex SabDom Seg Ter Qua Qui Sex SabDom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg|Ter Quaf Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas

Aghata Cris Ferreira de Jesus 146326-F] C PN N 90
Geovanna Rayssa Travessini Emp6 331220-F] S N 30
Julia Caroline Pinheiro Charneski Emp6 275616-F] C 54
Lidian dos Santos Alves Emp6 276735-F| C PN P 78
Maria Carolina dos Santos Emp10 248295-F| C/S P 24
Mariane Pieczaki Emp4 208646-F| C PN PN 114
Rayssa de Cassia Ramos Nascimento] Emp3 295986-F| C 12
Tainara Aparecida Farago Emp10 277003-F| C/s PN N 138
o o o o O O O O O O0o O o0 o 0 0 0 0o o0 0 o0 o 0 o o0 o O O O o0 o 540
M Manha (7h-13h) F Folga (12h) Emp3 Baraus & Lima Servigos de Fisioterapia LTDA
T  Tarde (13h-19h) Fe  Férias Emp4 Clinica de Fisioterapia Sadoski LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro Emp6 Intensi Five Servigos de Fisioterapia LTDA
P Plantdo diurno (7h-19h) C  Com titulo Emp10 MDJ Clinica de Fisioterapia LTDA
PN  Plantdo diurno e Noite (7h-01h) S Sem titulo
TN  Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) N/A  N3o se aplica Chefe da Divisdo de Fisioterapia
CREFITO 126381-F
Observagdes:
Jjan.-00 Inés C. Lopes

Diretora da SCTAS

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS



Escala de Trabalho sioterapeutas

Mes/ano nov.-22

Profissional

1 2 3

Empresa Crefito Lote |[Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex SabDom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg

4

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg|/Ter Qua
24 25 26 27 28 29 30

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Total
de
Horas

Aghata Cris Ferreira de Jesus 146326-F 36
Caio Ries de Siqueira Emp5 293652-F| C/S N PN PN 120
Geovanna Rayssa Travessini Emp6 331220-F| S N 24
Jessica Neves Emp12 235095-F| C PN PN 90
Julia Caroline Pinheiro Charneski Emp6 275616-F| C P 24
Lidian dos Santos Alves Emp6 276735-F| C 30
Luana Fernanda Voinaroski Emp12 238812-F| C 90
Mariane Pieczaki Emp4 298646-F| C 60
Rosa Elizabeth Ramirez Emp5 251776-F| C P 60
Talita Wassmuth Emp5 294753-F| C/s 6
o o o o o0 O O O O O O O O 0 0o o0 o O O 0 O 0 0o 0 0 O O O o0 o0 540
M Manha (7h-13h) F  Folga (12h) Emp4 Clinica de Fisioterapia Sadoski LTDA
T Tarde (13h-19h) Fe  Férias Emp5 Fisiocare Servigos de Fisioterapia LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro Emp6 Intensi Five Servigos de Fisioterapia LTDA
P Plantéo diurno (7h-19h) C Com titulo Emp12 Neves e Voinaroski LTDA
PN  Plantao diurno e Noite (7h-01h) S Sem titulo
TN  Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) N/A Nao se aplica Chefe da Divisdo de Fisioterapia
CREFITO 126381-F
Observagoes:
jan.-00 Inés C. Lopes

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS

Diretora da SCTAS




Escala de Trabalho isioterapeutas

Meés/ano nov.-22 Setor Ambulat

Profissional Empresa Crefito Lote Setor Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg||Ter Qua Qui Sex/ SabDom Seg Ter Qua Qui Sex| Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Quajj Total

1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 H:reas

Isadora Manosso Prestes Concursadq 136324-F REAB 38
Jackeline Siqueira Dalzoto Emp11 258936-F| C/S | REAB 32
Juliana Carvalho Schleder Concursadgd 97531-F | N/A | REAB M 24
Lucia Aparecida Lebioda Emp6 276718-F| C/S | REAB A Am| A | A 77
Pamela Taina Licoviski Emp5 295077-F| C/S | REAB 4
Talita Wassmuth Emp5 294753-F| c/S | REAB| A A 59
Thaiza Acosta Rebonato Concursadgq 143693-F| N/A | REAB M 18
Isadora Manosso Prestes Concursadg 136324-F| N/A |BOTOX] T 24
Jackeline Siqueira Dalzoto Emp11 258936-F| C/S |BOTOX| M 24
Talita Wassmuth Emp5 294753-F| C/S ESPIRQ M 24
M Manha (7h-13h) F  Folga(12h)
T Tarde (13h-19h) Fe  Férias Emp5 Fisiocare Servigos de Fisioterapia LTDA
A Ambulatorial (7h-12h e 13h-17h) r Rotineiro Emp6 Intensi Five Servigos de Fisioterapia LTDA
Am  Ambulatorial manha (7h-12h) C  Com titulo Emp11 Monica Vieira Barcellos & CIA LTDA
At Ambulatorial tarde (13h-17h) S Sem titulo
C/S  Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N/A Nao se aplica Chefe da Divisao de Fisioterapia
CREFITO 126381-F
Observagdes: Dia 02 e 15/11: feriado (sem atendimento ambulatorial)
jan.-00 Inés C. Lopes

Diretora da SCTAS

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS



1A

Escala de Trabalho F isioterapeutas

Meés/ano nov.-22

Empresa Crefito Lote

Profissional

Ter Qua Qui |Sex Sab DomSeg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg |Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg

1

2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20 21

Setor UTINeo/Pedidtrica

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua
22 23 24 25 26 27 28 29 30

ESCALA - FISIOTERAPIA - SCTAS

Andressa Camargo Emp2 225949-F N 66
Débora Melo Mazzo Concursadg 97520-F | N/A | LC | LC | LC | LC e LC | LC 0
Elaine Becher Santos Emp2 296161-F| C N N 78
Flavia Bezerra Provazi Pesci Emp6 272122-F| CIS N 12
Jamila Gabrielle Gongalves Emp8 217841-F| C/S | T T T 90
Kawane das Gragas Leifeld Emp8 276418-F| C/IS N 42
Paula Motta dos Santos Concursadq122004-FI NA | M| P | M| M M|M|P 120
Thais Kaluzny da Silva Emp14 239706-F| C/S TN P 132
o o o o o O O O O O O o0 O o 0 0 O O o0 o0 O 0 0o 0 0 O O o0 o0 o 540
M Manha (7h-13h) F  Folga (12h) Emp2 Andressa Camargo e Silva & CIA LTDA
T  Tarde (13h-19h) Fe  Férias Emp6 Intensi Five Servigos de Fisioterapia LTDA
N Noite (19h-01h) r Rotineiro Emp8 Jamila Gabrielle Gongalves & CIA LTDA
P Plantdo diurno (7h-19h) C  Com titulo Emp14 Thais Kaluzny da Silva & CIA LTDA
PN  Plantdo diurno e Noite (7h-01h) S Sem titulo
TN  Tarde e Noite (13h-01h) C/S Com/Sem titulo Grasieli S. Oliveira
N2 Noite (01h-07h) N/A Néo se aplica Chefe da Divisdo de Fisioterapia
LC Licenca capacitagdo CREFITO 126381-F
Observagdes:
jan.-00 Inés C. Lopes

Diretora da SCTAS



Escala de Trabalho Fonoaudiologia H

Meés/ano nov.-22 Teste da Orelhinha Maternidade

. Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg| Ter Qua|Qui|[Sex| Sab Dom|Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Total
Profissionais CRF Vinculo de
1 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas

Kelly Aparecida Ferreira |11677| Empresa 2 56
Indianara de F. Schenk 11646 | Empresa 2| - - - - 0
Susane Cristina Kaminski | 9616 | Empresa 3 | B2 - |B2]| - 64

120
Empresa 1 - CSC Clinica Médica LTDA
Empresa 2 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda B1 07h as 12h - 13h as 16h
Empresa 3 - Susane Cristina Kaminski ME B2 08h as 12h

Observagbes:
fon (2 f
\/’ S 7
Gabriele Alves de Paula Chemin Inés Chuy Lopes
Coordenadora do Servigo de Diretora SCTAS

Fonoaudiologia

Escala de Trabalho Fonoaudidlogos



Escala de Trabalho F onoaudiologia HU

Meés/ano nov.-22

Gislaine Cristina Bini

11.213

Empresa 1

Emily dos Santos

11.474

Empresa 2

Yasmin Caroline Batista

11.447

Empresa 2

Empresa 1 - GS Fonoaudiologia LTDA

Empresa 2 - B&S Fonoaudiologia

Escala de Trabalho Fonoaudidlogos

Observagoes:

Do Q () () b Do ° Qua Q e ab Do eg e Qua Total
de
6 9 0 6 8 9 0 Horas
3 ¢ B plplp|r]|P plp|p| |[264
- NIE - T 18
- T ST T 30
312
M 7has 13h
T 13has1%h
P 7has19h
P
Lt

i
N - KGyw

Gabriele Alves de Paula Chemin

Coordenadora do Servigo de
Fonoaudiologia

Inés Chuy Lopes
Diretora SCTAS



Escala de Trabalho F onoaudiologia

Profissionais CRF Vinculo
1 2 3 4 9

Susane Cristina
|Kaminski

9616 |Empresa 1| B3

Ter | Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui

1 O A

Empresa 1 - Susane Cristina Kaminski ME

07h as 13h
13h as 19h
07 as 19h

19h as 07h

Observacgoes:

Ambulatorio Audiologia

Sex Sab Dom Seg Ter Qua||Qui Sex| Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

B1 08h as 17h
B2 08h as 12h
B3 13has 17h
B4 13h as 18h

L
N C»J fmw

Escala de Trabalho Fonoaudiologia

Gabriele Alves de Paula Chemin

Coordenadora do Servigo de
Fonoaudiologia

Inés Chuy Lopes
Diretora SCTAS



Escala de Trabalho FONOAUDIOLOGIA

CRF Vincul Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui|Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui [Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex| Sab Dom|Seg Ter Qua
a inculo
1 3 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas

Profissionais

gﬁg:riﬁ;e A. de Paula 9136 SESA i} i} i} i} 0
Taina Eloise Weber | 11034 |[Empresa 1| - - - - 36
Emily dos Santos 11.474 |Empresa 2| B2 . |B2]| - 36
72
Empresa 1 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda T Tarde 6h B2 7has12he 13 as 17h
Empresa 2 - B&S Fonoaudiologia B113h as 17h
Observagdes:
A
ey
Nmen L ope
Gabriele Alves de Paula Chemin Inés Chuy Lopes

Coordenadora da Fonoaudiologia Diretora da Sessio

Técnica Assistencial -
SCTAS

Escala de Trabalho Fonoaudiélogos



Escala de Trabalho

Meés/ano nov.-22

Ter Qua [Qui Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg  Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg |Ter |Qua

Profissionais CRFa Vinculo
1 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas
B2 | B2 | B2 160

Gabriele Alves de Paula  |op 0436 sesa | B2

Chemin
160
M Manha 6h P Plantdo diurno 12h SM Sobreaviso manha 6h
T Tarde 6h N Plantdo noturno 12h ST Sobreaviso tarde 6h
B1 08has 12h-13has 17h P24 Plantao diurno/noturno 24h SD Sobreaviso diurno 12h
B2 07h as 12h-13h as 16h $24 Sobreaviso 24h SN Sobreaviso noturno 12h
FE Férias

Observagbes:

Inés Chuy Lopes
Chefe SCTAS

Escala de Trabalho Fonoaudiélogos



Fonoaudiologia HU

eg e Qua Q e ab Do eg e Qua Q e ab Do eq e Qua Total
Bro — R o de
6 9 | 6 9 0 6 8 9 0 Horas
Gislaine Cristina Bini 11.213 | Empresa 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 12
Emily dos Santos 11.474 | Empresa2 | - |d8 P | P P|-|P|P|P P PlP|P Pl-]pPp|P|P P|P|P 246
Yasmin Caroline Batista 11.447 | Empresa2 | P [l P | P P|P|P|P]| - P BN P[P |P P|P|P|P|P P|P [P 270
528
Empresa 1 - GS Fonoaudiologia LTDA M Manha 6h
Empresa 2 - B&S Fonoaudiologia T Tarde 6h

P Plantéo diurno 12h

Observagdes: .
N - oW
Gabriele Alves de Paula Chemin Inés Chuy Lopes
Coordenadora do Servigo de Diretora SCTAS

Fonoaudiologia

Escala de Trabalho Fonoaudiélogos



Fonoaudiologia - H
Maternidade, Clinicas e PA

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui SexK Sab Dom{Seg Ter |Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Total

Profissionais CRF Vinculo de
2 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas

Indianara de F. Schenk | 11646 [ Empresa 2 - - - 102
Jéssica Tatiane Rocha [10911|Empresa 3| M P|IM|P 246
Kelly Aparecida Ferreira| 11677 | Empresa 2| - T|P|T 144
- - - - 0
492

M 7has 13h
Empresa 2 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda T 13has 19h
Empresa 3 - INTERMED SOLUGCOES EM SAUDE LTDA P 7has 19h
Empresa 4 - LOTUS SAUDE E BEM ESTAR B1 08h as 12h-13has 17h

Observagoes: 9
C;‘:- £
\,/".W-’i' - Koy
Gabriele Alves de Paula Chemin Inés Chuy Lopes
Coordenadora do Servigo de Diretora SCTAS

Fonoaudiologia

Escala de Trabalho Fonoaudidlogos



Escala de Trabalho Fonoaudiologia H

Meés/ano nov.-22 UTI neonatal

CRE Vincul Ter Qua|Qui Sex| Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qual|Qui Sex Sab Dom Seg|/ Ter Qual|Qui Sex Sab Dom Seg|/Ter Qua Total
mewio 9 12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas

Profissionais

Taina Eloise Weber Empresa 1 120
Indianara de F. Schenk [ 11646 | Empresa1 | - P|-|P 102
Anna Maria Meller 11106 | Empresa2 | P - | P | - 138

360

Empresa 1 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda B1 07h as 12h - 13h as 16h
Empresa 2 - Anna Maria Meller Fonoaudiologia M 07has 13h
T 13has 19h
P 07has 19h
Observagdes:
¥
3 CQ;- s
\/‘ N - wﬂw
Gabriele Alves de Paula Chemin Inés Chuy Lopes
Coordenadora do Servico de Diretora SCTAS

Fonoaudiologia

Escala de Trabalho Fonoaudidlogos



8 U

Hospital
Universitario

Escala de Trabalho
Meés/ano nov/22

Funcionarios

Dra. Erica Sabrine Angelo

CRM Vi ~ . Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg|Ter Qua
inculo Plantao 1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Presencial

33634 | Empresa 1

Sobreaviso

S24 S24 L)

Dra. Rafaella Galli

Presencial

38562 | Empresa 2

Sobreaviso S24(524 S24

Responsavel Té

LYY s24 s24 X2 S24

chico pelo Comité Transfusional e Servico de Hemoterap

Medicas

14 15 16 17 18 19

22

23

24 25 26 27 28 29

SYLYSYZY S24

30

Total de
Horas

S24

Al A 64

S24|S24|S24 360

A 96

S24 360

a: Dra. Erica Sabrine Angelo - CRM-PR: 33634 (RIBEIRO & HOEKSTRA SERVICOS MEDICOS S/S)

Empresa 1 - RIBEIRO & HOEKSTRA SERVIGOS MEDICOS S/S
Empresa 2 - CLINICA MEDICA FRANZATO & GALLI LTDA

Escala de Trabalho Médicos

A Ambulatério e Avaliagdo de Pacientes Internados

S$24 Sobreaviso 24h
SD Sobreaviso diurno 12h

Observagées:(Dra Erica Sabrine - 991451072 Dra Rafaella 999369356




Escala de Trabalho Meédicas ( OS)

Meés/ano nov/22

Hospitalista

Funcionarios Vinculo Plantao 5 T

1 12 13 14

Dr. Willman Cassiano Josviak 40529 | Empresa2 | Presencial - o ﬂ
Dr. Danilo Kedrovski 47962 | Empresa2 | Presencial m
Dr. Michel Feducenko Moreira 47051 | Empresa2 | Presencial -
Dra. Mariane Panka 37154 | Empresa2 | Presencial -
Dra. Nicole Guimarédes 47124 | Empresa2 | Presencial -
Dr. Felipe Politta 50068| Empresa 1 | Presencial -
Dr. Acassio Politta 34815 | Empresa1 | Presencial -
Dra. Luma Koguta 47287 | Empresa2 | Presencial -
Dra Lizandra Klemann 44727 | Empresa2 | Presencial -

Empresa 1-D. A. T. B. O. M. CLINICA MEDICA LTDA
Empresa 2 - JOSVIAK E GUIMARAES CLINICA MEDICA LTDA

15 17 18 19 23 25 26 27

16

Ter| Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui [Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg/|Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg Ter Qua

30

Total de
Horas

108

48

120

96

108

120

48

24

43

P Plantdo diurno 12h
N Plantao noturno 12h
P24 Plantéo diurno/noturno 24h

Observagoes:

Escala de Trabalho Médicos

720



“Expy

Hospital
Universitario

Escala de Trabalho Meédicas (

Meés/ano nov/22

Funcionarios CRM Vinculo Plantao

Dra. Juliana Barbosa
Schwab

25767 Empresa 2 | Sobreaviso

Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Dra. Bianca Eliza Hoekstra| 36825 | Empresa 3 | Sobreaviso

28

29

30

Infectologia

Total de
Horas

648

Empresa 1 - GMG MED CLINICA MEDICA EIRELI

72

Responsavel Técnica em Infectologia: Dra. Gabriela Margraf Gehring - CRM-PR: 29369 (GMG MED CLINICA MEDICA EIRELI)

Empresa 3 - RIBEIRO HOEKSTRA & LISBOA SERVIGOS MEDICOS S/S S Sobreaviso 24h

Empresa 2 - S2HG SERVICOS MEDICOS LTDA

Observagdes:

Deve ser descontado a carga horaria total do presencial da carga horaria total do
sobreaviso de 24h.

Escala de Trabalho Médicos

720



Escala de Trabalh
Més/ano 0v/22

e _ . TER |QUA |QUI|[SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI|[SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA D
S it FUnEEE VhirEnt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Eotas

/anessa Vicente 29654 Farmacéutico Empresa 3 P P P P P - P - 4 - - P - - - - n - - P - 168
Mirian Braga 15803 Farmacéutico Empresa 1 P P P P P - P 4 - - - P P - P - 156
Francielly Geronimo 28311 Farmacéutico Empresa 3 P P P P P P P - P - P - P - 168
Gabriela de Jonge 28311 Farmacéutico Empresa 3 - n - - P - P 168
JJuliana Dutra 32894 Farmacéutico Empresa 4 - n - P - P 168
Bianca Ferreira 34064 Farmacéutico Empresa 3 - n P P 168
Débora Pikulski Dias 19325 | Farmacéutico | Empresa4 | - [ - | - - m 180
[PAULA SZTOLTZ PIROSKI 31874 Farmacéutico Empresa 4 N - N - N 168
Renata de Lima 34052 Farmacéutico Empresa 1 - “ - N 168
Racliff Leticia Salustiano 34062 Farmacéutico Empresa 1 N “ N - N 168
Celso Luis Borges 4195 Doc/Farm Docente - TN 48

ictor Camara Pimentel 34750 Doc/Farm Docente - 0
Larissa Bail 12.272 Doc/Farm Docente - 24
[Carmen Sanches Ito 4.475 Doc/Farm Docente n ] 24
Marcia Viviane Marcon 10206 Doc/Farm Docente - 48
Marileia Polilo Técnico SESA B1 m B1 | B1 | B1 160
Jackeline M Gongalves TécnicoLab | Empresa6 | B2 | B2 | B2 | B2 | B2 176
lJoelma Pedroso Técnico Coleta Empresa5 | B1 m B1 | B1 | B1 176
Giselle Lugo Técnico Coleta | Empresa6 | B1 | B1 | B1 | B1 | B1 156
[Sandra Martins Técnico Labl CRES P - - P - 144
[Flavia Regina Martins Técnico LAB Empresa 8 P n P P 264
Maria Ap K H Martinez Técnico HUMAI | Empresa 1 | P | P [ 180
Lohana Mendes da Rosa Técnico HUMAI | Empresa 9 P - - P - 180
Darlihelma Ribiro Barbosa Técnico Coleta Empresa 7 “ N - N 180
Stephani Cristine Gottschild Técnico coleta Empresa 7 “ N - N 180
Liliane Meira Machado Técnico Coleta | Empresa 5 | N | N|-[N 180
[Eduardo Przybyx Técnico Coleta Empresa 8 N - N 180
JQueren Raquel Aliandres dos Santos Técnico coleta Empresa 6 N - - N 180
Margarete Gongalves Técnico Coleta Empresa 6 N - - N 180
[Heron Moyses Brantes Samways Técnico Coleta Empresa 5 P - P 180
Luciana Pinheiro Técnico coleta Empresa 6 P - P 180
[ eticia Scheibel Técnico coleta | Empresa7 | P | P 180
Elys dos santos Alving Técnico coleta | Empresa 7 P P P P P | P | P P P P P P P P 180
Leandra Almeida Técnico coleta | Empresa 8 P P IR P P | P | P P P B P P P P 180
sz:?ade Jesus da Siva Técnico Coleta | Empresa 5 P P -l P P P n P P P - | P P P P P 180
Fabiane Teleginski Hoeldtke Técnico Coleta Empresa 7 P P - P P P n P P P - P P P P P 180

5780

Empresa 1 - PRESTCARE SERVICOS HOSPITALARES M Manha 6h P Plantdo diurno 12h SM Sobreaviso manha 6h
Empresa 3 - FARMACLIN SERVICOS DE SAUDE LTDA T Tarde 6h N Plantdo noturno 12h ST Sobreaviso tarde 6h
Empresa 4 - GJS BIOQUIMICA LTDA B1 Diurno 8h (06h as 15h) TN 17h as 23h =
Empresa 5 - LOTUS SAUDE E BEM ESTAR LTDA B2 Noturno 8h (21h as 06h) ™ / —~
EQBrDeEaLGBL\NTERLIGA SOLUCOES EM SERVICOS DE ( il : Ines Chuy s CJ éﬁm

mpresa $OINTERMED SOLUCOES EM SAUDE LTDA Marcia W NEane Marcon Chefe SCTAS
Empresa 9 - PREST CARE GESTAO EM SAUDE LTDA o s gt

Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



ESCALA DE TRABALHO

LACTARIO - HUMAI

Més/ano nov.-22 PLANTAO PAR
Profissionais Cargo ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. . dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sdb. dom seg. ter. qua.
Kelly Cristina Bastos Aux. Operacional
Aline Mery Ferreira Gongalves Flamaserv
PLANTAO iMPAR
Profissionais & ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sib. dom seg. ter. qua.
Célia Ribeiro Aux. Operacional
Joelma Gebelucka Gepiela Flamaserv
P |Plantdo Diurno 12h (07h as 19h) F2 [Folguista Lactario
Plantdo Noturno 12h (19h as 07h) F3 |[Folgas de horas cumulativas
F |Folga FERIAS Férias
FE |Folga Eleigdo LICENGCA Licenga

FF |Folga Feriado

OBSERVACOES
Kelly - FF dia 02 e 24 refente aos feriados de 07 e 15/09 Py
SV p

Inés Chuy Lopes




B HU
wtn UEPG

Escala de Trabalho

Meés/ano nov/22

Funcionarios CRM  Piantio
1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Total de
Horas

146,5
- - 0

Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg Ter Qua

22 23 24 25 26 27 28 29 30

Presencial

Dr. Ricardo Possagno

Sobreaviso

P1 Plantao - 08h as 15h P3 Plantdo - 08 as 15:30h P5 Plantdo - 11 as 17h

P2 Plantéo - 11h as 19h P4 Plantéo - 12 as 19h

Dr. Ricardo Zangfti Gomes
CRM/PR g€ 11974
Diretof Técnico

Observagoes:

Chefia

Escala de Trabalho Médicos



MOTORISTAS SESA -

ESCALA NOVEMBRO 2022

A - TER|QUA| QUI|SEX|SAB|DON|SEG|TER|QUA| QUI|SEX|SABIDON/SEG|TER|/QUA| QUI|SEX|SABDON/SEG|TER/QUA QUI|SEX|SABDON|SEG|TER|QUA
N° NOME HORARIO Fungéo CHM
112 |(3|4|5|6|7|8|9(|[10]|11|12|13|14[15]| 16| 17|18 |19 (20| 21| 22| 23|24 (25| 26| 27 | 28 | 29 | 30
1 |Renato Fernado Wyosoki 19:00 as 7:00 Motorista HU N N F N FF N N N N N N N N F N 144
2 |Everton Teixeira da Silva 19:00 as 7:00 Motorista HU N N N N N F N N N F N N N N N 156
3 |Rubens Spinardi *06:00 as 18:00* Motorista HU D D F D D D FF FE | FE | FE |FE |FE |FE |FE (FE [ FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE 60
4 |Siomar Cesar Peclat 07:00 as 19:00 Motorista HU D D D D D F D D D F D D D D D 156
5 |Jeferson Araujo Santos 07:00 as 19:00 Motorista HUMAI D D F D D D D D FF D D D D F D 144
6 |Sergio Naida 07:00 as 19:00 Motorista HU D D D D D D F D D F D D FF D D 144
7 |Douglas Eidam Zambrzyck 19:00 as 7:00 Motorista HU BH BH BH BH FE|FE|FE|FE|FE |FE|FE|FE | FE|FE |FE|FE|FE | FE|FE | FE | FE| FE | FE | FE | FE | FE 0
8 |Laudelino Ferreira 07:00 as 19:00 Motorista HU FE| FE|FE|FE| FE|FE| FE|FE| FE| FE|FE| FE|FE|FE|FE|(FE|FE|[FE| D D D D F D 60
9 |Mauricio Farias de Miranda 07:00 as 19:00 Motorista HU D D D D D F D D D F D D D D D 156
A - TER|QUA| QUI|SEX|SAB|DON|/SEG|TER|QUA| QUI|SEX|SABIDON/SEG|TER|/QUA QUI{SEX|SABDON/SEG|TER|QUA QUI|SEX|SABDON|SEG|TER|QUA
N° NOME HORARIO Fungéo CHM
112 |3|4|5|6|7|8)|9(|[10]|11|12|13|14[15]| 16| 17|18 |19 (20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 | 30
1 | Paulo Henrique Ribeiro 08:00 as 17:00 Coordenagao B F B | B F F B B B B | B F F B F B B B F F B | B B B B F F B | B B 160
LEGENDA 3 FOLGA
N : Plantdo (19 - 7H) Nome FERIADOS usufruidas LEGENDA
D : Plantéo (7 - 19H) Siomar
FF_ :32FOLGA Renato 15/09/2022 09/11/2022 ORLEI JOSE DOMINGUES SOARES
FE :FERIAS Douglas DIRETOR DE AREA HOSPITALAR
B : 07h30 as 12h00 e 13h30 as 17h00 Everton
BH :banco de horas Paulo
Mauricio
Jeferson 12/10/2022 17/11/2022
Laudelino
Sergio 12/10/2022 25/11/2022
Rubens 12/10/2022 13/11/2022

OBS: - TROCAS DE PLANTAO SOMENTE AUTORIZADAS COM COMUNICAGAO PREVIA AO DIRETOR DE AREA







MOTORISTAS - UEPG ESCALA NOVEMBRO 2022

Ne NOME HORARIO Fungio TER|QUA QUI [SEX|SABDOMSEG|TER|QUA| QUI|SEX|SABIDOMSEG|TER|QUA| QUI|SEX|SABDOMSEG|TER/QUA QUI|SEX/SABDOMSEG|TER|QUA CHM
1 2 3|4|(5]|6|7]|8|9|10]|11[12]|13|14[15]| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23|24 | 25)| 26| 27| 28| 29| 30
1 |CESAR JOSE MORAIS DA LUZ 07 as 19h Motorista D D F D D F D D D D D D D D D 156
2 |VICENTE OSNIR D. PAULA 07 as 19h Motorista D D D D D D D D D F D D F D D 156
3 [NILSON JOSE EIDAM 07 &s 19h Motorista D D D D D D FF D D F D D D F D 144
4 |FLAVIO CAMARGO 07 as 19h Motorista D D F D D FF D D D D D D D F D 144
5 |GILMAR PENTEADO 07 as 19h Motorista HUMAI D D F D D D FF D D D D D F D D 144
6 |EVALDO PEDRO LOPES 08as 17h Motorista Diregao B F B|B|F|F|]B|B|B|(B|B|F|F]|B|]F|B|(B|B|JF|F|B|(B|B|B|B|F|]F|B|]B|B 160
7 |THIAGO CAMARGO 08 as 17h Motorista Lactario | B F B|B|F|F]|]B|B|B|(B|B|J|F|F]|B|]F|B|(B|BJF|]F|B|(B|B|B|B|F|]F|B|]B|B 160
L : Licenga Médica 3 FOLGA
F  :FOLGA MENSAL NOME FERIADOS USUFRUIDAS 3
D : Plantéo (7 - 19H) Cesar
FF :3*FOLGA Vicene ORLEI JOSE DOMINGUES SOARES
Evaldo
FFF : ANTECIPADA Flavio 12/10/2022 11111/2022 DIRETOR DE AREA HOSPITALAR
Nilson 12/10/2022 13/11/2022
Gilmar 12/10/2022 14/11/2022
Thiago

OBS: - TROCAS DE PLANTAO SOMENTE AUTORIZADAS COM COMUNICAGAO PREVIA AO DIRETOR DE AREA







Escala de Trabalho Medicos

Funcionarios

Vinculo

Plantao

Presencial

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

YY) 24 s24 FFX) s24

(L1524 | S24 KrZ

Couto

Dra. Erika Rodrigues 23136 | Empresa 3 :
Sobreaviso
D_r. 'Leandro Cardoso Cancelli 30235 | Empresa 1 Presencial
Vieira Sobreaviso
. Presencial
Dr. Maikel Ramthun 22140 | Empresa 2 -
Sobreaviso
Presencial
Dr. Paulo Robson Gongalves 31941 | Empresa 5
Sobreaviso
ivi P ial
Dra. Viviane Pedro Zeny Do 25134 | Empresad resencial

Sobreaviso

S24[¥Z) S24

Empresa 1 - CLINICA MEDICA NEFRO INFECTO LTDA
Empresa 2 - HISTOCAMPOS EXCELENCIA NEFROLOGIA LTDA - ME
Empresa 3 - ERIKA RODRIGUES E CIA LTDA

Empresa 4 - Z C Z - PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA - ME
Empresa 5 - PAULO R. GONCALVES CLINICA MEDICA LTDA

Escala de Trabalho Médicos

Observagdes:

16

17

18 19 20 21

[rZ11S24 S24 S24

S$24 Sobreaviso 24h

22

23

24

Nefrologia

Ter Qua Qui | Sex Sab Dom|Seg|| Ter |Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua|Qui|[Sex Sab Dom Seg| Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg|Ter Qua

25 26 27

yZ11S24 S24

28

29

30

Total de
Horas

0

144

0

144

0

144

0

144

0

S24

S24

S24

144

720



000000

Neurocirurgia

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua[l total de
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Hors

Funcionarios CRM Vinculo Plantdo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dr. Luiz Henrique C. Pereira | 35463 | Empresa 1 | Sobreaviso [ S§1 S2 S2 S2 S2 S1| S2 528
D_r. Fabio Alex Fonseca 25867 | Empresa 1 | Sobreaviso S1 S2 | S1 576
Viegas
Dr. Guilherme Augusto de )
Souza Machado 35257 | Empresa 1 | Sobreaviso i 336
Responsavel Técnico: Dr. Fabio Alex Fonseca Viegas - CRM-PR N°25867 (EMPRESA FVA SERVICOS MEDICOS S/S LTDA) 1440

Empresa 1 - NEURO CAMPOS GERAIS LTDA S1 Sobreaviso 24h - 1° Cirurgido S2 Sobreaviso 24h - 2° Cirurgido

Observagoes:

Dr. Ricardo Zangfti
CRM/PR ©11924

mes

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho icas ( OS)

Ter| Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui|[Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg||Ter Quaj ™

Funcionarios

Vinculo

Plantao

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

28

29

Dr. Omar El Sayed 27238 | DOCENTE |e [ 0
Sobreaviso - 144
Dr. Jivago Szpoganicz Presencial - 12
Sabatini 32768 | Empresa 1 Sobreaviso | § - 240
Dr. Jodo Paulo Rafael 39945 | Empresa 3 Presencial - 0
Rezende Sobreaviso ] S| S 168
Dr. Eduardo Augusto 36459 | Empresa 2 Presencial - 3
Borba Sobreaviso B S 168
A 20
Empresa 1 - JIVAGO SZPOGANICZ SABATINI A2 Ambulatorio - 08h as 11h S 720
Empresa 2 - VERONESE E BORBA SERVICOS V Visita - 2h
MEDICOS LTDA S Sobreaviso 24h

Observagdes:

Escala de Trabalho Médicos

Deve ser descontado a carga horaria total da visita da carga horaria total do
sobreaviso, quando houver.




Escala de Trabalho Meédicos
Neurologia Pedidtrica

Meés/ano nov/22

Ter Qua|Qui [Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg|Ter |Qua|/Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua @l total de
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 picres

Funcionarios CRM Vinculo Plantao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Presencial 0
Dra. Michelle Silva Zeny 34799 | Empresa 1
sovreaviso | S24 [P 524|524 [P IV S24 LYY s24 s24 X2\ S24 360
Presencial 0
Dr. Marcio Andriani Rahal 18630 | Empresa 2
Sobreaviso S24 [SyZ -y L Y S24 S24 [SyZ -y L Y S24(S24|S24 360
720

Empresa 1-Z C Z - PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA SD Sobreaviso 12h (07h as 19h)
Empresa 2 - RAHAL E OLIVEIRA SERVICOS DE NEUROLOGIA SN Sobreaviso 12h (19h as 07h)
PEDIATRICA E FONOAUDIOLOGIA SOCIEDADE SIMPLES - LTDA ME S§24 Sobreaviso 24h

Observagoes:

Escala de Trabalho Médicos



“Expy

Hospital
Universitario

Escala de Trabalho Medicas

Meés/ano nov/22

Funcionarios

Dra. Gabriela Margraf
Gehring

CRM

29369

Vinculo

Empresa 1

Plantao

Presencial

Ter| Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Sobreaviso

Dra. Bianca Eliza Hoekstra

36825

Empresa 2

Presencial

Sobreaviso

Empresa 1 - GMG MED CLINICA MEDICA EIRELI
Empresa 2 - RIBEIRO HOEKSTRA & LISBOA SERVIGOS MEDICOS S/S

Escala de Trabalho Médicos

Observagdes:

S Sobreaviso 24h

Deve ser descontado a carga horaria total do presencial da carga horaria total do
sobreaviso de 24h.

Total de
Horas
0

576

0

144

720



ES Hu

uivestis UEPG
(did ace 1101 ]
es/ano 0
Q) Q) b Do
O cl O ore O

Divonei Gibala 275806 SESA B1 B1 | B1
Danilo César Pereira 238861 SESA P
Débora Alves de Lima 642911 | Empresa 1 P
Mateus Braga Roczkoneski TEC ENF SESA P
Thiago Savi Sanson 247862 SESA P P P
Priscila Ap? de Souza Cataneo 407843 | Empresa 2| P
Everson Dias Hammerschmidt ADM SESA P P P

Empresa 1: Schwab Servigos de Enfermagem Ltda
Empresa 2: Multiplus Servigos de Enfermagem Ltda

Escala de Trabalho Enfermagem

P  Plantdo diurno

N Plantéo noturno

PN Plantéo diurno/noturno
B1 8as17h

/)
NIR
. Q) Q) ab Do . Q) Q) b Do . Q) Q) b Do . Qua
8 9 0 4 b 8 9 0 4 b 8 9 0
B1|B1|B1|B1| B1 B1 B1| B1 | B1 B1|B1|B1|B1| B1 B1|B1|B1| 160
P P P P P P P P P P | 156
P P P P P P P P P P P | 156
P P P P P P P P P P P | 156
P P P P P P P P P 156
P P P P P P P 108
P P P P P P P P P 156
B2 10as 22h -\ Atestado médico Licenga
R Resposi¢do 12h Folga LM Licenca Maternidade
CH1 Compensacgéo de 12 horas Férias Liceng:a Saude

-Compensagéo de 8 horas

Folga feriado

Observagdes:

Divonei Gibala
Chefe de Divisdao

Dr. Ricardo Zangfti
CRM/PR p© 11924
Diretof Técnico

Dr° Ricardo Zanetti Gomes
Diregado Técnica




Escala de Traba

Meés/ano nov/22

Profissionais

Funcao

Vinculo

Escala de Trabalho

. " Presencial
E H Ant B Analist rty -
gon Henrique Antunes Borges nalista de Suporte Sobreaviso -
Mauricio Martins A_u>_<|I|ar' Presencial | B1
Administrativo
Diego Luiz Oliveira Estagiario Presencial | SM
Otto Schastai De Assis Sampaio Estagiario Presencial | ST
Victor Ricardo De Camargo Chaves Estagiario Presencial | SM
Evaldo Santos da Slva Auxiliar d? Presencial | B2
Manutengao
Jessica Amaral Camargo Estagiario Presencial | SM
Observagdes:

B2

SM

B2

Legenda

08h as 12h - 13h as 17h
07h as 12h - 13h as 16h
Sobreaviso diurno 12h

Férias

Feriado

08h as 12h

14h as 18h

08h as 14h
12:30h as 18:30h

SM

Sab Dom | Seg

28

Total de

B1 B1 B1 160
SM [ SM | SM 120
ST | ST ST 120
SM [ SM | SM 120

B2 B2

160

SM | SM

120

Rodrigo Pereira Leite
Coordenador de Area



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



Escala de Trabalho



ESCALA DE TRABALHO

NUTRICIONISTAS HU-UEPG

Més/ano nov.-22
Profissionais CRN Vinculo ter. qua. qui. . sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua.
Barbara Ferreira Jula 12876 |(Empresa 11
Barbara Mendes 12148/P | Empresa 2
Bruna Ferreira 10196 | Empresa 3
Cristiane Belphman 7354 |Empresa 12
Débora Neitzel 13108 | Empresa 1
Gabrielle Machado Jansen 13029 |Empresa 11
Hisnara Ferreira 12145 | Empresa 6
Ivi Caroline Mainardes 10634 | Empresa 4
Josméri Aparecida Ribeiro 12040 | Empresa 5
Jodo Vitor Scudlarek 12125 |Empresa 10
Margareth Cordeiro Schitkosk 5794 Empresa 9
Mariza de Castro 9675 | Empresa 6
Michele Cristine Arcilio 9415 Empresa 9
Tayna Mariane Santos lzidio 12949 | Empresa 6
Vanessa Aparecida Ferreira 5769 Empresa 8 |P B1 |B1 |[B1 B1 |P Bl |B1 (B1 |P B1 |P B1 |B1 |[B1 B1 |P Bl |Bl1 |[B1 B1 |P B1
Wagner Kloster Antunes 9606 Empresa 7 B3 |B3 [B3 |B3 B3 [B3 1B3 B3 |B3 B3 |83 |P P
B3 B3 |B3 |B3 |B3 |[B3 B3 |B3 |[B3
Empresa 1 - DEBORA NEITZEL E CIA LTDA M [Manh3 6h P [Plantdo Diurno 12h (07h as 19h) ST |Sobreaviso Tarde (6h)
Empresa 2 - BARBARA DE ABREU MENDES NUTRICIONISTA T |Tarde 6h N |[Plantdo Noturno 12h (19h as 07h) SD |Sobreaviso Diurno (12h)
Empresa 3 - NUTRI EXCELENCIA LTDA - ME B1 |08h as 12h - 13h as 17h P24 |Plantdo 24h (Diurno/Noturno) SN [Sobreaviso noturno (12h)
Empresa 4 - IVI CAROLINE MAINARDES KULESZA ME B2 |07h as 12h - 13h as 16h S24 [Sobreaviso 24h F |Folga
Empresa 5 - JOSMERI A. RIBEIRO B3 |08h30 as 18h30 SM |Sobreaviso Manha (6h)

Empresa 6 - MARIZA ORTIZ DE CASTRO E CIA LTDA - ME

Empresa 7 - ANTUNES E WORUBI S/S LTDA

Empresa 8 - VANESSA APARECIDA FERREIRA - EIRELI ME

Empresa 9 - LIGAMED SOLUGOES EM SAUDE LTDA

Empresa 10 - SCUDLAREK E RAMOS

Empresa 11 - LOTUS SAUDE E BEM ESTAR LTDA

Empresa 12 - TCA SERVICOS DE NUTRIGAO LTDA

§

AAEY N

AU

Inés Chuy Lopes




ESCALA DE TRABALHO

NUTRICIONISTAS HUMAI
Més/ano nov.-22
Profissionais CRN Vinculo . qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. siab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua.
Ana Caroline Paulovski da Rosa 14139/P | Empresa 5
Andressa Tizzot 9627 | Empresa 1l
Andressa Tizzot 9627 Empresa 1
Bruna Neitzel Taborda 10150 | Empresa 2
Daiane Mary Fernandes 12144 | Empresa 8
Kauana Hendges 9645 | Empresa 3
Janaine Claudia Fernandes 14134/P | Empresa 7
Leticia Cruziniani 12658 | Empresa 4
Priscila Cansian Rossin 14275 | Empresa 6
Regina de Paula Domingues 12139 | Empresa 6
EMPRESA 1 - ANTUNES E WORUBI S/S LTDA M [Manh3 6h P [Plantdo Diurno 12h (07h as 19h) ST |Sobreaviso Tarde (6h)
EMPRESA 2 - BARBABA BUSS CONSULTORIA E ASSESSORIA EM NUTRIC T |[Tarde 6h N |Plantdo Noturno 12h (19h as 07h) SD |Sobreaviso Diurno (12h)
EMPRESA 3 - KAUANA HENDGES ORIENTAGAO NUTRICIONAL B1 [08h as 12h-13has17h P24 |Plant3o 24h (Diurno/Noturno) SN |Sobreaviso noturno (12h)
EMPRESA 4 - CRUZINIANI NUTRIGAO LTDA B2 [07h as 12h - 13h as 16h $24 | Sobreaviso 24h F |[Folga
EMPRESA 5 - ANA CAROLINE PAULOVSKI DA ROSA B3 |08h30 as 18h30 SM |Sobreaviso Manha (6h)

EMPRESA 6 - INTERLIGA SOLUCOES EM SAUDE LTDA

EMPRESA 7 - J E A SERVIGOS EM SAUDE - LTDA

EMPRESA 8 - L C M MULTI EMPRESAS DE SAUDE LTDA

ey - (91w

Inés Chuy Lopes




Escala de Trabalho Medicos

Meés/ano nov/22

CRM Vinculo Plantao

Funcionarios

2 10 11 12 13 14

R . . Presencial | P
Dr. Vinicius Grachinski Empresa 1
Sobreaviso | N
. Presencial | P
Dr. Irineu Zanellato Empresa 2
Sobreaviso
Presencial | P
Dr. Leandro Carvalho Empresa 3
Sobreaviso

CR

Responsavel Técnico: Dr. Vinicius Grachinski

PP
N

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Ter Qua Qui Sex SabDomSeg Ter Qua Qui Sex SabDom|Seg Ter Qua Qui|Sex SabDom Seg Ter||Qua Qui Sex SabDomSeg Ter Qua Qui

25

Total
de
Horas

26 27 29 30 31

P

P

/PR N° 40522 - EMPRESA GRACHINSKI CLINICA MEDICA LTDA)

Empresa 1 - Grachinski Clinica Médica LTDA
Empresa 2 - Clinica Zanellato LTDA
Empresa 3 - Krum Scheffer e Merini servicos médicos LTDA

P Presencial - 7h as 19h
SN Sobreaviso Noturno 12h - 19h as 07h

Observagodes:

Escala de Trabalho Médicos

M prpiprlrP|P]|[124
N N | [144

Pl P|P|P]|[124
N N 120
Pl P|P|P]|[124
108

P 372

s arn2



Escala de Trabalho
Odontologia - HUMAI

Meés/ano nov/22

Funcionarios

Vinculo CRO

Ter|Qua Qui|{Sex SabDom Seg| Ter Qua Qui Sex SabDom Seg Ter||Qua QuiSex SabDom Seg Ter Qua Qui Sex SabDomSeg Ter|Qua
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1 2 3

4 5 6

7

8

9

10

11

12

13 14

15

16

17

18

Total de
Horas

CD. Luiz Ricardo Marafigo Zander Empresa 1| 29331 | - -l -|IN|JP] -] -]-]-]-|IN]JP]-]-]-]-]-|IN|JPJ]-]-1]-1]- - - 60
CD. Patricia de Fatima Firek Empresa1| 29199 [ M| - | - -l-l-{MM[M|M[M]P|-|M|]-[M|M[M] -f-IM[M|M|[M M 120
180
Empresa 1 - Zander e Firek - Odontologia Especializada M Manha T Tarde P Plant&o diurno N Noturnt
Observagdes:|M - 6 horas
T-6horas
P- 12 horas
N - 3 horas

Escala de Trabalho Dentistas




Escala de Trabalho Dentistas



Escala de Trabalho Medicos

Meés/ano nov/22 talmologia

Funcionarios CRM Vinculo Plantio Ter| Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua T:tal de
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 orES
P ial
Dr. Diego Jose Schebelski 26584 | DOCENTE |—r? | 0
Sobreaviso S24 SD S24 SD SM| SM| SD 142
P ial
Dra. Maysa Godoy G. M. Sirtoli | 30015 | Empresa1 ——— | 0
Sobreaviso 336
478

SM Sobreaviso Manha 4h (09h as 13h)
ST Sobreaviso Tarde 3h (15h as 18h)
SD Sobreaviso diurno 9h (9h as 18h)
S$24 Sobreaviso 24h (7h &s 07h)

Empresa 1 - SIRTOLIMED SERVICOS MEDICOS S/S LTDA

Observagdes:

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho Médicos ( as)

Funcionarios

CRM

Vinculo

Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg| Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui|/Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex SabDomn Seg Ter Qua

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

30

Pediatria - Emergéncia

Total de
Horas

Dr. Silvio Maciel 7.247 |PREFEITURA| 108
Dra. Brenda Raymundo Pauli 40.546 |PREFEITURA N 108
Dr. Marcelo Rodrigues Cavalcante 26.710 | Empresa 1 P 48
Dr. Victor Feferbaum Zyto 12.749 | Empresa2 | P P 186
Dr. Daniel Leite 49.741 | Empresa 1 150
Dra. Ana Louise Groenwold 38.569 | Empresa 1 24
Dra. Fernanda Curtes de Porfirio e Silva 42.719 | Empresa 1 12
Dra. Erika Costa Bregense 50.487 | Empresa 1 60
Dr Thiago Matnei 42.703 | Empresa 1 24
Responsavel Técnico: Dr. Victor Feferbaum Zyto (CRM-PR 12.749) Empresa CLINICA DA CRIANCA S/S LTDA 720
Empresa 1 - SEITI SERVICOS MEDICOS S/S LTDA
Empresa 2 - CLINICA DA CRIANGCA S/S LTDA P Plant&o diurno 12h M Manha 6h P24 Plantdo diurno/noturno 24h
N Plantdo noturno 12h T Tarde 6h
Observagoes:

Escala de Trabalho Médicos

Toda troca de plantéo sera de responsabilidade Unica e exclusivamente do médico nela
existente




Escala de Trabalho Psicologia

HU-UEPG

Sab Dom | Seg

Profissionais

Empresa

26 27

Ariely Passos Geraldo 08/28298 Empresa 1
Felipe Portela Domingues 08/29562 Empresa 3 - - - - - - - 72
Flavia Lais Roskosz 08/24702 Empresa 4 B2 P P P B2 P P 226
Isis Midori 08/28100 Empresa 6 T B1 T B1 B2 T B1 142
Juliana Okubo 08/17846 Empresa 7 P - B3 B1 B2 P P1 176
Simone Kiiller 08/24528 Empresa 10 B3 - B3 B3 B3 T B3 100
Hélcio dos Santos Pinto 08/21758 Empresa 5 P1 T B3 - P1 P1 T 200

0
Empresa 1 - Ariely Geraldo Passos M Manha 4h (8h - 12h) B3  Plantdo 6h (11h - 17h)
Empresa 3 - Intermed Solugbes em Satde Ltda. T  Tarde 4h (13h - 17h) SN Sobreaviso 4h (20h as 00h)
Empresa 4 - Flavia Lais Souza Roskosz B1  Plantéo 8h (8h - 17h) P Plantao 10h (09h - 19h)
Empresa 5 - Hélcio dos Santos Pinto - Psicologia Clinica B2 Plantado 8h (10h as 19h) P1 Plantdo diumo 12h (7h - 19h)
Empresa 6 - Isis Midori Stychniki ME
Empresa 7 - Lotus Saude e Bem Estar Ltda /\
Empresa 10 - Edek Francisco de Mattos da Luz Clinica Médica e Psicoldgica Ltda. / / —

O p
\/ SN 2
Inés Chuy Lopes Tatiana M:

Escala de Psicologia - SCTAS



Escala de Trabalho Psicologia

Mes/ano nov.-22

Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Qui [Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Total

de

Profissionais CRP Empresa
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 23 25 26 27 28 29 30 |Horas
Bruna Florenski Lemos 08/19929 | Empresa 2
Karen Martins 08/30471 | Empresa8 | - |B3 | - | B3 B3 | - - 72
Maria Eduarda Gaspar 08/30111 |Empresa 10| P1 | B1 | P1 | B1 B1|(P1| P 194
Raisa Karollay Majara Pinto 08/30340 | Empresa7 | P - |P1| - B1| P |B1 || 162
Viviane Vieira de Franga 08/32571 | Empresa 7 72
0
0
M Manha 4h (8h - 12h) B3 B3 Plantéo 6h (13h - 19h)
T Tarde 4h (13h - 17h) SN Sobreaviso 4h (20h as 00h)
Empresa 2 - Bruna Florenski Lemos - Psicologia Clinica B1 Plant&o 8h (8h - 17h) P Plant&o 10h (09h - 19h)
Empresa 7 - Lotus Satde e Bem Estar Ltda B2 Plantdo 8h (10h as 19h) P1 Plantéo diurno 12h (7h - 19h)
Empresa 8 - Karen Cristina Martins - Psicologia Clinica
Empresa 10 - Edek Francisco de Mattos da Luz Clinica Médica e Psicolégica Ltda. e
¥
O 0
\/ SN 7
Inés Chuy Lopes Tatiana Marti

Escala de Psicologia - SCTAS



Escala de Trabalho

SOBREAVISO

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua thal

Profissionais CRP Empresa e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 |Horas

Simone Kiiller 08/24528 |Empresa 10
Maria Eduarda Gaspar 08/30111 [ Empresa 10 | SN 40
Raisa Karollay Majara Pinto 08/30340 | Empresa 7 SN | SN SN | SN 60
Empresa 7 - Lotus Salude e Bem Estar Ltda M Manha 4h (8h - 12h) P Plantao diurno 10h (9h - 19h)
Empresa 10 - Edek Franscisco de Mattos da Luz Clinica Média e P T Tarde 4h (13h - 17h) SN Sobreaviso 4h (20h as 00h)

P1 Plantdo 8h (8h - 17h)

P2 Plantao 8h (10h as 19h)
Simone: (42) 99905-5485
Maria: (44) 99947-8146 /\
Raisa: (42) 99846-8885 ;,5,/ .

N U oy
Inés Chuy Lopes Tatiana Marti

Escala de Psicologia - SCTAS



Escala de Trabalho Psicologia

TORIO REAB

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua thal
e

Profissionais CRP Empresa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 |Horas

Isis Midori 08/28100 | Empresa 6

Luana Taynara Monteiro 08/26840 | Empresa 9 M B1 M B1 72

Patrick da Luz 08/24753 |[Empresa 11 | M B1 B1 72
0

Empresa 6 - Isis Midori Stychniki ME M Manha 4h (8h - 12h) P Plantao diurno 10h (9h - 19h)

Empresa 9 - Luana Taynara Monteiro Psicologia T Tarde 4h (13h - 17h) SN Sobreaviso 4h (23 as 03h)

Empresa 11 - P. da Luz Consultoria B1 Plantao 8h (8h - 17h) B3 Plant&o 6h (13h - 19h)

B2 Plantéo 8h (10h as 19h)

Inés Chuy Lopes Tatiana Marti

Escala de Psicologia - SCTAS



Escala de Trabalho Médicas ( OS)

CRM Ter| Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg|Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua M rotal de
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 s

Vinculo Plantao

Funcionarios

Dra. Kelly Melina Brito Costa | 33634 | Empresa 1 | Sobreaviso s24|s24 216
Dra.' Rafaela Olivia Moreno 33634 | Empresa 2 | sobreaviso s2 T o 240
Marinho
Dra. $tephan|a Campregher 38562 | Empresa 3 | sobreavso saal | 264
Bertti

720

Empresa 1 - KELLY MELINA BRITO COSTA
Empresa 2 - MARINHO SERVIGOS MEDICOS LTDA S§24 Sobreaviso 24h
Empresa 3 - STEPHANIA CAMPREGHER BERTTI SERVICOS MEDICOS

Observagdes:

Escala de Trabalho Médicos



ala de Trabalho SCHH: HURCG

Funcionérios

Rubia Mascarenhas

nov/22

Cargo

Diregao

Vinculo

Comissionado|  B1

Ter |Qua | Qui  Sex Sab Dom | Seg | Ter [Qua Qui  Sex Sab Dom | Seg

Administrativo
frabs

Ter |Qua | Qui | Sex Sab Dom | Seg | Ter [ Qua Qui  Sex Sab Dom | Seg | Ter  Qua
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Edicarlos Arruda de Lara

Chefe de Segao

SESA B2

Daiane de Fatima Nabozny

Aux. Administrativo

UEPG B1

B1 B1 B1 160
B2 B2 B2 160
B1 B1 B1 160

Funcionérios

Lucimara Militao

Aux. Operac.

Vinculo

|Andrea F. Chuboda

Aux. Operac.

SESA

Funcionérios

Ter Qua Qui Sex Sab Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom | Seg Ter Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter | Qua

Vinculo

1 2 3 4 5 6 7 8 ] 21 2 23 24 25
Luiz Padiha Borges s oo | seon | et S e | 1 | EIEICIEREN EREREE EIEICIEREN o0
oo ars e | seon [ » ] - [ - O - JORG e - - - |
|Angela Boita Aux. Operac. SESA B2 B2 B2 B2 160

SND - Refeitorio

Sab Dom [ Seg Ter | Qua | Qui  Sex Sab Dom | Seg | Ter i Sab Dom [ Seg Ter | Qua | Qui  Sex Sab Dom | Seg | Ter | Qua Total de
9 10 1 12 13 14 15 19 20 21 22 23 24 {3 27 28 29 30 Horas

5 6 7 8 25 2
PITEECEE BN - KN K e > RN - |
S - [ - R - BN - N - G - N - e - B - |

156

144

Total de

Horas,

10 1 16 17 18 19 20 26

o

PN
B1
B3

Plant&o diurno B2 7 as 16h .\ |Atestado médico Licen(;a

Plantao noturno R Resposigao 12h L Folga LM Licenga Maternidade
Plantao diurno/noturno CH1 Compensag&o de 12 horas |7 = Férias |5:1 | Licenga Saude

8as 17h -Compensapéo de 8 horas lili] Folga feriado “ 7has 13h

8h as 20h

obsenvacoes{FF - Roberto B. Farias referente aos dias 07/09 e 15/09 |
|FF - Andrea F. Chuboda referente ao dia 07/09 |

5
Edicarlog Arrd drE

p Chefe8e-BVi30 - SCHHO
o= - S iverstar s Canots Geras
Rubla i
Diretora
el Nt R s G MAIG
Rubia Mascarenhas Edicarlos Arruda
Diretora da SCHHO COREN-PR 406570

Chefe de Divisdo



ala de Trabalho

‘ano nov/22

Funciondrios Vinculo Ter [ Qua | Qui | Sex Séb Dom | Seg Sex Sab Dom [ Seg | Ter | Qua Total do

15 16 17 18 19 20 21 26 27 28 29 30 Horas
lAngelina Gubert Aux. Operac. FE

Qui  Sex Sab Qua Qui ' Sex Sab Dom | Seg Ter [ Qua Qui Sex Sab Dom | Seg
10 1 12 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Funcionérios Vinculo Total de

Mara Lucia Pinto Aux. Operac. F 156

Seg | Ter Qua | Qui Sex Sab Dom | Seg a Total de
14 15 16 17 18 19 20 21 Horas

KN KNI KN [ T [« P v IR KNI KN

Funcionérios Vinculo

Sex Sab Dom  Seg Ter Qua | Qui Sex a Total de
9 20 Horas

Funcionérios Vinculo

Daiani Cristina Alves de Meira Aux. Operac. SESA “ “ N 144
Janete Moreira Aux. Operac. SESA 156
B2 7 as 16h
P Plant&o diurno B3 8 as 20h Atestado médico Licenga
N Plantao noturno R Resposigao 12h Folga LM Licenga Maternidade
PN Plant&o diurno/noturno CH1  Compensagao de 12 horas Férias Licenca Satde
B1 8as 17h -Compensagéo de 8 horas Folga feriado

obsenvagdes|FF - Daiani Cristina Alves de Meira referente aos dias 07/09 e 15/09 |
|FF - Marta C. da Silva referente aos dias 07/09 e 15/09 |

Rubia Mascarenhas Edicarlos Arruda
Diretora da SCHHO COREN-PR 406570
Chefe de Divisdo



SCHHO - Rouparia

Funciondrios

Rosnei do Amaral

Téc. Enf. / 813958

Vinculo

UEPG

Ter [Qua | Qui | Sex Sab Dom | Seg Qua Qui Sex Sab Dom | Seg  Ter Qua | Qui
2 3 4 10 1 12 13 14 15 16 17

P FF

Jairo Munhoz- Marcia de Macedo

Téc. Enf. / 785079

Empresa

P

CMGC-Sueli Adriano Mello

Téc. Enf./1560546 | Empresa

\Vida - Roseane Nascimento

Téc. Enf. /999422 | Empresa

| p

Funcionérios

Vinculo

Ter Qua Qui Sex Sab Dom | Seg  Ter ' Qua Qui  Sex a Ter Qua Qui

5 6 7 9 10 1

2 3 4 8
Elenice Sansana . Operac. n “ P “ “
Irene Adrianczick Aux. Operac. SESA “ “ P “ “ “
Marlene Silva da Luz Aux. Operac. | SESA I 3 F 3 I
Luciana Siqueira Aux. Operac. SESA “ “ F “ “ “
Eva da Silva Sluzala Aux. Operac. SESA “ “ “ “
Funciondrios Vinculo Ter i Sex Sab Dom  Seg | Ter Qua Qui | Sex Dom | Seg Ter Qua | Qui
5 10 1 13 14 15 16 17
Joseli de Oliveira Aux. Operac. SESA “ F
/Angelo M. Gomes Aux. Operac. SESA “
Melise Ap. Siecliki Aux. Operac. SESA FF
ISimone Chornobay Aux. Operac. SESA FF
Maria Luciane Duarte Aux. Operac. SESA “
Rita de C. S. Alves Aux. Operac. SESA
Maria J. Spinardi Aux. Operac. SESA
Edicléia Martins Aux. Operac. SESA
Janaina Freitas da Costa Aux. Operac. SESA
|Ana Carolina Parnaceme Aux. Operac. SESA
Edson Reis da Luz Aux. Operac. SESA
Nelson José Costa Aux. Operac. SESA
Maria Nilce da Silva Aux. Operac. SESA
P Plantao diurno B2 7 &s 16h A
N Plantao noturno R Resposigéo 12h F
PN Plantao diurno/noturno CH1 Compensagao de 12 horas FE
B1 84s 17h -Compensagéo de 8 horas FF
Observagoes|FF - Rosnei do Amaral referente ao dia 07/09

FF - Elenice Sansana referente aos dias 07/09 e 15/09

FF - Marlene Silva da Luz referente ao dia 07/09
FF - Rita de C. S. Alves refrente ao dia 07/09

FF - Maria J. Spinardi referente ao dia 07/09

FF - Irene Adrianczick referente ao dia 16/06

FF - Edicléia Martins referente ao dia 07/09

FF - Luciana Siqueira referente aos dias 07/09 e 15/09

FF - Melise Ap. Siecliki referente aos dias 01/05 e 16/06

FF - Simone Chornobay referente aos dias 16/06 e 26/07

FF - Janaina Freitas da Costa referente ao dia 07/09

FF - Ana Carolina Parnaceme referente ao dia 07/09

FF - Nelson José Costa referente aos dias 07/09 e 15/09

Rubia Mascarenhas
Diretora da SCHHO

CME

Sex Siab Dom  Seg Ter  Qua  Qui | Sex

18 19

24

Sab Dom | Seg

144
168
180

180

Sex Sab Dom | Seg

21

108
156
144
144
156

Rouparia

Sex Sab Dom | Seg Ter

18 19 20
F
P
P

Atestado médico
Folga

Férias

Folga feriado

SO0
Hospla Unbeskit agkral s O Gl NG
gt et o

21 22 26

Licenga

LM Licenga Maternidade

Licenga Salde

Edicarlos Arruda
COREN-PR 406570
Chefe de Divisdo

156
156
132
132
156
144
144
144
144
144
156
144
156




ala de Trabalho SCHHO - Geral

Funciondrios Cargo Vinculo Ter |Qua | Qui [ Sex Sab Dom | Seg | Ter [ Qua  Qui Sex Sab Dom [ Seg | Ter Qua | Qui Sex Sab Dom  Seg | Ter ' Qua Qui | Sex Sab Dom | Seg Total de
9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 Horas
[ IR - DRSNS - BN - [N - BN - (SO IC - [ - DR - R - |
P Plant&o diurno B2 7 &s 16h Atestado médico Licenga
N Plantao noturno R Resposigao 12h Folga LM Licenga Maternidade
PN Plant&o diurno/noturno CH1 Compensagao de 12 horas Férias Licenca Satde
B1 84as 17h -Compensagéo de 8 horas Folga feriado B3 07as17h
: . -
Edicarlog Arnida detzra
5 Chefe4le-Bifi0 - SCHHO
Observagdes: i TR Caot, Geae
Rubia Mascarenhas Edicarlos Arruda
Diretora da SCHHO COREN-PR 406570

Chefe de Divisdo



Escala de Trabalho

Meés/ano nov/22

Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg | Ter Qua Qui/ Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg| Ter/Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua
Horas

Vi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1

Funciondrios

160

Clarice C. Limeira Aux. Operac.

P 144

Silvana Ap. dos Santos Aux. Operac. SESA P P

F .. Vi / Ter Qua Qui Sex Sab Dom Sedl Ter Qua QuilSex Sab Dom/Sea ! Ter Qua Qui/Sex Sab DomiSeqa Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seq Ter Qua
UDCIONINIOS fncufo| 4y, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Maricelma de Souza Téc. Enf.

Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg | Ter Qua Qui/ Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg| Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

Funcionarios Vinculo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Aux. Operac.

P  Plantao diurno B2 7 as 16h Atestado médico Licen(;a

N  Plantdo noturno R  Resposi¢édo 12h Folga LM Licengca Maternidade

PN Plantao diurno/noturno CH1 Compensagéo de 12 horas Férias B33 Licenga Saude
-Compensagéo de 8 horas Folga feriado

B1 8as17h

Observagdes:| FF - Silvana Ap. dos Santos referente ao dia 07/09
FF - Irenilde de Ap. Ramos referente aos dias 07/09 e 15/09

RuUbia Mascarenhas ‘ Edicarlos A. Lara
Diretora da SCHHO COREN - PR 406570
Chefe de divisao

Escala de Trabalho SCHHO



Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter| Qua Qui| Sex| Sab Dom|Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua
Funciondrios Cargo Vinculo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Neuza M. do Bonfim Aux. Operac.

Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg!Ter Qua Qui/Sex Sab Dom Seq Ter Qua Qui Sex Sab Dom/Seg/ Ter/ Qua Qui Sex Sab Dom Seq Ter Qua

Funciondrios Vinculo. ">, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Ezilda Ap. da Rosa Aux. Operac. 156
Maria Roseli Ribeiro Aux. Operac. SESA P 144
Diva Narciso Aux. Operac. SESA N N 144
Leonilda Viketa Aux. Operac. SESA N 144
P Plantao diurno B2 7 as 16h Atestado médico Licen(;a
N  Plantdo noturno R Resposi¢éo 12h Folga LM Licenca Maternidade
PN Plantao diurno/noturno CH1 Compensagéo de 12 horas Férias Licen(;a Saude
B1 8as17h -Compensagéo de 8 horas Folga feriado

Observagdes:|FF - Neuza M. do Bonfim referente ao dia 12/10
FF - Leonilda Viketa referente aos dias 07/09 e 15/09
FF - Maria Roseli Ribeiro referente ao dia 07/09

FF - Diva Narciso referente aos dias 07/09 e 15/09 .

7y ==
Edicarlog Arrida detara
Ch 30 - SCHHO
Campos Gerais

Rubia Mascarenhas Edicarlos Arruda de Lara

Diretora da SCHHO COREN - 406570
Chefe de Divisao

Escala de Trabalho SCHHO




ESCALA MANUTENCAO HURCG - NOVEMBRO 2022

° P TER|QUA|QUI[SEX|SAB|DOM|SEG|TER|QUA|[QUI|SEX|SAB[DOM|SEG|TER|QUA|QUI[SEX|SAB|DOM|SEG|TER|QUA|[QUI|SEX|SAB[DOM|SEG|TER|QUA|
N NOME FUNGAO HORARIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 [ 11 (12 |13 |14 | 15[ 16 |17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 [ 28 [ 29 | 30 L]
1 |ALINE APARECIDA MENDES Auxiliar de Manutencdo | 7:00 AS 7:00 P F 5 P P P P P 156
2 |JOSE CLAUDINEI ROCHA Auxiliar de Manutengao | 7:00 AS 7:00 P P P P * F P P 156
3 |HILARIO LAKONSKI Auxiliar de Manutencdo | 7:00 AS 7:00 P P P P P P F N 156
4 ggEEiON DOS SANTOS Auxiliar de Manutengao | 7:00 AS 7:00 P P P P F P P 144
LUCIANA APARECIDA " ~ U
5 SZCYMCSZYN Auxiliar de Manutengdo | 7:00 AS 7:00 P P F P P P P 144
6 |EVERTON GRIZOSKI Augxiliar de Manutengao 7:00 7:00 P P P P P P F 144
7 |ANDREY FABIANO ANDREATA | Auxiliar de Manutengdo | 7:00 AS 7:00 P P F P P P P 144
8 |FABIANO DE FREITAS Auxiliar de Manutenggo | 7:00 AS 7:00 P P P P F P P 144
9 |FABIO DOS SANTOS ROCHA Auxiliar de Manutengdo | 7:00AS7:00 | P F P P P P F P 156
10 |RUBIA APARECIDA.DA SILVA Auxiliar de Manutengdo | 7:00AS7:00 | P P P P P F P * 156
TER|QUA|QUI[SEX|SAB|DOM[SEG|TER|QUA[QUI|SEX|SAB[DOM|SEG|TER|QUA|QUI[SEX|SAB|DOM|SEG|TER|QUA[QUI|SEX|SAB[DOM|SEG|TER|QUA| CHM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 [ 11 (12 |13 |14 |15 (16 |17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 [ 24 [ 25| 26 | 27 [ 28 [ 29 | 30
1" Ell?\l'\%o TICIANO GONCALVES Coordenador de Area | 08:00 as1700| B | F | B | B|F|F|(B|(B|(B|B|B|F|F|B|F|B|B|B|F|[F|(B|B|B|B|B|F|F|B|B|B 160
12 |FLAVIO WANDERLEY Auxiliar Administrativo | 08:00 as1700| B ( F | B |B|(F|F|B|(B|B|B|(B|F|F|B|F|(B|B|B|F|F|[B|B|B|(B|B|F|F|B|B|B 160
OBS: - TROCAS DE PLANTAO SOMENTE AUTORIZADAS COM COMUNICAGAO PREVIA A CHEFIA
LEGENDA 3" FOLGA ,
P: Plantdo 12 x 72 horas (24 horas) Nome FERIADOS USUFRUIDAS LEGENDA
B: 08h 00 as 12h00 e 12h00 as 17h00 ALINE 15/09/2022 12H 10/11/2022 3 FOLGA
F: FOLGA ANDREY
FE: FERIAS J CLAUDINEI 07/09/2022 12H 18/11/2022 3 FOLGA
FF: 3° FOLGA - 07h00 as 19h00 (12 horas) ELIELSON
CHM: Carga horaria mensal. FABIO 7H 07/09 15/09 5H 25/11/2022 3FOLGA
N: Plantdo 19h00 as 07h00 (12 horas) FABIANO F Giovanni Augusto Kalempa Panazzolo
A: Licenga médica HILARIO 07/09/2022 12H 30/9/2022 3 FOLGA Diretor de Area Hospitalar
FF/F: 3° FOLGA MAIS UMA MEIA FOLGA 24H LUCIANA
2/6 FF: MEIA FOLGA DAS 7 AS 19 RUBIA 7H 07/09 15/09 5H 29/11/2022 3 FOLGA
WILIAN 7H 07/09 15/09 5H 9/11/2022 3FOLGA




ESCALA MANUTENCAO - HUMAI - NOVEMBRO 2022 24H

Ne NOME FUNCAO HORARIO TER|QUA|QUI|SEX|SAB|DOM|SEG|TER|QUA|QUI|SEX|SAB[DOM|SEG|TER|QUA|QUI|SEX|SAB|DOM|SEG|TER|QUA|QUI|SEX|SAB|DOM|SEG|TER|QUA CHM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 112 | 13 | 14 [ 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 [ 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Manutencdo - SCIOP
1 |GILMAR MACHADO DE OLIVEIRA Auxiliar de Manutengéo 7:00 07:00 P P F P P P F 132
2 |EVERTON DOS SANTOS Augxiliar de Manutengéo 7:00 07:00 P F P P P m P 132
3 |MARIO BACH Auxiliar de Manutengao 7:00 07:00 P P P P F P P 144
4 |EMMANUEL SERGIO MARTINS Augxiliar de Manutengéo 7:00 07:00 P P P P P P F 144
5 |ANGELO ROBERTO PEREIRA Auxiliar de Manutengéo 7:00 07:00 P P F * P P P 132
6 |EDENILSON GERSTBERGER Augxiliar de Manutengéo 7:00 07:00 P m P P F P P 132
7 JWILIAN DE PAULA Auxiliar Operacional 700AS7:01| P P * F P P P P 156
8 | GELSON CESAR PADILHA Augxiliar de Manutengéo 7:00 07:00 | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE ( FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE ( FE | FE | FE | FE | FE[ FE | FE | FE | FE| 0
9 [SILVIO JOSE RODRIGUES Auxiliar de Manutengao 7:00 07:00 P F P P m P P P 156
OBS: - TROCAS DE PLANTAO SOMENTE AUTORIZADAS COM COMUNICAGAO PREVIA A CHEFIA
LEGENDA 32 FOLGA (12 horas)
D: Plantdo 12 x 12horas Nome FERIADOS USUFRUIDAS LEGENDA
ANGELO 01/01/2022 12H 16/11/2022 3FOLGA .
F: FOLGA EDNILSON G | 7H 15/04 E 01/05 5H 8/11/2022 3FOLGA
FE: FERIAS EMANUEL M.
EVERTON S. 07/09/2022 12H 22/11/2022 3FOLGA
FF/N: 3° FOLGA - 07h00 as 19h00 (12 horas) EVERTON G
GELSON P. Giovanni Augusto Kalempa Panazzolo
CHM: Carga horaria mensal. GILMAR 07/09/2022 12H 10/11/2022 3FOLGA Diretor de Area Hospitalar
N: Plantdo 19h00 as 07h00 (12 horas) MARIO B.
SILVIOR. 7H 07/09 15/09 5H 17/11/2022 3FOLGA
WILIAN 7H 07/09 15/09 5H 9/11/2022 3FOLGA




- Universidade _ ) . N =N
U ;PG Estaduaide | HU-UEPG ESCALA SEGAO DE MATERIAIS MEDICOS E TECNOVIGILANCIA REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2022 §1¥ S HU
vzt UEPG
SETOR/UNIDADADE: SECAO DE MATERIAIS MEDICOS E TECNOVIGILANCIA
N° NOME VINCULO FUNGAO (1] 2] 34576 78] 9o [10] 11 12]43]14[145] 16 17 | 18 [ 49 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 [ 28 | 20 | 30 |chm
EMPREGATICIO [Tlalaeals[s[pbp[s|Tlaelals|s[p[s|[Tlaelal[s[s[bls[T]lal]als|[s[pl[ls[[T][]al]
1 [Cintia Kloster Ribeiro SESA Auxiliar administrativo B2 | F B2 B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 F B2 B2 B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 B2 B2 | 160
2 |Ednei Aparecido do Valle CRES Auxiliar administrativo B2 | F B2 B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 F B2 B2 B2 F [F B2 B2 B2 B2 B2 [F [F B2 B2 B2 | 160
3 [Lediane Patricia Marques de Lima CRES Auxiliar administrativo B2 | F B2 B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 F B2 B2 B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 B2 B2 | 160
4 |Zuleica da Silva SESA Auxiliar administrativo B2 | F B2 B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 F B2 B2 B2 F F B2 B2 B2 B2 B2 F F B2 B2 B2 | 160
5 |Patricia Ferreira Vaz Gasparello SESA Tec"'C""Z;”S;magem B2| F|B2|B2| F|F |B2|B2|B2|B2|B2|F|F |B2| F |B2]| B2 |B2|F F |B2|B2|B2|B2|B2| F | F |B2]|B2]| B2] 160
Elis Maria Sachetti. EMPRESA: LOTUS SAUDE E BEM PESSOA Enfermeira
6 ESTAR LTDA JURIDICA 386.306 PJ1| F | PJ1 | PJ1 F F PJ1 | PJ1 | PJ1 | PJ1 | PJ1 F F PJ1 F PJ1 PJ1 PJ1 F F PJ1 | PJ1 | PJ1 | PJ1 | PJ1 F F PJ1 | PJ1 | PJ1 | 180
7 |Eliana Gongalves Moveira CREs | —TecnicoEnfermagem | gy | & | g3 | g3 | F [ F | B3| B3| B3 |B3|B3| F | F B3| F|B3| B3 |B3|F|F [B3|B3|B3|B3|B3|F|F|B3|B3]|B3|160
COREN: 1240108
8 |Silmara Filip CRES Auxiliar administrativo B3| F B3 B3 F F B3 B3 B3 B3 B3 F F B3 F B3 B3 B3 F F B3 B3 B3 B3 B3 F F B3 B3 B3 | 160
. Lo " Técnico Enfermagem
9 [Anderson Rodrigo de Oliveira Freitas SESA COREN: 599434 P P P P P . P P P P P P F ¥ P P 156
N N Técnico Enfermagem "
10 |Antonio Marcos Rodrigues Fernandes SESA COREN: 356189 . P . P B . F . P . P . P . P . P . F P P P P P 144
11 [Casturina de Oliverira Santos SESA Auxiliar Operacional . P . P F* . P . P . F . P . P . P . F P P P P P 144
12 |Karina Biscaia da Silva SESA Auxiliar Operacional . P . P o P . P . P . F o P o P . P o P P P F o P P | 156
13 |Marcus Aurelio Pinheiro Mendes SESA Técnico administrativo . B . F 5 B . P . P . B F* 5 P . P 5 P P F P P P 144
14 |Tiago lanoski SESA Auxiliar Administrativo . P . P F* . P . P . F . P . P . P . P P P F . P P 144
. Técnico Enfermagem
15 |Ernani Soares SESA COREN.716374 P P P P P P F P P P P P P 7 P 156
16 |Franke José Rodrigues de Oliveira CRES Auxiliar administrativo P . P F* . P . P . P . F . P . P . P . P P P F P 144
17 |Geyssi Aparecidea Wenuka CRES Auxiliar administrativo P . P . F . P . P . P . P . P . P . F . P P P P P 156
18 |Lorrayne Danubia Borst Mercer CRES Auxiliar administrativo P . P . P . P . P . P . F . P . P . P . P P F* F F* 132
" N Técnico Enfermagem " "
19 |Luci Aparecida Camargo Santo CRES COREN:1051696 P P P P P P F P P P P P F F F 132
20 |Luis Fabiano Rodrigues SESA Auxiliar administrativo F* F* F P P P P P P F P P P P P 132
21 |Luis Ricardo de Oliveira SESA Auxiliar Operacional F . F F* P P P P P P P P P P P P 144
22 |Jean Carlo Gabriel de Oliveira SESA Auxiliar Operacional N . N . N . F F* . N . N . F F* . N . N N N N N 132
23 |Luiz Fernando Cordeiro SESA Auxiliar Operacional N . N . F . N . N . N . F . N . N F* . N N N F* N 132
. . Téc. Enfermagem x . " x
24 |Everson Peres Ciszewski SESA COREN: 353145 N F N F . N . F . N F F . N N N [ N N 108
25 |Neivam de Lima Lemes SESA Auxiliar Operacional . N . N . F . N F* . N . N . N . N F* N N N . N N 144
Legenda Faltas devem ser comunicados a chefia imediata o mais breve possivel.
CHM: Carga horaria mensal Atestados e declaragoes devem ser entregue até 24 horas apds o afastamento para a chefia imediata.
F: Folga * Antonio Marcos - Folga dia 06/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 15/09/2022

F* Folga extra devido feriado/recesso trabalhado

F** Folga Eleicdo

L: Licenga Para Tratamento de Saude

N: Noturno 19:00hs as 7:00hs

P: Plant&o 7:00hs as 19:00hs

B2: 8:00hs as 12:30hs e das 13:30hs as 17:00hs

B3: 8:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs

Pessoa Juridica (PJ1): 08:00 hs as 17:00 hs

Pessoa Juridica (PJ2): 07:00 hs as 19:00 hs

* Casturina - Folga 06/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 15/09/2022

* Marcus Aurélio - Folga 14/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 15/09/2022

* Tiago - Folga 06/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 15/09/2022

* Franke - Folga 05/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 01/05/2022

* Lorrayne - Folga 29/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 26/07/2022 e folga 25/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 12/10/2022.

* Luci - Folga 29/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 26/07/2022 e folga 25/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 12/10/2022.

* Luis Fabiano - Folga 01/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 01/05/2022 e folga 03/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 26/07/2022.
* Luis Ricardo - Folga 05/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 01/05/2022.

* Jean Carlo - Folga 09/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 01/01/2022 e 01/05/2022 e folga 17/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 16/06/2022 e 26/07/2022.

Cows. €. Wackeds

* Luiz Fernando - Folga 19/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 26/07/2022 e 12/10/2022 e folga 27/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 02/11/2022 e 15/11/2022
* Everson - Folga 08/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 26/07/2022 e 12/10/2022 e folga 16/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 02/11/2022 e 15/11/2022.

* Everson - Folga 04/11/2022 e 18/11/2022 referente ao primeiro e segundo turno das eleigdes trabalhados.
* Neivam - Folga 10/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 12/10/2022 e 02/11/2022.

Ponta Grossa, 24 de outubro de 2022

Roni Rodrigues Machado
Diretor de Area Hospitalar

Secao de Materiais Médicos e Tecnovigilancia




Universidade
[~/ Estadual de
Ponta Grossa

HUMAI - ESCALA SEGAO DE MATERIAIS MEDICOS E TECNOVIGIL ANCIA REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2022

HU
vezbin UEPG

F* Folga extra devido feriado/recesso trabalhado

L: Licenca Para Tratamento de Saude

N: Noturno 19:00hs as 7:00hs

P: Plant&o 7:00hs &s 19:00hs

B1: 7:15hs as 12:30hs e 13:30hs &s 16:15hs

B2: 8:00hs as 12:30hs e das 13:30hs &s 17:00hs

B3 08:15hs AS 12:30hs e 13:30 hs &s 17:15hs

B4: 8:00 hs s 12:00 e das 13:00 hs as 17:00 hs

PJ1: 07:30 hs as 16:30 hs

* Maysa - Terceira folga 12/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 07/09/2022 e folga dia 14/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 15/09/2022. QQV\/: M {
* Adriana - Terceira folga 04/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 07/09/2022 e folga dia 06/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 15/09/2022. }€ 4
*Ingrid - Terceira folga 27/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 26/07/2022 e folga dia 29/11/2022 referente ao feriado trabalhado do dia 12/10/2022.

* Lindomar- Terceira folga 27/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 01/05/2022 e 12/10/2022

*Lucia - Terceira folga 16/11/2022 referente aos feriados trabalhados do dia 15/09/2022 e 12/10/2022. Roni Rodrigues Machado
Diretor de Area Hospitalar
Ponta Grossa, 13 de outubro de 2022 Secgao de Materiais Médicos e Tecnovigilancia

SETOR/UNIDADADE: SECAQ DE MATERIAIS MEDICOS E TECNOVIGILANCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 [CHM
Ne NOME VINCULO FUNGAO
EMPREGATICIO
T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q
: - Enfermeira . .
1 |Maysa do Rocio S. Ribeiro SESA Coren: 194.016 . P . P . P . P . F . F . F . P . P . F . P . P . B o P . P 132
2 |Adriana Aparecida Silva SESA Auxiliar Operacional . P . F* . F* . P . P . P . P . P . P o B . P . P . F o P . F 132
: " Enfermeira " .
SR - e N 2 6 1 R 6 2 0 2 I R R
g Técnico Enfermagem -
4 [Rosana Sueli Vriesmann SESA 554949 FERIAS
Enfermei
5 [Lindomar Nivaldo de Aguiar SESA [LITero N N F N N N F N N N N N N F* N 144
COREN: 1151672
6 [Victor Kinkoski SESA Apoio Operacional N . N . N . N . N . F . N . N . N . F . N . N . N . N . N 156
. Téc. Enfermagem .
7 |Lucia dos Santos SESA COREN. 654460 . N . N . N . N . N . B . F . F . N . N . N . N . N . N . N 144
. . Téc. Enfermagem
8 [Rosilda Aparecida Bueno Rocha SESA COREN. 789226 . N . N . F . N . N . N . N . N . N . F . N . N . N . N . N 156
Legenda Faltas devem ser comunicados a chefia imediata o mais breve possivel.
CHM: Carga horaria mensal Atestados e declaragoes devem ser entregue até no maximo 24 horas ap6s o afastamento a chefia imediata.
F: Folga




ESCALA DA SCMPA-HURCG DO MES DE

NOVEMBRO DE 2022

SETOR/Unidade:

Almoxarifado-HURCG

NOME Horari 1123|415 [6]7([8]9([10]11[12]13]14[15][16[17]18[19]20]21]|22[23|24|25|26|27]28]29]30
orario CHM
N° T|Q|lQ|S|S|D|S|T|]Q|JQ|S|S|D|s|T|J]Q]JQ|S|S|D|Js|T|]Q]JQ]|S]|S|D|]s]|T]Q
Igor Ferreira dos Santos 08:00 as 12:00
! | Ausitiar Administrativo (CRES) 1300 85 1700 B|F|B|B|{F|F|B|B|B|B|BF|IF|B|F|B| B/ B|F|F|B|B|B|B|BIF|F|B|B|B 160
Luciano Mauricio Duvoisin 07:30 as 11:30
2 Operacional Geral (SESA) 1230 4 16:30 B|F|B|B|F|F|(B|B|(B|B|B|F|F|B|F|B|B|B|F|F|B|(B|B|B|B|F|F|B|B]|B 160
Eder Dos Santos 07:30 as 11:30
® |ausiliar Administrativo (SESA) 1230 8 16:30 B|F|B|B|F|F|B|B|B|B|B/FIF|B|F|B | B/B|F|F|B|B|B|B|BIF|F|B|B|B 160
Samuel Correia Santos 08:00 as 12:00
4 Operacional Geral (SESA) 1300 8 1700 B|F|B|B|F|F|(B|B|(B|B|B|F|F|B|F|B|B|B|F|F|B|(B|B|B|B|F|F|B|B]|B 160
Elieser de Sousa Pantaledo 08:00 as 12:00
5 Coordenador de drea (SESA) 1300 45 17:00 B|F|B|B|F|F|(B|B|(B|B|B|F|F|B|F|B|B|B|F|F|B|(B|B|B|B|F|F|B|B]|B 160
Rodrigo Primor 08:00 as 12:00
6 Chefe de divisio (SESA) 13:00 45 17:00 B|F|B|B|F|F|(B|B|(B|B|B|F|F|B|F|B|B|B|F|F|B|(B|B|B|B|F|F|B|B]|B 160
SETOR/Unidade: Almoxarifado-HUMAI
7 |Leonisio de Oliveira 08:00 as 12:00 B | F | B | B | = | F | B | B | B | B | B | F | = | B | F | B | B | B | = | = | B | B | B | B | B | F | F | B | B | B | | 160

13:00 as 17:00

Operacional Geral (SESA)
CEGENDA

F: Folga

L: Licenga Para Tratamento de Saude
B Trabalho

FE:Férias

Orlei Jose Domingues Soares
Diretor da SCMPA

24 DE OUTUBRO DE 2022




ESCALA SCSEN DO MES DE NOVEMBRO DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/ESCALA ENFERMAGEM HU E HUMAI

22) 23] 241 25

26

28

29

N 3 9110} 11
N° NOME FUNGCAO CHM
¢ TlalQ]l s]|s S]lTlQlQ]ls|s|D]Js|T]Q S|SIDlIs]T]laQ S|siIbDls]T]laQ
Claudia Biancato Bastos .
1 COREN: 151668 Diretora de Enf. UEPG FF| T M Bl T|M FF| B| T Bl T|M B | 160
Luana Lima Bosca
2 JCOREN: 718.137 Enfermeira Empresa | B B| B B| B B| B B B B B| B B| B B| B B B B| B | 160
Z.L.S. Enfermeiras Associadas
Nelizi de Paula Aires .
3 COREN: 139.013 Enfermeira SESA Bl|FF| B | B F B| B B| B B F F| B|FF| B B| B F B B| B B| B B B F| B B| B | 160
Stellamaris S. Rosa .
4 Enf SESA Bl|FF| B | B F B| B B| B B F F| B|FF| B B| B F B B| B B| B B 7 F| B B | B | 160
COREN: 264.777 niermera
Maria Karina Hartman Kordiak Enferemeira SESA
5 COREN : 211.358 HUMAI Bl|FF| B | B F B| B B| B B F F| B|FF| B B| B F B B| B B| B B B F| B B | B | 160
6 |Mara Goreti Martins Aux. ASE'F’,‘C';S"E‘“"O BlFF| BB F Bl{s|B|B|es|F|F|B|Fr|B|B|B|F|F|B]|B]|B]lB]lB|lF|]F|B]|B]|B]H160
7 |shayane de Fatima Valiis Vadoski Aux. Aggg‘gtrat"’o B|lrr| 8| B | F B|le|B|Bs|B|F|lF|lB|FF|lB]|B|B|F|FlB|B]|B|lB|lB|F|F|B]|B]|B|H160
8 Caroline Simionato Zander Enfermeira LICENCA SEM VENCIMENTO 0
COREN : 211.330 SESA HUMAI
Fernanda Ribas )
9 COREN: 300.175 Enfermeira SESA LICENCA SEM VENCIMENTO 0
Kelly Kopke Cruz .
10 COREN: 406.997 Téc. Enf. SESA LICENCA SEM VENCIMENTO 0
Joseane Quirrenbach .
11| SOREN : 211.358 Enferemeira SESA | P P P P P P F P P P F P P F P 156
Simone Macedo Hanke .
12 COREN:247 860 Enfermeira SESA Bl|FF| B | B F B| B B B| B F F B|FF| B| B B F B B B| B B| B 7 F B| B B | 160
Cristiano Kliminont Enfermeiro 160
13 COREN: 218.501 SESA Bl|FF| B | B F B| B B| B B F F| B|FF| B B| B F B B| B B| B B B F| B B| B
14]Yairo Munhoz Enfermeiro B2 B2 | B2 | B2 B2| B2| B2| B2| B2| B2 B2 B2| B2| B2| B2 B2| B2| B2| B2| B2| B2 B2 B2| B2 | 192
Empresa Empresa
LEGENDA Ponta Grossa, 31 de outubro de 2022
F: Folga *Joseane Quirrenbach 21/11/2022 folga referente feriado trabalhado no dia 26/07/2022

FF: Folga Feriado

P: Plantdo ( 7h as 19h)

B: 08:00 as 17:00

CH: Compensagao de Horas
M: Manha

T: Tarde

B2: 07:00 as 16:00

SCSEN

mumposﬁera‘rsm-UEPG
isifério Materno InfantiyHUMAL

Claudia Biancato Bastos

COREN PR:

SCSEN - DIRETORA DE ENFERMAGEM




Hospital
Universitario

DOCENTES

SFH (HURCG e HUMAI)

Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg  Ter [Qua Qui Sex Sab Dom Seg |Ter Qua Qui [Sex Sab Dom|Seg  Ter Qua Qui | Sex Sab Dom|Seg  Ter Qua Tg;a'

1 2 K] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas

Funcionarios Empresa

Ana Paula Veber Docente P 48

Fernanda Coelho Vilela Docente P 42

Fernanda Malaquias Barbosa Docente P6 P6 48

Guilherme dos Anjos Camargo Docente 36

Jessica Mendes Nadal Docente | N N 48

Marissa Giovanna Schamne Docente 48

Paulo Vitor Farago Docente P6 P6 48

Sinvaldo Baglie Docente 48
366

Empresa 1 - P Plantdo diurno 12h M Manha 6h SM Sobreaviso manha 6h SD Sobreaviso diurno 12h

Empresa 2 - N Plantdo noturno 12h T Tarde 6h ST Sobreaviso tarde 6h SN Sobreaviso noturno 12h

Empresa 3 - P24 Plantao diurno/noturno 24h P6 Plantao diurno 6h S24 Sobreaviso 24h

Observagdes:

Chefia

Escala de Trabalho Médicos



RMACIA

Funciondrios Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Seg  Total de Horas
PJ 2 4 5 6 7 9 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Empresa

1 Andréia Caroline Soeiro DISP | P |
1 Tainara Cristina Vieira Machado DISP P -
1 Patricia de Fatima da Silva DISP N ]
2 Lorenai Ribeiro Ramos PA P -
2 Daniele Aparecida Mileski Leite DISP | P |
2 Denise Aparecida Ferreira da Silva PA N -
2 Marineia Koziel Galvao DISP [ N |
3 Brenda de Fatima Prestes DISP P -
3 Marcelly de Jesus Baldykoski PA “
3 Neuselane Bueno da Silva DISP N -
3 Alesandra Fabri da Cruz DISP “
3 Ane Caroline Furmaniak PA “
4 Valdinete de Paula DISP [ N |
4 Eliziane Ferreira Pelentil DISP P ]
4 Lucimara Martins Calixto DISP N -
4 Selma lanoski dos Santos DISP | P |
7 Kamily Monteiro de Souza uTI 2° [ N |
7 Eliane Aparecida Stadler Crevelin UTI 2° “
7 Daniele Moura da Silva Retexim UTI2° P -
8 Erika Aparecida Vidal Garcia cc ]
8 Gislaine Fermino dos Santos CcC -
8 Joice Gongalves Severino CC P -
8 Lorena Oliveira da Silva cc P ] P 180
9 Cristiane de Oliveira Stadler UTI 5° P 2 180
9 Andreia Ferreira da Silva UTI 5° P n P 192
9 Patricia do Rocio Antunes de Camargo UTI 5° N R N 204
9 Jessily Galvao UTI 5° N | N | E N| N[N 216
| | [ 1 ] |

Sex Sab Dom i Sex Sab Dom Seg Ter Qua i Sex Sab Dom Seg i Sex Sab Dom Seg Total de Horas
5 6 1 12 14 18 19 20 25 26 27

Empresa Farmacéuticos PJ

2 JHENIFER CARVALHO DUTRA MACHADO
2 LETICIA MARTINA PIECZKOWSKI 25743 P P 180
3 EDUARDO ZANCANARO PIECZKOWSKI N N 168
3 JESSICA DE FATIMA WAGNER NUNES 32908 N P6 162
9 GEISAMARA JANAINA CARNEIRO 29103 174
9 JENNIFER LORENA VALENTIM FERREIRA 28955 P P P 180
10 GABRIELA SILVEIRA BURATI 26873 P P 174
10 THAIS DE OLIVEIRA BORSATO 28968 P 180
11 TAMIRES LEAL WOSGERAU 31898 P 180
11 AMANDA SCHAIA ROCHA 32903 P P 168

Empresa 1 - CMGC SERVIGOS MEDICOS P Plantao diurno 12h M Manha 6h

Empresa 2 - INTERLIGA SOLUGOES EM SERVICOS N Plantao noturno 12h P6 Tarde 6h

Empresa 3 - INTERMED SOLUGOES EM SAUDE LTDA P24 Plantao diurno/noturno 24h B1 08-12h 13-17h

Empresa 4 - LIGAMED SERVIGOS DE SAUDE LTDA

Empresa 5 - LOTUS SAUDE E BEM ESTAR LTDA Observagdes:

Empresa 6 - PRESTCARE GESTAO HOSPITALAR LTDA
Empresa 7 - PRESTCARE SERVICOS HOSPITALARES LTDA
Empresa 8 - PRESTCARE GESTAO EM SAUDE LTDA
Empresa 9 - FERREIRA & CIA SERVICOS FARMACEUTICOS LTDA Chefia
Empresa 10 - BORSATO, FONTOURA E CIA LTDA

Empresa 11 - LCM MULTI EMPRESAS DE SAUDE LTDA




_E E§] HU

it UEPG
Escala de Trabalho

Més/ano nov-22

Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg  Ter|/Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg  Ter Qua(Sed 1o de

Funciondrios CRF Empresa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 30 31 GEES

Vanessa Oliveira Pontes 1
Larissa Cecilia Florenski Ferreira 2 180
Mayara Ketlin Vesoloski Vaz 1 N 180
Diomar Souza Lima 5 P 156
Milena Ferreira Mendes 5 P 180
Eliz Daiane Mileski Leite 5 180
Franciele de Oliveira Machado 5 180
Luana Oliveira de Camargo 5 N 180
Giovana dos Anjos de Quadros 6 180
Camila Aparecida Vicente Pereira 6 P 180
lison de Lima 6 180
Jessica Lisboa da Paz 6 180
Sandra Regina Camargo de Lara 6 N 180
Mirielyn Pinto da Silva 8 P 180
Cristiane Stadler 9 24
Andréira Ferreira 9 24
LUCAS PINTO DE ANDRADE 4
ADRIAN VRIESMAN GABRIEL DE OLIVEIRA 33057 4 P P P P 156
ERICA ZAHAILO 34066 8 N N N N 168
JESSICA LOPES GOMES 34886 8 N N N 168
GEISAMARA JANAINA CARNEIRO 29103 9 MM 24
660
Empresa 1 - CMGC SERVIGCOS MEDICOS P Plantado diurno 12h M Manha 6h
Empresa 2 - INTERLIGA SOLUGOES EM SERVIGOS N Plantado noturno 12h T Tarde 6h
Empresa 3 - INTERMED SOLUGCOES EM SAUDE LTDA P24 Plantéo diurno/noturno 24h B1 08-12h 13-17h
Empresa 4 - LIGAMED SERVICOS DE SAUDE LTDA
Empresa 5 - LOTUS SAUDE E BEM ESTAR LTDA Observagdes:

Empresa 6 - PRESTCARE GESTAO HOSPITALAR LTDA
Empresa 7 - PRESTCARE SERVICOS HOSPITALARES LTDA
Empresa 8 - PRESTCARE GESTAO EM SAUDE LTDA
Empresa 9 - FERREIRA & CIA SERVICOS FARMACEUTICOS LTDA Chefia
Empresa 10 - BORSATO, FONTOURA E CIA LTDA

Empresa 11 - LCM MULTI EMPRESAS DE SAUDE LTDA

Escala de Trabalho Médicos



Escala de Trabalho f ssionais

Meés/ano nov-22

Funcionarios

Sandro H. Ap da Silva

Empresa

Aux. de Manut. SESA|

Vilson Tavares

Ag. Oper. SESA P

Maria L. Pailo

Téc. Adm. SESA

Rita de Lara Ferreira

CRES

Lorena F. B. Maximo

Téc. Adm. SESA P

Jonathan P. da R. Brandet

Ag. Oper. SESA

Camila Dias Machado

Farmacéutica CRES| P

Andréia Catapan

Farmacéutica SESA | B4

Julio Cézar K. Ribas

Farmacéutico SESA [ B2

Rosana |. Migliorini

Farmacéutica SESA | B2

Noslene F. B. M. da Silva

Téc. Adm. SESA LM

Vivian Aparecida Luteski

Aux. Farmac. SESA | FE

Juliane D. Rocha

Téc. Adm. SESA

Ednei Gongalves

Téc. Adm. SESA N

Karine C. Camargo

Téc. Adm. SESA

Empresa 1 -
Empresa 2 -
Empresa 3 -

Plantao diurno 12h M  Manha 6h SM Sobreaviso manha 6h
Plantdo noturno 12h T Tarde 6h ST Sobreaviso tarde 6h
Plantdo diurno/noturno 24h FE Férias LM Licenga maternidade
Licenga médica B1 07-12h e 13 as 16h B2 08-12h e 13-17h
09-12:30h e 13:30-18h TT Teletrabralho LE Licenca especial
Observagoes:| Vilson folga extra referente ao feriado do dia 12/10/2022, Camila folga extra referente a banco

de horas positivas,Juliane folga extra referente a 15/09/2022, Sandro folga extra referente a
12/10/2022

SFH

SD
SN
s24
B3
FF
BH

P 144

P P 156

P 156

P 156

P P 156

P 144

B4 B4 B4 160

B2 B2 B2 160

B2 B2 B2 160
LM | LM LM 0
FE FE FE 0

P FF 144

N 156

N N 156

Sobreaviso diurno 12h
Sobreaviso noturno 12h
Sobreaviso 24h

13-17h e 18-22h

Folga extra (trabalho no feriado)
Banco de horas

Chefia




ESCALA DE TRABALHO

SETOR DE NUTRIGCAO E DIETETICA - HUMAI

Solange - PAR
Elaine - 8hrs

Alessandra - PAR (17h as 05h)
Marilda - IMPAR (19h as 07)

Més/ano nov.-22 DIURNO
Profissionais Cargo ter. qua. . sab. dom : . qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua.
Alessandra Juliana Roik Aux. Operacional
Derli do Carmo Machado Aux. Operacional
Elaine Cristina Alves Gomes Aux. Operacional
Ligiane Aparecida dos Santos Aux. Operacional
Solange de Andrade Martins Aux. Operacional
NOTURNO
Profissionais EAEe ter. qua. . sdb. dom : . qui. sex. sab. dom seg. r. qua. qui. sex. sab. dom seg. ter. qua. qui. sex. sdb. dom seg. ter. qua.
Edna Koraleviski Machado Aux. Operacional N N N N N N N N N N N F N N
Giliane Aparecida de Paula Aux. Operacional [N N N F N N N N F N N N N N
Marilda dos Santos Floriano Aux. Operacional FERIAS
[ foehopiA ] M |Manh3 6h N |Plantio Noturno 12h (19h as 07h) FERIAS FERIAS
Ligiane - PAR T |Tarde 6h F |Folga LICENCA LICENCA
Derli - IMPAR B1 |08h as 12h - 13h as 17h FE [Folga Eleigdo
Nahyellen - IMPAR P |Plantdo Diurno 12h (07h as 19h)

OBSERVACOES

Derli - FF dia 02/11 e 12/11 referente a 07 e 15/09

)

pey L. 9ywe

Inés Chuy Lopes




Escala de Trabalho

Meés/ano nov/22

Funcionarios Vinculo Plantao 5 3

Dr. Eduardo Bacila de Sousa 21670 | Empresa 1 | Sobreaviso

4 5 6 7

Dra. Deborah Caroline Daer 34060 | Empresa 3 | Sobreaviso

1 12 13 14

S24 fSrZE-vZY S24

Dr. Camila Rangel Travassos 43702 | Empresa 4 | Sobreaviso

Empresa 1 - BACILA & BACILA LTDA

Empresa 2 - SERVICOS MEDICOS FONTOURA - EIRELI
Empresa 3 - DAER E CARVALHO CLINICA MEDICA LTDA
Empresa 4 - MACHADO & BURITY SERVIGOS MEDICOS LTDA

242 s24 52 s24

15 16 17 18 19 20
L%l S24 S24

S$24 Sobreaviso 24h

Observagoes:

Escala de Trabalho Médicos

28

29
S24

30

Ter Qua Qui| Sex Sab Dom Seg|Ter Qua|Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter |Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua

Total de
Horas

240

S24

S24

264

216

720



Escala de Trabalho Médicas ( OS)

Meés/ano nov/22

. ’ . | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui|/Sex Sab Dom Seg Ter Qual Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter | |Qua Total de
Funcionarios Vinculo Plantao

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28 29 30 (D

Dra. Polliane Arruda 38519 | Empresa5 | Presencial P24 R 240

Dr. Diego Valerio Bueno 32315 | Empresa9 | Presencial H r24 P24 120

Dr. Acassio Politta 34815 | Empresa1 | Presencial Yl P24 | P24] Yl P24 P24 21 P24 P 360
Responsavel Técnico: Dr. Thomas Dhaese (D. A. T. B. O. M. CLINICA MEDICA LTDA] 720

|Dr. Leandro de A. Carvalho | 31565 | Empresa2 | Rotineio | 'V VIVIEERA VIVvIVv]v]v AR Vv 2 vIVIVIVIVIEERA vivI]v] [e0]

Empresa 1 - D. A. T. B. O. M. CLINICA MEDICA LTDA V Visita 2h

Empresa 2 - KRUM, SCHEFFER E MERINI SERVICOS MEDICOS S/S LTDA ME P Plantéo diurno 12h

Empresa 5 - PLATI SERVICOS MEDICOS LTDA - ME N Plantdo noturno 12h

Empresa 8 - JOSVIAK E GUIMARAES CLINICA MEDICA LTDA P24 Plant&o diurno/noturno 24h

Empresa 10 - DELMONICO SERVICOS MEDICOS LTDA
Empresa 11 - BROL & SCHOEMBERGER SERVIGCOS MEDICOS LTDA
Empresa 12 - LCS SERVICOS MEDICOS LTDA

Observacgoes:

Escala de Trabalho Médicos



	Agência_Transfusional_-_HU_-_NOVEMBRO
	Assistente Social - HUMAI - NOVEMBRO
	Auditoria,_Faturamento,_Escriturários_e_SAME_-_HU_-_NOVEMBRO
	Auditoria,_Faturamento,_Escriturários_e_SAME_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Banco de Leite - HUMAI - NOVEMBRO
	Broncoscopia - NOVEMBRO
	Cancerologia Cirurgica - NOVEMBRO
	Cardiologia - NOVEMBRO
	Cardiologia_Pediátrica_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Cirurgia Bucomaxilofacial - Presencial e Sobreaviso - NOVEMBRO
	Cirurgia Cardiovascular - NOVEMBRO
	Cirurgia Geral - Presencial - NOVEMBRO
	Cirurgia Geral - Sobreaviso - NOVEMBRO
	Cirurgia Vascular - NOVEMBRO
	Cirurgia_Pediátrica_-_NOVEMBRO
	Cirurgia_Plástica_-_NOVEMBRO
	Cirurgia_Torácica_-_NOVEMBRO
	Clínica_Médica_-_NOVEMBRO
	Diretoria de Recursos Humanos - NOVEMBRO
	Ecocardiografia - NOVEMBRO
	Educação Física - HU - NOVEMBRO
	Educação Física - HUMAI - NOVEMBRO
	Eletroencefalograma - NOVEMBRO
	Enfermagem - CDI - HUMAI - NOVEMBRO
	Enfermagem - CDI - NOVEMBRO
	Enfermagem - Maternidade - HUMAI - NOVEMBRO
	Enfermagem - NUCIH - NOVEMBRO
	Enfermagem - NUVEH - NOVEMBRO
	Enfermagem do Trabalho - NOVEMBRO
	Enfermagem_-_Ambulatório_-_NOVEMBRO
	Enfermagem_-_Hemodiálise_-_NOVEMBRO
	Fisiatria - NOVEMBRO
	Fisioterapia - Enfermaria - HU - NOVEMBRO
	Fisioterapia - Maternidade - HUMAI - NOVEMBRO
	Fisioterapia - PA - NOVEMBRO
	Fisioterapia - Pediatria - NOVEMBRO
	Fisioterapia - RH - NOVEMBRO
	Fisioterapia - UTI 1 - HU - NOVEMBRO
	Fisioterapia - UTI 2 - HU - NOVEMBRO
	Fisioterapia - UTI 3 - HU - NOVEMBRO
	Fisioterapia - UTI 4 - HU - NOVEMBRO
	Fisioterapia_-_Ambulatórios_-_NOVEMBRO
	Fisioterapia_-_UTI_Neonatal_e_Pediátrica_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Fonoaudiologia - Teste da Orelhinha Internamento - NOVEMBRO
	Fonoaudiologia - UTI's - HU - NOVEMBRO
	Fonoaudiologia_-_Ambulatório_Audiologia_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Fonoaudiologia_-_Ambulatório_Reabilitação_-_HU_-_NOVEMBRO
	Fonoaudiologia_-_Chefia_de_divisão_-_NOVEMBRO
	Fonoaudiologia_-_Clínicas_-_HU_-_NOVEMBRO
	Fonoaudiologia_-_Maternidade_e_clínicas_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Fonoaudiologia_-_UTI_Neonatal_e_Pediátrica_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Hematologia - NOVEMBRO
	Hospitalistas - NOVEMBRO
	Infectologia - NOVEMBRO
	Laboratorio - NOVEMBRO
	Novembro 2021

	Lactário_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Medicina do Trabalho - NOVEMBRO
	Motorista - SESA - NOVEMBRO
	Motorista - UEPG - NOVEMBRO
	Nefrologia - NOVEMBRO
	Neurocirurgia - NOVEMBRO
	Neurologia - NOVEMBRO
	Neurologia_Pediátrica_-_NOVEMBRO
	NUCIH - NOVEMBRO
	Nucleo_Interno_de_Regulação_de_Leitos_-_NOVEMBRO
	NUIAS - NOVEMBRO
	Nutricionistas - HU - NOVEMBRO
	Nutricionistas - HUMAI - NOVEMBRO
	Nutrologia - NOVEMBRO
	Odontologia - HUMAI - NOVEMBRO
	Oftalmologia - NOVEMBRO
	Pediatria_-_Emergência_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Psicologia - HU - NOVEMBRO
	Psicologia - HUMAI - NOVEMBRO
	Psicologia - Sobreaviso - NOVEMBRO
	Psicologia_-_Ambulatório_-_NOVEMBRO
	Psiquiatria - NOVEMBRO
	SCHHO - HU - NOVEMBRO
	NOVEMBRO 2022

	SCHHO - HUMAI - NOVEMBRO
	SCIOP - HU - NOVEMBRO
	SCIOP - HUMAI - NOVEMBRO
	SCMMT - NOVEMBRO
	SCMMT- NOVEMBRO - HUMAI
	SCMPA - NOVEMBRO
	SCSEN - HU - NOVEMBRO
	Serviço_de_Farmácia_Hospitalar_-_DOCENTES_-_NOVEMBRO
	Serviço_de_Farmácia_Hospitalar_-_HU_-_NOVEMBRO
	Serviço_de_Farmácia_Hospitalar_-_HUMAI_-_NOVEMBRO
	Serviço_de_Farmácia_Hospitalar_-_SESA_-_NOVEMBRO
	SND - HUMAI - NOVEMBRO
	Urologia - NOVEMBRO
	UTI Adulto - Unidade 2 - HU - NOVEMBRO

