Hospital do Trabalhador Escala - 01/12/25 a 31/12/25
Enfermagem SESA- PRONTO SOCORRO sS|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|sS|T|Q|Q|S|S|D|sS|T|Q|Q|S|S|[D|S|T|Q
Nome Vinculo Coren Cargo Horario Desc 112(3[4|5|6|7|8|9([10[11[12(13|14[15]|16[17[18|19(20|21|22|23|24(25|26(27|28|2930|31
Direne R. Correa Wonsovicz S 168428 Gerente 8/17 1 ] - - - . . Ff
Angela Scheffer S - Tec. Adm 8/17 1 FERIAS . . Ff
Tatiane do Rocio de Lima S 943217 Téc. Enf 7/19 30 P P P P P P P
Mércio Fernandes S 152089 Aux. Enf 7/19 30 P P P P P P P P P
Moisés Correia Leite S 455564 Aux. Enf 7/19 30 P P P P P P P P P
Suzane M. de L. Stelmachuck S 610461 Téc. Enf 7/19 30 P P P P P P P P
Tiago Avila Ribeiro S 907518 Téc. Enf 19/7 30 P P P P P =] P
Nelson da C. Fernandes da Silva S 409111 Téc. Enf 7119 30 P P P P P P P P P
Milena Beatriz Costa S 297310 Enferm 19/7 30 N N N . N N N N N
Andréa Shimbo S 234446 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N
Claudair Ferreira S 455069 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N
Dayane Piovezam de Camargo S 1319652 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N
Fabiano Paiva S 234447 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N
Jucilene A. R Jesus S 234448 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N
Liciane Aparecida Martins S 549882 Tec. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N
Simone M. C. Nascimento S 234449 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N
Renata Scarpin S 509982 Aux.. Enf 19/7 30
Aparecida da Silva de Mello S 523513 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N
Jorge Luis H. da Silva S 381404 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N
Oilson Leopoldino Sutil S 522844 Téc. Enf 19/7 30 FERIAS DE 01 A 30/12
Rosiana Aparecida Martini S 522754 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N N N
Ubiratan C. da Silva S 714509 Téc. Enf 19/7 30 N N RA N N N N N N N N N
Vanilza Vieira Silva S 173755 Téc. Enf 19/7 30 . N N N N N N N N N N N N N

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantédo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga R
escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / FE= Folga eleitoral

le / F=folga de




Folha 1

-

ESTADO DO PARANA ePROTOCOLO

Orgéo Cadastro:
Em:

SESA/CHT Protocolo:
oo (NN 2 o, -

Interessado 1:
Interessado 2:
Assunto:
Palavras-chave:
N°/Ano
Detalhamento:

Cédigo TTD: -

(CNPJ: XX.XXX.866/0008-16) HOSPITAL DO TRABALHADOR

ADMINISTRACAO GERAL Cidade: CURITIBA/PR
CONTROLE INTERNO

ESCALAS DE ENFERMAGEM - SESA / HT.

Para informacfes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/consultarProtocolo
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25 = \Mov 2 §
A
Servigo de Enfermagem — Enfermeiros s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|sS|s|D|s]|T K405 505
Nome Vin| Coren Cargo | Horario Desc 1 213|4(5|6|7|8|9[10[11|12|13[14|15|16|17 1819|2021 |22|23|24|25|26|27(28|29(30(31|
Giovana Sutil O. Cunha S | 250316 D.E Enf 7116 1 Ff
Jo&o Marcio N Ramos S | 147919 Enferm 817 | 1 Ff
Mileine Messias Marques S | 234445 Enferm 7/16 1 Férias de 01/12 a 30/12
Cristiano Barros Mour&o S | 154222 Enferm 19/7 130 | N ‘ ‘ N N ‘ N ‘ N - ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Diretora d;: 'gez::ﬁ‘%m Coren: 250316(; fovanas.
P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Supervisdo N, P, M e/ou T/
LG; Licenga Gala / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e/ou LR dos supervisores noturno / SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DOS demais setores

Hospital de Infectologia e Retaguarda Clinica
Oswaldo Cruz

Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem s|T|Q|lQ|s|s|D|sS|T|Q|Q|S|s|D|S|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|Ss|s|D|s|T]|Q

Nome Vin Coren | Cargo Horari¢1| 2 (3|4 |5 |6 |7 |8|9|10|11|12|13|14|15|16|17 |18 |19 23|24 |25 30 |31

Kalliny N. de Oliveira Str S |5E+05nf2 Coor(f — 23 SA| SA | SA | SA | SA SA|SA [ SA|SA|SA SA|SA|SA|SA|SA SA | SA | Ff SA | SA
Kalliny N. de Oliveira Stn S |5E+05nf? Coor(r — 23 . SA

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

Diretora de enfermagem
Giovana S. de O. Cunha - Coren:

250317

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:

da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




7
Silmara Ap. S. Morais S [ 631659 | Téc.Enf 719 30 P P P P P P P P P P P
Adriana Aparecida F. Faria S | 32664 | Téc. Enf 719 30 P P P - P P P P
Carla Seixa P. Felicio S | 145347 | Enferm 07/11 15
Silvia Sobral Arcoverde S | 72283 | Enferm 07/19 30 P P P P P P
Maria Shirlei Piontkievicz S | 085193 | Enferm 19/07 30 N N N N N N N
Andréia Martins de Alcantara S | 164987 | Enferm 19/07 30 N N N N N N N N N N N

0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

Rafael Antunes dos Santos ‘ S ‘ 420809 ‘ Téc. Enf ‘ 07/19 ‘ 30 ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ P ‘ ‘ P ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ .:-
Joselia Figueiredo S | 577373 | Téc. Enf | 19/07 30 N N N N N N N N N N N N
Luciene C. Rufino de Jesus S | 201752 | Téc.Enf. 19/07 30 N N N N N N

Diretora de enfermagem Giovana S.

de O. Cunha Coren: 250316

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de salide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Supervisao N, P, M e/ou T / LG; Licenga Gala / Enfermeiros
da escala folguista fazem a cobertura das folgas e LR dos supervisores noturno / SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DO HOSPITAL DIA E PEDIATRIA/ ESCALAS ELABORADAS PELO COORDENADOR E DIREGAO DE ENFERMAGEM.

+=INFECTOLOGIA / ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2 (HD)

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem -POSTO 2 DIURNO S T Q| Q S S D S T Q| Q S s D S T|aQl|als S D S T Q| Q S S D S T |Q
Nome vin | Cargo ‘ Coren ‘ Horério Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 | 30 | 31 \:‘C/\ —~— s
\lif ey, j/
Gabriela da Siva Passig s |Tec.Ent.| 700000 | o718 |30| P P P P P P - P P P P P P P P T
Roberto Carlos Szymanski s | Téc. Enf.| 409262 7119 30| P P P P P P P P P P P P P
Dorildes C. Do Amaral s |Téc.Enf.| 195723 719 30| P P P P P P P P P P P P P P+
Carolina Ricci do Amaral s | Téc. Enf.| 773632 07/19 30 P P P P P P P =] P P P P P
Ocimar Langoni s | Téc.Enf.| 9089 07/19 30 P P P P P p P P P P P P P
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Diretora d'if Sflféu"'n";ffam: J50R00ana

P= plantdo 12 horas diumo / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de sade / LR = Licenga Remunerada / M= manh / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Supervisdo N, P, M e/ou T / LG; Licenca Gala / Enfermeiros da escala

folguista fazem a cobertura das folgas e LR dos supervisores noturno / SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DO HOSPITAL DIA E PEDIATRIA/ ESCALAS ELABORADAS PELO COORDENADOR E DIRECAO DE ENFERMAGEM. +=INFECTOLOGIA / ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2 (HD)
Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 4 31/12/25
Servigo de Enfermagem -POSTO 2 NOTURNO s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|a|lQ|s|s|D|s|T|a]als S D|s|T|aQ|lQ|s|s|D|s|T|aQ
Nome Vin| cargo ‘ Coren ‘ Horério  |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 |12 | 13 |14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

Raquel de Camargo Barbosa S | Téc. Enf.| 162656 19/07 30 N N N ” N N N N N N N - N N N

Zelia Rodrigues da Silva S | Téc. Enf. | 260687 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N

Valdirene Chagas S | Téc. Enf.| 388500 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N

Barbara Abouhatem S | Téc. Enf. | 631886 19/07 N N N - N N N N N N+ N

Madalena Geovanini da Silva S | Téc. Enf.| 381329 19/07 N N N N N N N N N N N

Iwana Cezar Sant' anna S | Téc. Enf.| 135646 719 N N N N N N N N N N N

Marcia Bida S | Téc. Enf. | 280252 19/07 N N N N N N N N N N N

Cristiane Alves Ribeiro S | Téc. Enf.| 559249 19/07 N N N N N N N N N N N N

Leda Paula Gutzeit S | Téc. Enf. | 1108701 19/07 N N N N N N N N N N SF

'Suzana Maria da Silva S | 532975 | Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N N N

/Antonio Kondo S | Téc. Enf.| 403980 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N N
0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Diretora de enfermagen o Corens 250316 Giovana s.

P= plantao 12 horas diumno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de sadde / LR = Licenga Remunerada / M= manh / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Supervisdo N, P, M e/ou T / LG; Licenga Gala / Enfermeiros da escala
folguista fazem a cobertura das folgas e LR dos supervisores noturno / SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DO HOSPITAL DIA E PEDIATRIA/ ESCALAS ELABORADAS PELO COORDENADOR E DIREGAO DE ENFERMAGEM. +=INFECTOLOGIA / ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2 (HD)

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador

Escala — 01/12/25 a 31/12/25

B
~JOC

Servigo de Enfermagem UTI — Il Trauma Geral S Q S Q| Q| s D|S|T|Q|Q Ss| | bD|sS|T|Q|Q|S|s|D]|s T |Q
Nome Vin. | Coren | Cargo | Horario [Desci 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11|12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Iracema Silva de Jesus S 504301 | Aux.Enf. 7116 1 - - - Ff . -
Leticia Cabral de Faria S 316488 | Enferm 719 1 P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ - ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ - ‘ P ‘ ‘ P ‘ P
Ramone Aparecida Plznyczka S 208908 | Enferm 719 30 Férias 01/12/2025 até 30/12/25
Edinea R. de Freitas ‘ S ‘ 89129 ‘ Enferm ‘ 19/7 ‘ 1 ‘ ‘ N ‘ ‘ N N ‘ -l:- ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N N ‘ N ‘ ‘ N ‘

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

Diretora de enfe:

Tigcm
Giovana S. de O. Cunha - Coren: 250316

folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf° /| ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

*=UTI2

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / LG = Licenca gala / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso/ Enfermeiros da escala

Hospital do Trabalhador

Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem UTI — Il CLINICO CIRURGICA FEMININA S S Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q
Nome Vin. | Coren | Cargo | Horario [Desc| 1 2 3 4 6 7 8 9 |10 (11|12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 |29 | 30 | 31
Jane Hrycyk Pinheiro S | 328916 | Téc.Enf 7119 30| P P P P P P . P P P P P P P . P

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

Diretora de enfermagem

Giovana S. de O. Cunha - Coren: 250316

folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf° / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

*=UTI2LADO A

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / LG = Licenca gala / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso/ Enfermeiros da escala
**=UTI2LADO A

-

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:

da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem — Aloj. Conj. / Noturno Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T|Q

Nome Vin| Coren Cargo Horério |Desc| 5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 |1 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Elcia Bueno S 245925 Enferm 19/07 30 N N -:- N N N N N N N N N N N
Marcia Regina de Castro S 796182 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N
Lucilene Veloso da Silva S| 916714 Téc Enf 719 30 N N N N N N N N N
Marcela Cristina A. Flores S| 610892 Tec Enf 19/07 | 30 N N N N N N N/PED N N N
|Adriana Rosa Augusto s 855536 Tec Enf 19/07 | 30 N/PED N N N N N N N N
\Jozinete da E. Souza S| 301623 Tec Enf 19/07 | 30 R N R N R IN/PED| R N R N
Simone Maria Falat ‘ S ‘ 61520 ‘ Enferm 19/07 ‘ 30 N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ .:- ‘ N N
Maria H.Venancio S| 771780 Téc Enf 19/07 | 30 N - N N N - N N N N
Isabele Marion da Silva s 665322 Tec Enf 19/07 30 N N N N N/PED N N N N N
Claudia Fabricio S 665322 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N
Marcia Fernandes S 388888 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N
Rosenilda Alves S 821797 Téc. Enf 19/7 30 N N N - N N N N N N
lone Primon ‘ S ‘ 409331 ‘ Tec Enf 19/07 ‘ 30 LE

0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério D i'”'“"z;‘fﬁ,f:ﬁ";“ 0. Cunita - Coren: 250317
P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR ;Igré?gz%iméairégin/‘\hgzmanhé / T=tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:

da571384ac12f7f8595a44e520ce7540
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25 \& \_\\ /»5
e
A0 00 -
Servigo de Enfermagem UTI - lll CLINICO CIRURGICA FEMININA / NOTURNO S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q ““'-—‘TJ—L—-"
Nome Vin. Coren ‘ Cargo ‘ Horério Desc | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11|12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Eva Pereira s | o225 | TeoEnt | tr Jwo|n | [n] |n] . ] I I ] ] ] e ] . B
/Ana Célia D. Teixeira S 328915 Téc. Enf 19/07 30 Férias 01/12/2025 até 30/12/2025
Karin Cristine D. R. Rola S 522907 Téc.Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N N N
Bianca Hoinaski S 610316 Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N N
Emanuela G. Pereira S 29140 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N
/Adair Saath S 91287 Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N
Leorilda Bonfim Santos S 388959 Téc. Enf 19/7 30 N N . N N N N N . N N
Marcia C. D. Parreira S 243147 Téc. Enf 19/7 30
Regina Célia P. Salvario S 289195 Téc .Enf 19/7 30 N N N N N N N N . N N
Helcia Bassi S 357537 Téc.Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N
Marcia Adriane Maia S 194157 TécEnf 19/07 30 N N N N N N N . N N N
0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio ‘ D: "”""éf;;z%’;’_’“ 3 D, Cuntha - Coren: 250316
P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO
DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala - 01/12/25 a 31/12/25

POSTO | A e C - ENFERMEIROS S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T
Nome ‘ Vin. coren ‘ Cargo ‘ Hordrio (Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 | 30
Hospital do Trabalhador Escala - 01/12/25 a 31/12/25
POSTO | A e C - ENFERMEIROS S T Q Q S s D s T Q Q s S D S T Q Q S s D s T Q Q s S D S T
Nome ‘ Vin. coren ‘ Cargo ‘ Horario |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Diretora de enfermagent Giovana S. de

O. Cunha - Coren: 250316

= plantdo 12 horas diumo / FP= folga de plantao Ff= Folga feriado / LW= Licenga Materidade / LE= Licenga Especial/ LTS= Licenca tratamento de sadde / LR = Licenca Remunorada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de féras / RA= residuo de allvidades/ FR= Folga recesso = POSTOTA Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas  iengas remuneradas dos enf’l ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM / * =
'0 1 A/ ** Supervisdo

Hospital do Ti Escala — 01/12/25 a 31/12/25
A - Servigo de Enfermagem C. Cirdrgica - DIURNO S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q
Nome Vin Coren Cargo Horério |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 | 30 | 3
Mariah Grace S. Gregério s 198733 Téc. Enf 7119 30 P P P P P P - P P P P P P P - P
0BS: Acidente e Trabalho, preencher a CAT, Obrigatdrio Diretora de enferiagens o coren: 250317 Giovana

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / *= POSTO 1 LADO C/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

Diretora de enfermagen

0. Cunha -

Coren: 250316

Giovana . de]

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca trats

to de satde / LR = Licenga

/M= manha / T=tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf® / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador

Escala - 01/12/25 a 31/12/25

A - Servigo de Enfermagem C. Cirurgica - NOTURNO S T Q S S D S T Q S D S T Q S S D s T Q Q S S D S T Q
Nome Vin| Coren Cargo Hordrio |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Léia Adriana Terra S | 455053 Téc. Enf 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N N N SF
Fabiana Ribeiro S | 143732 Téc. Enf 197 30 N N N N N N - N N N N - N N SF
[Sirlei Padilha Fagundes S | 388696 Téc. Enf 1917 30 FERIAS 01/12 A 30/1 -
Elizandra da Silva Botao S | 1195006 | Téc.Enf 19/07 | 30 N N N N N N - N N N N N - N N
/Ana Lucia Dias s | 328024 Téc Enf 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N N N
Grazielle Z. Souza S | 538826 Téc Enf 197 | 30 N N N N N N N N N N - N - -
Edilmeri Meira da Cruz S | 94014 Téc. Enf 197 30 N N N N N N N N N N N N N
Marcia Cavalcante S | 580580 Téc. Enf 1977 | 30 N - N N N N N N N - N N N N N
Ivonete Kuchmir Ribeiro S | 49180 Téc. Enf 197 30 N N N N N N N N N N N N N
Ilvone Rocha Gongalves S| 672293 Téc. Enf 197 30 N N N N N N ! N N N N N ! N N

0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

‘ Diretora de mvfmnufﬂm
3

0. Cunha - Coren: 250317

Giovana s.

P= plantdo 12 horas diumo / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de satide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / *= POSTO 1 LADO C/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

/ Q O
(_ Fis._9 \
— Z\Mov._2 | 8 )
ospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25 ?‘ 45/
Servigo de Enfermagem Aloj. Conjunto S T Q Q S S D S T Q T Q Q S S D S T Q Q S S D S ‘ T ‘ Q G/,é\ Q,C.;\
Nome Vin| Coren | Cargo | Horaro Pesd 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | a1 0o o0
[Sonia do Rocio Valenga S | 146731 Enferm 7M9 | 30 P P P P P P P P P P P P
Inés do Rocio Machoseki S Aux.de satide 817 1 Ff
Altair Cristina Silva Sobré S | 309913 Tec Enf 719 30 P P P P P P P P P
Eli Ferreira S | 388415 Téc.Enf 716 | 30 Ff
Wocilei Calixto S | 232883 Téc.Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N SF
|Alzira Lacerda S | 284621 Aux Enf 19/07 1 N - N N N N N N N N N N
Elenise Ap. Stockle s | 406991 Tec Enf me 30| P P P P P P P P/PED P P P P P
IGraciele Luiza Cabral de Oliveira S | 406816 Téc Enf n9 30 P P P P P P P P P/PED P P P
[Camila Lilian dos S. Sunba S | 1183325 Tec Enf me 30 P P - P P P P P P P P P - P P P
Lucimara Moreira Teixeira S | 455192 Tec Enf n9 30 FERIAS 01/12/2025 A 30/12/2025 P

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem — PEDIATRIA S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q

Nome Vin| Coren | Cargo | Horario |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11|12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 \’f\ﬂ (_\Q")/
oo

—
Marcia Melo Fidelis S| 537036 | Téc.Enf 7119 30| P P P P P P - P P P P P - P P P

Maria Lurdes Chmiloski S| 420780 | TecEnf 7119 30 P P P P P P P P P P P . P P .l
Maraci C.de Lima da Silva S| 83151 | TécEnf | 19/07 | 30 N N N N N . N N N N N N . N N

Jocely Ap? Meira S| 174391 | Aux.Enf 19/07 30 LTS

Diretora de enfermagem
Giovana S. de O. Cunha - Coren: 250317

Elsa Pinheiro Bastos 409158 | Téc .Enf 19/7 30

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros da escala folguista fazem
a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf®/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem — Centro Cirtirgico Feminino, Pronto i e CPN S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q
Nome Vin| Coren | Cargo | Horério |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11|12 |13 |14 |15 | 16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Eiizangela Ribsiro sL - el wv (7 O - e
Regina Célia de Oliveira S| 855295 | Téc.Enf| 7/19 30 LTS
Patricia N.V da Costa S| 94355 | Enferm 07/19 30 p p p p p p p p p p p p p p
Silvia Cristina Sprengel S| 416343 | Enferm 7119 30 P P P P P P P P P P P p )
Elizangela do Carmo S| 941203 | TecEnf| 779 | 30 B P P B 3 P P P P P | | P P P
lAna Paula de Oliveira C. Ribeiro S| 1156135 | Téc .Enf 719 30 P P P P P P P P P P P P P
Claudia Aguiar S| 491798 | TecEnf| 7719 | 30 B | | P B 3 P P P 3 P P P P P
Joyce M.L.Gongalves S | 904501 | TecEnf 719 30 LICENGA PREMIO
Lisandra Cochinski S| 738341 | TecEnf 719 30 P P P P P P P P P P P P P P
\Viviane Breda S| 901962 | TecEnf 7119 30| P P P P P P P P P P P P P P
Irene Correia Pinto [s] 55593 [aucEnf| 719 [ 30| [P ] [ P ] [ P ] [P ] [ P ] [ P ] [ P ] [P ] [ P ] [ P ] [ P ] - P ] [ P ] -]
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Dimtun&?g;‘ﬁ"gﬂ ;’3_ Cunha - Coren: 250317

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / AMARELO: residente na escala PA/ #
COBERTURA DO AC ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem — Centro Cirtirgico Feminino, Pronto Atendi e CPN S| T|Q|Q|SsS|S|D|sS|T|Q|Q|SsS|sS|D|s|T|Q|Q|sS|sS|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s T Q
Nome Vin.| Coren Cargo ‘ Horario |Desc 1 3145 718 10 (1112 |13 |14 |15 (16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30 | 31
Suely Lopes s | 72450 Teo Enf 1907 | 30| N N N N [F] N N N N N N N N N N
Sirlei dos Santos Martins S | 2042035 Tec Enf 19/07 30| N N N N N N N N N N N N N N
Daniele Moro Santana S | 491826 Téc .Enf 19/07 30| N N N N N N N N N N N N N N
Maria de Lourdes S | 371532 Tec Enf 19/07 30| N N N N N N N N N N N N N N
Simone Ribeiro Santos s | 468022 |  Teo. Enf 1907 |30 | N R N R N R N R = R N R N N R
Rosangela G.da Silva S | 159258 Tec Enf 19/07 30 FERIAS 01/12/2025 A 30/12/2025 N
o[ [ ewem [ v [w] Inl Inl [n]| B Twl [wl [wl [wl [wl [nl [nl [nl [nl [n] BN |
Claudia Antoniv S | 800516 Tec Enf 19/07 30 N N N - N N N N N N N - N N
Ivone F de Maria S | 868285 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N
Joelma Vieira Amaral S | 355777 Téc.Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N - N N -:
Bruna Petranski S 91957 Tec Enf 19/07 30 N N N N N -:- N N N N N N N N
Rita de Cassia Santos S | 25072 Téc. Enf 1917 30 N N N N N N N N N N N N N
Rosane Xavier S | 516250 Téc. Enf 1977 30 N N N N N N N N N N N N N
0BS: Acidentsde Trabalh,prooncher a CAT, Obrigatr R T —

P= plantdo 12 horas diurno / FP=folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso /
AMARELO: residente na escala PA/ # COBERTURA DO AC ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25
C- Servigo de Enfermagem C. Cirdrgica - DIURNO s|T|Q|Q|S|s|D|S|T|Q|Q|S|s|D|S|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q|S|S|D|S|T]|AQ
Nome Vin| Coren Cargo Hordrio Des¢ 1 | 2 | 3 | 4 |5 |6 |7 |89 |10[11[12|13|14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 | 30 |31
Mariana V. P. Knoll S 774412 Téc.Enf 719 30 P P P P P P P P P P P P P P
Marcia Gadonski S | 367282 Téc.Enf 7119 30| P P P P P P P P P P P P P P
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério e ueGiuvanazg,ogtl' O. Cunha - Coren:

P= plant&o 12 horas diurno / FP=folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso, FE
folga eleicdo / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Lo ,\

Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25 / ‘*I(/; 12\\? \
/ 5. -
C- Servigo de Enfermagem C. Cirurgica - NOTURNO s|T|Q|Q|s|sS|/DbDjs|T|Q|Q|S|S|D|s|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T]|Q Mou
A //
Nome Vin | Coren Cargo Hordrio Des¢ 1 | 2 | 3 |4 | 5|6 |7 |8|9|10[11(12|13|14|15|16 |17 |18 |19|120|21|22|23 |24 |25|26|27 (28|29 | 30 |31 Y\ '”U D(“
Geni Lima Ramos S | 430147 Téc. Enf 19/7 30| N ‘ ‘ N ‘ - ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ’ N ‘ - ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ N
Cleonice M. Da Silva S | 532935 Téc Enf 19/7 30 Ferias 01/12/2025 até 30/12/2025 N
Michele M.Lefte EGEAONENDENDEDNDE EDEDEDEDEDEDEDEDE EODEk
Rita de Cassia da Luz Martins| S | 260635 Téc Enf 19/7 30 -l N N N N N - N N N N N N N N
Israel Teixeira S | 212353 Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Elaine Cristina Contijo S 750641 Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Josiele Ap? Arlado S | 255507 | Téc.Enf 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N N N
Eugénia de Lurdes Gorski Fer| S | 2848230 | Téc Enf 19/07 | 30 Ferias 01/12/2025 até 30/12/2025
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Diretzfzt:e()e‘n(f:irﬂzgfmcmem Zsoglyvana

P= plant&o 12 horas diurno / FP=folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saide / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de
atividades / FR= Folga recesso, FE folga eleicdo / N+ = Cobre Posto 1/A ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Elizeu Gongalves dos Santos | S | 774406 Téc.Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P P P

Joel Madruga Oliveira S | 512300 Téc.Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P P P

Lazery Ap. Da Silva S | 522832 Téc.Enf 7119 30 LTS

Rosemari N.da Silva S 93132 TécEnf 719 30 P P P P P P P P P P P P P

Valdereza Maria de Lima S | 732961 TécEnf 7119 30 P P P P P P P P P P P P P

Arlete Hanulak Nunes S | 522812 Téc.Enf 7119 30| P P P P P P P P P P P P P P

Vilma Ferreira S | 521581 TécEnf 7119 30| P P P P P P P P P P P P P

Marlene de Fatima S | 813620 Téc. Enf 7119 30| P P P P P P P P P P P P P P

Simone V. Carvalho S | 788272 | Téc.Enf 7119 30 FERIAS 01/12/2025 - 30/12/2025 P

Jucilene Rodrigues da Silva L S | 278642 | TécEnf | 7119 |30 | P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ . ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ p ‘ ‘ p ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ P
0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério G?;;“;Z;“S"’fii"g'g‘“fﬁ"_ Corom 250317

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de
atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros da superviséo noturna cobrem CME DAS 19-07H / * = supervisdo de enfermagem

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador

Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem — C. Material NOTURNO Q S D S T S S S D S T!Q

Nome ‘Vin‘ Coren ‘ Cargo ‘ Horario ‘Desc 11 13114 | 15| 16 19 26 | 27 | 28 |29 | 30 | 31
Maria Izabel Teodoro S| 139733 | AuxEnf 19/7 N N N
Elias Antonio dos Santos S | 552493 | TécEnf 19/7 N N N
Cirene Ferreira Andrade S | 562529 | TécEnf 19/7 FERIAS 01/12/2025 - 30/12/; N
Deocleia Rodrigues S | 367823 | Téc.Enf 19/7 N N
Gislene Teixeira dos Santos | S | 516383 | TécEnf 19/7 N N N
Isabel Cristina Boss S | 797465 | TécEnf 19/7 N N N
Zenilda Ap® Freitas s | 246134 | TecEnf | 197 N N - N N N N N N N N N N
Aldete de Aguiar Camargo | S | 324068 | Téc.Enf 19/7 N N N N N N N N N N N N
Zoltan Zurmann S | 639091 TécEnf 1917 N N N N N N N N N N N N N
Jane Aparecida Casagrande | S | 824384 | Téc.Enf 19/7 N N N N N N N N N N N N N
Nelma Coimbra da Silva S| 128615 | TécEnf 19/07 N N N N N N N N N N N N N
Vera Lucia Prestes S| 156539 | TécEnf 19/7 N N N N N N N N N N N N N

Diretora de enfermagem
Giovana S. de O. Cunha - Coren: 250317

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de salde / LR = Licenga Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades /
FR= Folga recesso

Hospital do Trabalhador

Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem Centro Cirtrrgico 1 Q S T Q S| D|S|T S S|S|D|S|T|Q

Nome Vin| Coren Cargo | Horario 3 5 9 1 13114 |15 | 16 19 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Josilaine de A. Galindo S | 159247 | Téc.Enf | 07/19 P P P P P P P P P P
Ana Paula Moreira Pain S | 204256 | TecEnf 07/19 P P P P P P P P P -
Ana Cristina Carbonera S | 538806 | Téc.Enf 07/19 P P p p p
Vanessa C.Vieira S 6618 Téc .Enf | 0719 P P P P P
Rosana Souza Santos S| 614133 | Téc Enf | 07/19 P P P
Dieneffer Regina Assungdo | S | 898365 | Téc Enf | 07/19 P P p Ti
Elisa C. R. Vicente S| 491947 Téc. Enf | 8:30/12:30| 1 T ]
Marina Brostolin S| 757706 | Téc Enf [13:30/17:30 1
Vailton Silverio ‘ s ‘ 158463 ‘ Tec Enf ‘ 13122 ‘ 1 ‘ - ‘ -:]:]:

Diretora de enfermagem
Giovana S. de O. Cunha - Coren: 250317

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de salde / LR = Licengca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades /

FR= Folga recesso ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM  (* SUPERVISAO)

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:

da571384ac12f7f8595a44e520ce7540
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem - Centro cirurgico 2 s|T|Q|Q|SsS|sS|D|sS|T|Q|Q|sS|S|D|s|T|Q|Q|SsS|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T]|AQ
Nome Vin| Coren Cargo Horério |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11|12 |13 |14 | 15|16 |17 | 18| 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28|29|30| 31

Marcela Bochnia S | 379808 | Téc Enf 07/13 30 P P P P P P P P P P P P P
Priscila de Oliveira Pereira S | 1261622 | Téc. Enf 07/19 30| P P P . P P P P P P . P P P P P

CAIF
Marcia de A. R. Pereira ‘ S | 420776 ‘ Téc .Enf ‘ 6:30/15:30 ‘ 1 ‘ . ‘ . ‘ . ‘ . ‘ . - . ‘ . ‘ . ‘ . ‘ . - . ‘ . ‘ . ‘ . ‘ . - . ‘ . ‘ .
. o ‘ Diretora de enfermagem

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Giovana S. de O. Cuntha - Coren: 250317

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso /
ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfer. Centro Cirdrgico 1 Noturno S| T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|SsS|S|D|S|T|Q|Q|SsS|sS|D|S|T|Q|Q|SsS|sS|D|S|T]|Q
Nome \vm.\ S \ G \ Horério \nesc 1123|456 |7|8]9|10|11]12]13|14[15]16|17|18|19|20|21 22|23 |24 2526|2728/ 29]30] 31

w

/Angela A.Borges 202974 Enferm 19/07 30 [ N N N N N N N N N N N N N N
Cristiane Medeiros Gongalves S | 1169272 | Téc Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N N N
N

N N

Maria C. P. Santos S | 31660 Téc Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N .:- N N N

Terezinha da Silva S | 371645 | Téc Enf 19/07 30 | N N N N - N N N N N N N N N SF
Terezinha Rocha S | 9285 Téc Enf 19/07 3 | N N N N N N N N N N N N N N

Zenilda de Araujo S | 288519 | Téc Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N N .:- N N N

N N

Lidiane Fatima da Cruz S | 204263 | Téc Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N N N
Luci de Paula Castilho S | 420447 Téc Enf 19/07 3 | N N N N N N N N N N N N N N

Priscila Meira Oliveira S | 329237 Téc Enf 19/07 30 Férias 01/12 a 30/12

Dot R_da e RSO EDEDEDEDE BDEDEDEDEDE BOEDEE
- o Diretora d
OBS: A de Trabalho, pi a CAT, Obrig ‘ cié’v”uﬁﬁ“sjﬁ'g”.'é”,ﬁ.gfﬁ” - Coren: 250317

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantédo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso /
FE = Folga de eleicdo /| ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

ety

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem - CEMAC s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|S|sS|D|S|T]|Q

Nome Vin| Coren Cargo Horario |Desc| 1 (2 | 3 | 4 | 5|6 |7 |8 |9 |10|11[12|13 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30 |31

0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério ‘ (;I:;y;,izzasdiii%”gﬁﬁ,e;n - Coren: 250317

P= plantdo 12 horas diurno / FP=folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F=folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso
/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

HOSPITAL DO TRABALHADOR Escala — 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem / UTI - NEO s|T|Q|lQ|sS|s|D|s|T|Q|lQ|S|sS|D|s|T|Q|lQ|S|S|D|s|T|Q|lQ|S|S|D|sS|T]|AQ
Nome Vin| Coren Cargo Horério |Desc| 1 | 2 | 3 | 4 |5 | 6 |7 |8 |9 |10[11]12|13|14|15| 16|17 |18 |19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 | 30 |31
Carolina Dias Ricardo S | 212989 Enferm 07/19 1 pP* P* P* P* pP* - P* p* p* p* p* p* p* - p*
Erica Cristina Tardivo ‘ S ‘1139201‘ Téc .Enf ‘ 719 ‘ 1 ‘ LTS 28/10 A 27/12/25 P ‘ P ‘
0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Qliretora de enferntagem 250317

=l epl icenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas 0 de férias = residuo de atividades ‘olga recesso
NA UCIN / Enfermeiros Cobrem tambem aescalada UCIN / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas dos Enf® / N+= SUPERVISAO DE ENFERMAGEM / ENFERMEIROS DA UCIN ESTAO LOTADOS NA NEO / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM IPe
N1.2 ou 3= cobrir uti’s adulto

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigco de Enfermagem UCIN s|T|Q|lQ|S|sS|D|s|T|Q|Q|S|sS|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|Ss|s|D|s|T|Q
Nome Vin.| Coren Cargo Horario Desc)/ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |6 |7 8|9 [1011|12|13|14|15(16 |17 18|19 |20 |21 |22|23 |24 |25|26|27|28|29 30|31
Angélica M. Lisboa S | 852671 | TecEnf 7119 30 P P P P P P P P P P P P P
Edenise Hey D’Andrade S | 957535 Téc.Enf 7119 30 | P P P P .l P P P P P P P P P P
Amanda do Rocio S | 191248 | Tec Enf 19/07 30 [ N N N N N N N N N N N N N N
Lilian da Silva S | 855399 | Téc. Enf 19/7 30 | N N N N N N N N N N N N N N N N
Ana Lucia da Silva Pereira S | 930438 Téc.Enf 19/07 30 LTS ?222?

Magaly Jusciane Oliveira S | 1143279 | Téc .Enf 19/07 30 N N N N . N N N N . N N N
Solange Silda de Lima Cordeiro | S | 246259 | Téc.Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N
Valdineia Bonfim S | 538852 | Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N N . N N N N N
Marli Aparecida gaspar Horbach| S | 105863 Tec Enf 19/07 30 FERIAS DE 01 A 30/12/25

Diretora de enfermagem
Giovana S. de O. Cunha - Coren: 250317
P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saide / LR = Licenca Remunerada / M= manhé& / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga
recesso / Enfermeiros QUE FAZEM COBERTURA DA ESCALA DA UCIN ESTAO IDENTIFICADOS NA ESCALA DA UTI NEO COM * / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas dos Enf’/ ENFERMEIROS DA UCIN ESTAO LOTADOS NA NEO/ ESCALAS ELABORADAS
EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem — Pronto Socorro s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|lQ|S|SsS|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q|S|sS|D|s|T]|Q
Nome Vin| Coren | Cargo Horario Pesd 1 213|456 |7 |89 |10[11|12|13 |14 (15|16 |17 |18 1920|2122 |23 |24 |25|26 |27 |28|29 |30 31
Direne R. Correa Wonsovicz S | 168428 | Gerente 8/17 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . .| Ff
Milena Beatriz Costa S |297310| Enferm 1917 30| N N N N N N N N N N N N N N .

Diretora de enfermagem

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Giovana S. de O. Cunha - Coren: 250317

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de sade / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga
recesso / I= Horario Intermediario (17h00 as 23h00). ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540
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Hospital do Trabalhador Escala - 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem - Pronto Socorro S T Q Q S ‘ S ‘ D ‘ S T Q Q S ‘ S ‘ D ‘ S T Q Q S ‘ S ‘ D ‘ S T Q

Nome Vin| Coren Cargo |HorarioPesq 1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Direne R. Correa Wonsovicz S 168428 Gerente 817 | 1 . . . . . H . . . . . . . . . . . . .
|IAngela Scheffer S - Téc. Adm | 8/17 1 Férias . . . . . . . . . . . .
Marcio Fernandes S | 152089 | AuxEnf [ 7119 [30] P ] [ P ] [P ] [P ] P P P P P P P P
Nelson da C. F. da Silva s | 409111 | Téc.Enf | 7119 |30 [ P ] [P ] [ P ] | P P P | P ] P P [P ] | P P
[Tatiane do Rocio de Lima ‘ 943217 Téc.Enf

1]

o fol P [ e [P ] H [P [ [P [ TPp[ [Pp[ [r[ [Trp[ [r[ [Pr]

\ \ -t rr [ [ [ [ [ 7]
Moisés Correia Leite 455564 | Aux.Enf | 7/19 |30 P P P P P P P P [P ] [ P ] P P P
Suzane M. de L. Stelmachuck S | 610461 Téc.Enf 7119 |30 P P P P P P P P P P P P P
Tiago Avila Ribeiro S | 907518 Téc.Enf 7119 | 30 P P P P P P P P P P P P P

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatdrio Dirctora de enfermagent | o ven 250317 Giovana S.

2]

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / FE= Folga Eleitoral | ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Simone M. C. Nascimento [ s ] 1319041 | TecEnf | 197 [30] N | [ N ] [N ] [N ] [N ] [N ] [N ] [N ] [N ] [N ] [N ] [N ] [N ] [N ]
L] \ \ L] \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

Renata Scarpin [ s ] s09982 | AuxEnf [ 197 [30] LICENGA TRATAMENTO SAUDE (SEM PREVISAO DE RETORNO)
lAparecida da Silva Mello s | 522811 Téc.Enf 197 | 30 N N N N N N N N N N -] N
Jorge Luis H. da Silva S | 381404 | TecEnf | 197 |30 N N N N N N N N N N N N
Rosiana Aparecida Martini S | 522754 | TecEnf | 197 |30 N N N N N N N N N N N N N
Vanilza Vieira da Silva S | 143755 | TecEnf | 197 |30 | | N N | | N [~ ] N N N N N N
Oilson Leopoldino Sutil S | 520844 | TecEnf | 197 |30 FERIAS DE 01 A 30/12
(- rrrrrrrrr+rrrrrr- 7 rr 7]
Ubiratan C. da Silva [ s | 714500 | TecEnf | 197 |30] [N ] [N ] | | [N ] [N ] [N ] [~ ] [N ] [N ] [N ] | | [~ ] [N ] [N ] [N ]

Diretora de enfermagem Giovana S. de O. Cunha -
Coren: 250317

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala - 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem — BANCO DE LEITE HUMANO S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q
Nome. Vin Coren Cargo Horario  [Descl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Dielly Natannara Chagas Fernandes S 464754 Enferm 7:30/16:30 | 1
Lenir de Fatima de Oliveira S 532957 Téc.Enf 7:30/16:30 | 1
Muliana Cruz Maciel S 454965 Tec Enf 7:30/16:30 | 1
0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio [Diretora de enfermagemn e - Coren: 250317 Glooana . de

P= plantéo 12 horas diumo / FP= folga de planto / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Materidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de satide / LR = Licena Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM GT E DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala - 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem — SADT s T Q Q s S D S T Q Q s s D s T Q Q S s D s T Q Q s s D S T Q
Nome ‘ Vin ‘ Coren ‘ Cargo ‘ Horario Fes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
IJoel Ap° Arlado S 150375 | Téc.Enf 7116 1
Marcelo Paeze Vertolin S 246226 | Téc.Enf 08/17 1
Maira C.T Tomaz S 296215 | Téc.Enf | 7:30/16:30 | 1
085: Acidente do Trabaiho, preencher a CAT, Obrigatorio Dirctora de enfermagen - coren: 250317 Giovana s. de O.

P= plantao 12 horas diumo / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias | RA= residuo e atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros QUE FAZEM COBERTURA DA ESCALA DA UCIN ESTAO IDENTIFICADOS NA ESCALA DA UTINEO COM * / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das
folgas dos Enf°/ ENFERMEIROS DA UCIN ESTAO LOTADOS NA NEO / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25 :%&)C
Servigo de Enfermagem UTI— NEO / Noturno S Ss|S|D|S|T|Q|Q|S|sS|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|S|S|D|s|T]|Q T
Nome Vin| Coren | Cargo | Horario [Desc 1 23 |4|5|6 |7 |89 (1011121314 |15|16 |17 |18 (1920|2122 |23 |24 |25 |26 |27 |28|29|30|31
Denise Cristina Ferreira de Af S| 692072 |Téc. eNF 19/7 30| N N N N N - N N N N N - N
Luciane Gongalves S| 204243 | Téc .Enf 19/7 30| N N - N N N N N N N N N N
Sandra Maria Moroz S| 190230 | Téc. Enf 1917 30| N N N N - N N N N N N N
Leonice Dias Pereira S| 777141 | Tec Enf 1917 30 N N N N N N N N N
Jane de Souza de Araujo S| 320596 | Téc.Enf | 19/7 30 N N N N N N N N N
Lucilene de Souza S| 495679 | Téc. Enf 19/7 30 N N N . N N N N N
Terezinha Aparecida Carvalhqg S | 776419 | Téc. Enf 19/7 30 LTS SEM PREVISAO DE RETORNO
0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio G?;f;ﬁ;“s‘l;i"g'gfnﬂ" Coren: 250317

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR=
Folga recesso / * = UCIN / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/12/25 a 31/12/25

Servigo de Enfermagem — CAIF s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|S|sS|D|[S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q

Nome ViriCoren| Cargo (HoréarioDes¢ 1 | 2 | 3 | 4 | 5|6 |7 | 8|9 |10(11[12|13 |14 15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 30|31

Luana Mara Ribeiro SantqS|5E+05|Téc.Enfl 7/16 | 1 | . . . : ) ) . : ) . ) : . ) . ) . .| Ff
Neide Andrade Langoni |S|4E+05|Téc.Enff 7/16 | 1| . . . : . . . . . . . . . : . . . .| Ff
Eliane De Oliveira Lino |S|6E+05|Téc.Enfl 08/17 | 1 | . . . . . . . . . . . . . . . . . .| Ff
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Direturguieh;nf ermageglg rg:;";gg;’;; - de O.

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR=
Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




Hospital do Trabalhador Escala - 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem — AMBULATORIO DO ANEXO S T Q Q ) S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q
Nome Vin| Coren Cargo Horario Desg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
e cepava | S |sotezres| Teoent | 7ooneso | 1| rares - - ] - . | -

Diretora de enfermagem Giovana’s.

0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério de O. Cunha - Coren: 250317

P= plant&o 12 horas diumo / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manh / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala - 01/12/25 a 31/12/25
Servigo de Enfermagem — AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q
Nome Vin Coren Cargo Horario Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Rosana Maria Gabardo de
|Andrade

Kelly Fernanda Campos
Tomazeli Zacharko

Juliano dos Santos s 366161 Téc.Enf 716 1 . . . . . . . . . .
Vanessa Lemes Bortotti s 362668 Téc.Enf 7116 1 . . . . . . . . . E
Medeiros

Cintia Mara Dassoler s 824378 Tec.Enf 9/18 1 . . . . . . . . . .

s 361216 Gerente 817 1

s 125332 Enferm 7116 1

Servigo Administrativo — AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES Escala - 01/11/25 a 30/11/25

'Sénia Teresinha Sary Nicola| S - Aux.Adm 817 1

Natanael de Alcantara s - Aux.Adm 817 1

Diretora de enfermagem Giovana s.
de O. Cunha - Coren: 250317

EEE
o
IEE

0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de satide / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
da571384ac12f7f8595a44e520ce7540




ePRCTOCOLO

Documento: DEZEMBROEFETIVA.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE.

Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem — Enfermeiros Ss|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q]|AQ
Nome Vin| Coren Cargo | Horario Desg 1 2|13 |4|5|6|7 (8|9 (10(11(12|13(14|15(16|17 (1819|2021 |22 23|24 25|26 |27
Giovana Sutil O. Cunha S | 250316 D.E Enf 7/16 1 . . . . . . . . . . . . . Ff
Jodo Marcio N Ramos S | 147919 Enferm 8/17 1 . . . . . . . . . . . . . Ff
Mileine Messias Marques S | 234445 Enferm 8/17 1 . . . . . . . . . . . . . Ff
Cristiano Barros Mourdo S | 154222 Enferm 197 | 30 | N* N N N* N* N* N* N* N* N* N* N*
0BS: Acidente de Trabalho, p her a CAT, Obrigatéri

P=plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada/ M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Superviséo N, P, M
elou T/ LG; Licenga Gala / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e/ou LR dos supervisores noturno / SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DOS demais setores

Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem — Morgue s/ D|s|T|lQ|Q|SsS|sS|D|fs|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D
Nome Vin| Cargo Hordrio | Desc | 1| 2 | 3 |4 |5 (6|7 8|9 [10|11[12|13[14|15[16|17[18|19|20|21|22|23 |24 (25|26 |27 |28 |29 |30

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatdrio.

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plant&o / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de
atividades / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Carla Seixa P. Felicio S | 145347 | Enferm 07/11 15

Silvia Sobral Arcoverde S | 72283 Enferm 07/19 30 P P P P P P P P P P P
Maria Shirlei Piontkievicz S | 085193 | Enferm 19/07 30 N N N N N N N N N N N
Andréia Martins de Alcantara S | 164987 | Enferm 19/07 30 N N N N N N N N N N N N

Rafael Antunes dos Santos ‘ S ‘ 420809 ‘ Téc. Enf ‘ 07/19 ‘ 30 . ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ . ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘
Joselia Figueiredo S | 577373 | Téc. Enf | 19/07 30 FERIAS 01 A 30/11/25
Luciene C. Rufino de Jesus S | 201752 | Téc.Enf. 19/07 30 N N N N N N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatéorio

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de satude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Supervisdo N, P, M e/ou T/ LG; Licenca Gala /
Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e LR dos supervisores noturno / SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DO HOSPITAL DIA E PEDIATRIA/ ESCALAS ELABORADAS PELO COORDENADOR E DIREGAO DE ENFERMAGEM.

+=INFECTOLOGIA / ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bh450b1a7f204




Roberto Carlos Szymanski S | 409262 | Téc Enf 719 P P P P P P P P P P P P P
Dorildes C. Do Amaral S | 195723 | Téc.Enf | 7/19 P P P P P P P P P P P P P

Leda Paula Gutzeit S | 1108701 | Téc.Enf. | 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N

|Antonio Kondo S | 403980 | Téc Enf | 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Barbara Abouhatem S 631886 Téc.Enf 19/07 30 N l N N N N N N N N+ N N N N
Madalena Geovanini da Silva | S 381329 Téc.Enf. 19/07 30 N N N N N++ N N N N N N N

Iwana Cezar Sant' anna S 135646 Tec Enf 7119 30 N N N N N N N N N N N N N

Marcia Bida s 280252 | Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N - N N N - N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

Nome Vin | Coren Cargo Horario | Desc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Silmara Ap. S. Morais s 631659 Téc.Enf 7119 30 FERIAS 01 A30/11/25
[~ [ Te1T T-] WM T[0T [-[ [e[ T[T [-] T-] WM T~ [~

P=plantao 12 horas diumo / FP= folga de planto / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Materidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manhi / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Supervisao N, P, M efou T/ LG; Licenga Gala / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas efou LR dos
supervisores noturno SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DO HOSPITAL DIA E PEDIATRIA/ ESCALAS ELABORADAS PELO COORDENADOR E DIREGAO DE ENFERMAGEM. +=INFECTOLOGIA | ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2 (HD)

|Adriana Aparecida F. Faria S 32664 Téc. Enf 7119 30 ‘ P ‘

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital do Trabalhador

Escala — 01/11/25 a 30/11/25

RN

Servigo de Enfermagem -POSTO 2 B (PED) s bys,T|]Q|Q|s|,s|bjs|, T|]Q|Q|SsS|s|Djs|T|IQ|]Q|SsS|s| Djs|T|]Q|Q|S|Ss|D
Nome [vn| caso | comn | hoto [oesc| 1 56 1011|1213 |14 [ 15|16 |17 | 18| 19| 20 |21 |22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Gabriela da Siva Passig ‘ S ‘Té& Enf.‘ 790900 ‘ 07/19 ‘ 30 ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ! ‘P+++‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘P+++‘ - ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘
Carolina Ricci do Amaral S |Téc .Enf| 773632 07/19 30 ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ - ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ - ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P
Ocimar Langoni Téc. Enf.| 9089 07/19 30 FERIAS 01 A30/11/25
Raquel de Camargo Barbosa | S |Téc. Enf.| 162656 19/07 30 N N N ! N N N N N ! N N N
Zelia Rodrigues da Silva S |Téc. Enf.| 260687 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Valdirene Chagas S |Téc. Enf.| 388500 19/07 30 N N N N - N N N N N N - N
'Suzana Maria da Silva S |Téc. Enf.| 532975 19/07 30| N N N N N N N N -l N
Cristiane Alves Ribeiro S |Téc. Enf.| 559249 19/07 30 N N N N+++ N+++ N N N+++

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT,

Obrigatirio

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR

= Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades

/ FR= Folga recess:

0/* = Supervisdo N,

P, Melou T/LG; Li

icenga Gala / ESCALAS ELABORADAS PELO COORDENADOR

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

E DIREGAO DE ENFERMAGEM/ +=INFECTOLOGIA / ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2 (HD)
Servigo de Enfermagem UTI - Ill Trauma Geral S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D
Nome ‘ Vin. ‘ Coren ‘ Cargo Horario ‘Desc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 15|16 |17 |18 | 19| 20 | 21 |22 | 23 |24 | 25|26 |27 | 28|29 |30
Leticia Cabral de Faria S | 316488 Enferm 719 1 P P P P P P P P P P P P P
Ramone Aparecida Plznyczka S | 208908 Enferm 719 30 P P P P P P P P P P P P P
Edinea R. de Freitas ‘ S ‘ 89129 ‘ Enferm ‘ 1917 ‘ 1 ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘

remuneradas dos enf® /| ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

P= plantzo 12 horas diumo | FP= flga de plantao / LG = Licenga gala / Ff= Foga feriado / LM= Licenga Materidade / LE= Licenga Especial | LTS= Licenca ralamenlo de satde | LR = Licenca Remunerads | M= manha | T= tarde | F= folga do escalas | SF= Saldo de eras / RA residuo de atiidades / FR= Folga recessol Enfermeios da escala folgistafazem  coberura das folgas e fcengas

Ay e —
\”urbn(‘j/

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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Hospital do Trabalhador

Escala — 01/11/25 a 30/11/25

Servigo de Enfermagem — Enfermeiros S|D|S|T|Q|Q|S|s|D|S|T|Q|lQ|s|s|D|sS|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|SsS|SsS|D
Nome in Coren | Cargo |HorarioDesc] 1 | 2 | 3 | 4 | 5 71819 ([10[11(12(13|14|15]16(17|18|19|20(21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30
Mileine Messias Marques S | 234445 | Enferm 7/16 1 Ff
Cristiano Barros Mourao S| 154222 | Enferm | 19/7 1 | N* N N N* N* N* N* N* N* N* N* N* N*
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio
POSTO 1A CME UTI2-A
LEGENDA POSTO 1C Posto 2 UTI2-B SUPERVISAO
MATER / CO / NA AneNo Pronto Socorro UTI 3
Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem UTI - Ill CLINICO CIRURGICAFEMINNA | S (D[S |TIQ|Q|S|SID|S|T|Q|QIS|IS|D|S|T|QIQ|IS|S|D|S|T|IQ|IQ|S|S|D
Nome in| Coren | Cargo |HorariofPesc 1 |2 |3 |4 5|6 |7 |8]9(10/11|12|13][14(15|16|17|18]19]20(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
Samara Lenir e Freitas S|388986|Aux Enf| 08/17 | 1 Férias 03/11 até 18/11 - -
Jane Hrycyk Pinheiro S| 328916 | TécEnf| 7/19 |30 | P P P P P P P P P P P -] P P

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio.

LADO A

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / LG = Licenca gala / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de sadde / LR = Licengca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias
/ RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso/ Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf°/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

*=UTI2LADOA *=UTI2

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:

43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital do Trabalhador ambu Escala — 01/11/25 & 30/11/25 R _Cy
Servigo de Enfermagem UTI - IIl CLINICO CIRURGICA FEMININA / NOTURNO T/ Q| Q S S| T|IQlQ| S| S| D|s|T|Q|lQ|SsS|s| D|s| T|lQ|lQ|s|s|D \i”:‘.)_l“_‘(\j' .
Nome Vin. | Coren ‘ Cargo ‘ Horrio | Desc 5|6 10 (1112|1314 |15 |16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 |30
Eva Pereira S 492025 Téc. Enf 19/7 30 N N N N N .:- N N N
/Ana Célia D. Teixeira S 328915 Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N N N N
Karin Cristine D. R. Rola S 522907 Téc.Enf 1917 30 N N N N N N N N N N
Bianca Hoinaski S 610316 Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N N N N
Marcia Adriane Maia s 194157 Téc .Enf 1917 30 N N N N N N N N
Emanuela G. Pereira S 29140 Téc. Enf 1917 30 N N N N N N . N N N N
/Adair Saath S 91287 Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N
Leorilda Bonfim Santos S 388959 Téc. Enf 1917 30 N N . N N N N N N N N
Marcia C. D. Parreira S 243147 Téc. Enf 1917 30 N N N N N N N N N N N N
Regina Célia P. Salvario S 289195 Téc .Enf 19/7 30 N . N N N N N N N . N N N N
Helcia Bassi S 357537 Téc.Enf 19/07 30 Férias 01/11/30/25 até 30/11/2025
Marcia Adriane Maia S 194157 TécEnf 19/07 30 N ‘ ‘ N ‘ . ‘ N ‘ ‘ N N ‘ N N N ‘ N ‘ N N . N
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.
P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso /| ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A
DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25 1_0 /\
A - Servigo de Enfermagem C. Cirirgica - ENFERMEIROS S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S | D { Q / NS \
Nome Vin. | Coren Cargo Horério |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 |30 i (Fis. 27 “'
Iracema Silva de Jesus S | 504301 | Aux.Enf. 7116 1 - . . . . . - . . . . . - . . . . . - . . . . . - MD“ /
Obs: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério Q‘ /
P= plantao 12 horas diumno / FP= folga de plant&o / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de ESECSIFE;R/;‘F\_Gz?w‘d[B de 7&8;5 /ORA— residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = POSTO1A / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licencas remuneradas dos enf®/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE X Ir.IU l‘-‘(—\
Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
A- Servigo de Enfermagem C. Cirdrgica - DIJRNO S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S | D
Nome Vin | Coren Cargo Horério |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Mariah Grace S. Gregério S | 198733 | Tec.Enf | 719 |30 | P 3 P 3 [ | P P P 3 P || P 3 P P
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio.
P= plantdo 12 horas diumo / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licena Maternidade / LE= Licenga Especial | LTS= Licenga tratamento de satide / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / *= POSTO 1 LADO C/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
A- Servigo de Enfermagem C. Cirirgica - NOTURNO S D| S T|Q|Q]|S S D|S T|Q|Q]| S S D S T|Q| Q| S S D S T|Q| Q| S S |D
Nome Vin| Coren | Cargo | Hordrio pesd 1 | 2 | 3 | 4 | 5 [ 6 | 7| 8 | 9 10|11 [12 |13 |14 15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 | 28| 29 |30
Léia Adriana Terra S | 455053 | Téc. Enf 1907 |30 | N N N N N N N N N N N N N
Fabiana Ribeiro S | 143732 | Téc. Enf 197 30 N N N N N N N N N N N N
Sirlei Padilha Fagundes s | seeeo6 | Tec.Ent | 197 | 30| N N N N N N N N N N N N - N
Elizandra da Silva Botéo S | 1195006 | Téc.Enf 19/07 | 30 N N N N N N N N -l N N N N N -
Ana Lucia Dias S | 328024 | TécEnf 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N N N
Grazielle Z. Souza S | 538826 | Téc.Enf 197 | 30 N N N N N N N N N N N N N
Edilmeri Meira da Cruz s | oaota | TecEnt | 197 |30 N N - N N N N N N N N N N
Marcia Cavalcante S | 580580 | Téc. Enf 1917 30 N N N N N N N N N N N N N
Ivonete Kuchmir Ribeiro S | 49180 | Téc. Enf 1917 30 N N - N N N N N N N N N N N -
Ivone Rocha Gongalves S | 672293 | Téc. Enf 197 30 FERIAS 01/11 A 30/11.
0BS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.
P= plantéo 12 horas diumo / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / *= POSTO 1 LADO C / ESCALAS ELABORADAS
EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem Aloj. Conjunto s[D][s T Q T Q Q s |s D S T Q Q s[s|[D]s T Q Q
Nome Vin| Coren Cargo | Horério Desq 1 2 3 4 5 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
Inés do Rocio Machoseki s - Aux.de saide| 817 1
Mocilei Calixto S | 232883 Téc.Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N
|Alzira Lacerda S | 284621 Aux Enf 19/07 1 N N - N N N N N N
Beatriz Albano Remenhuy 7-13h Est Rem/ Enf 15
13-19h Est Rem/ Enf 15
Naylana Dias de Lara 7-13h Est Rem/Téc Enf 15
13- 1%h Est Rem/Téc Enf 15
Elenise Ap. Stockle S | 406991 Tec Enf ne 30 P P P P P P P P P P P P P
(Graciele Luiza Cabral de Oliveira S | 406816 Téc Enf 79 30 P P P P P P P P P P P P
Lucimara Moreira Teixeira S| 455192 Tec Enf e 30 -l P P P P P P P P P - P P P

Altair Cristina Silva Sobré ‘s‘ 309913 ‘ Tec Enf ‘ 719 ‘30‘ ‘ P

T
o
o

e[ Tl Tel [e] Te[ WK Tfeee[ [r]
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a (CAT), Obrigatério.

P= plantéo 12 horas diumo / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Matemidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F=folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem — Aloj. Conj. / Noturno S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D
Nome Vin| Coren Cargo | Horario PDesq 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

»

Elcia Bueno 245925 Enferm 19007 | 30

N N N N - N N N N N N N N

Marcia Regina de Castro S | 796182 Tec Enf 19/07 | 30

Maria H.Venancio S 771780 Téc Enf 19/07 30

Marcela Cristina A. Flores S | 610892 Tec Enf 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N N

N

Lucilene Veloso da Silva S| 916714 Téc Enf 79 30 N N N N N N N N N N N N N
N
R

Wozinete da E. Souza S | 301623 Tec Enf 19/07 | 30 N R R N R N R N R N R N R

|Adriana Rosa Augusto S | 855536 Tec Enf 19/07 | 30 FERIAS DIA 01/11/2025 A 30/11/2025

KNI B

61520

con [on 5] [ W] [w] [v]

z

[Simone Maria Falat ‘ s

Isabele Marion da Silva S | 665322 Tec Enf 19007 | 30 N - N N N N N/PED - N N N N N N N
(Claudia Fabricio S | 665322 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N/PED N
Marcia Fernandes S | 388888 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Rosenilda Alves S | 821797 Téc. Enf 197 30 - N N N N - N N N N N N N N N
lone Primon ‘ s ‘ 409331 ‘ Tec Enf ‘ 19/07 ‘ 30 ‘ LE

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantéo 12 horas diumno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




g ¢
G~ o\
Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25 N {F'S-3— \
N &\ Mov._3 /5]
Servigo de Enfermagem — PEDIATRIA S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|Dj y
) P
" - ; <
Nome Vin| Coren | Cargo | Horario Desc] 1 | 2 | 3 |4 |56 |78 |9|10(11|12{13|14|{15[16|17[18|19]20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30 \i{@_k_‘?‘/
Marcia Melo Fidelis S | 537036 | Téc.Enf 7119 30 P P P P P P P P P . P P P P
Eli Ferreira S | 388415 Téc.Enf 719 30 P P P P P P P . P P P . P P P
Maria Lurdes Chmiloski S| 420780 | Tec Enf 7119 30 P P . . P P P P P P P P P P P
Maraci C.de Lima da Silva| S 83151 Téc Enf 19/07 30 N N N N N N . N N N N N N . N
Jocely Ap? Meira S| 174391 | Aux.Enf | 19/07 | 30 N N N N N N N N N N . . N N N
Elsa Pinheiro Bastos S | 409158 | Téc .Enf 1917 30 | N N N . N N N N N N N . N N N
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a (CAT), Obrigatério.
P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de salde / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de
atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf° / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM
Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfi — Centro Cirargico Feminino, Pront
R D B T I FOCTIE S/D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|Ss|s|D
Nome Vin Coren | Cargo | Horario Desci 1 | 2 | 3 |4 |5 |6 |7 |8|9[10[11(12|13|14|15]16[17|18|19]|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30
Rosangela G.da Silva s | 150258 | TecEnf| 1907 |30 | N N N N | N N N N [ F] N N N
Suely Lopes s| 972450 | TecEnf| 1907 |30 | N N - N N N N N N N -] N N N
Sirlei dos Santos Martins S | 2042035 | Tec Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N N N N -
Daniele Moro Santana S | 491826 | Téc.Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N N N N
Maria de Lourdes S| 371532 | Tec Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N N N N
Simone Ribeiro Santos S| 468022 | Téc.Enf 19/07 30 | R N R N R N R - R N R N R N
Viviane C.Oliveira S| 332431 Enferm 19/07 30 N N N N N N - N N N N N N
Claudia Antoniv S | 800516 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N
Ivone F de Maria S| 868285 | TecEnf 19/07 30 N N N N N N N N N - N N N N
Joelma Vieira Amaral S| 355777 | Téc.Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N N N
Bruna Petranski S| 91957 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N - N N N N N N N
Rita de Cassia Santos S 25072 Téc. Enf 1917 30 N N N N N N N N N N N N
Rosane Xavier S| 516250 | Téc. Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N N - N
OBS : Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.
Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de sadde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de i
atividades / FR= Folga recesso / AMARELO: residente na escala PA/ # COBERTURA DO AC ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM \

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem - Centro Cirdrgico Feminino, Pronto Atendimento e CPN S D S T Q Q S S D T
Nome Coren | Cargo Hordrio 34|56 |7|8|9|1/[11|12]|13|14|15] 16 18
Elizangela Ribeiro S - Aux Adm 8/17 . . . . . . )
Regina Célia de Oliveira S 855295 Téc .Enf 79 P P P P P P P P
Patricia N.V da Costa S 94.355 Enferm 07/19 P p p ‘ ‘ P ‘ P - ‘ P ‘ ‘
|Silvia Cristina Sprengel s 416343 Enferm 719 FERIAS 01/11/2025 A 30/11/2025
Elizangela do Carmo S 941203 Tec Enf 79 P P P P P P P
IAna Paula de Oliveira C. Ribeiro s 1156135 Téc .Enf 7119 P P P P P P P
Claudia Aguiar S 491798 Tec Enf 779 P P P P P P P P P
Woyce M.L.Gongalves s 904501 Tec Enf 7119 P P P P P P
Lisandra Cochinski S 738341 Tec Enf 719 P P P P P P
Viviane Breda s | o012 Tec Enf 7119 | B P P P P P
Irene Correia_Pinto [s | so503 Aux. Enf 719 [P ] [P ] [P ] I [P ] [P ] [P ] [P ] [P ]
OBS : Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.
P= plantao 12 horas diurno / FP=folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / AMARELO: residente na escala PA/ # COBERTURA DO AC
ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:

43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
C- Servigo de Enfermagem C. Cirtrgica - DIURNO s/ D|sS|T|Q|Q|S|sS|/D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|S|Ss|D
Nome Vin|  Coren Cargo Hordrio  Desc 1 2134 |5|6|7]8|9|10[11]12|13|14|15|16 |17 18|19 20|21 |22|23|24|25|26|27 |28 |29 |30
Mariana V. P. Knoll S | 774412 Téc.Enf 7119 0| P P P P P P P P P P P P P
Marcia Gadonski S 367282 Téc.Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P P ]

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso, FE folga eleicdo / ESCALAS
ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
C- Servigo de Enfermagem C. Cirtirgica - NOTURNO s/ D|sS|T|lQ|Q|S|sSs|D|s|T|Q|Q|s|S|D|s|T|Q|Q|s|s|D|fs|T|Q|Q|Ss|s|D

Nome Vin| coren | Cargo | Horaro Desd 1 | 2 | 3 | 4 |5 |6 |7 |8|9|10|11|12|13|14|15[16 |17 18|19 |20 |21 |22 23|24 |25 |26 |27 |28|29 |30
Geni Lima Ramos s 430147 Téc. Enf 1917 30 N N N N N N N ‘ N N
Cleonice M. Da Silva S 532935 Téc Enf 1917 30 N N N N N N N
Michele M.Leite S 10502993 Téc Enf 19/07 30 N N N N ! N N J N N
Rita de Cassia da Luz Martins S 260635 Téc Enf 19/7 30 N N - N N N N N N N - N N N N
Israel Teixeira S 212353 Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Elaine Cristina Contijo S 750641 Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N - N N N N
Josiele Ap? Arlado S 255507 Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Eugénia de Lurdes Gorski Ferraz | S 2848230 Téc Enf 19/07 30 N N N N - N N N N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de salde / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso, FE folga eleigéo / N+ = Cobre
Posto 1/A ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




202"C0,
Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25 /9 gs 34\;3 \
Servigo de Enfermagem — C. Material S|ID|IS| T|Q|Q|S| S| D|S|T|Q|lQ|s|s|D|s|T|lQ|lQ|s|s|D|ls|T|lQlQls|s|D [? ( MD;T | S)
Nome Vind coren | cargo | Horario s 1 | 2 | 3| 4 | 5|6 |7 |89 |10[11[12]13|14|15[16[17]18[19|20|21[22|23 |24 |25|26|27[28]29 30 & _Cy
Carolina de Faria Eggea S | 677.600 Téc.Enf ng?a/:%?;;ﬁéo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nif@(f’
Larissi A. Evaristo S| 271.383 | Téc.Enf 13/22 1
Elizeu Gongalves dos Santos S | 774406 | Téc.Enf 719 30 P P P P P P P P P P P P P
Joel Madruga Oliveira S| 512300 | Téc.Enf 719 30 P - P P P P P P -l P P P P P P
Lazery Ap. Da Silva S | 522832 Téc.Enf 719 30 LTS
Rosemari N.da Silva S| 93132 TécEnf 79 30 P P P P P P P P P P P P P
Valdereza Maria de Lima S| 732961 | TécEnf 7119 30 H P P P P P P P P P P P P p
Arlete Hanulak Nunes S| 522812 | TécEnf 7119 30| P P P P - P P P P - P P P P
Vilma Ferreira S | 521581 TécEnf 719 30 P P P P P P P P P P P P P
Marlene de Fatima S| 813620 | Téc.Enf 719 30 P P P P P P P P P P P P
Simone V. Carvalho S | 788272 Téc.Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P p p
Jucilene Rodrigues da Silva Lanski S | 278642 | Téc.Enf M9 30| P P P P - P P P P P - P P P P

OBS: Acidente de Trabalho, preencher CAT, Obrigatério.

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros
da supervisdo noturna cobrem CME DAS 19-07H / * = supervisdo de enfermagem

Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25

Servigo de Enfermagem - C. Material NOTURNO S/ D|S|T|Q|Q|S|s|D|S|T|Q|Q|S|s|D|SsS|T|Q|Q|Ss|s|/D|ls|T|Q|Q|s|s|D

Nome Vin| Coren | Cargo | Horario Dese] 1 | 2 | 3 | 4 |5 |6 |7 |8 |9 [10/11[12]13|14|15[16|17[18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30
8 Maria Izabel Teodoro S | 139733 AuxEnf 19/7 30 N N N N N N - N N N N N N
9 Elias Antonio dos Santos S | 552493 TécEnf 1917 30 N N N - N N N N N N N N
10 Cirene Ferreira Andrade S | 562529 TécEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N
11 Deocleia Rodrigues S | 367823 | Téc.Enf 19/7 30| N N N N N N N N N N N N
12 Gislene Teixeira dos Santos S | 516383 TécEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N N
b Zonida Ap* Fretas IEEEAEDENDEDNDEDE EBODEDEDEDEDNDEDDE EDDEDEDET
7 Aldete de Aguiar Camargo S | 324068 Téc.Enf 1917 30 Férias 01/11/2025 - 30/11/2025
8 Isabel Cristina Boss s | 797465 | TecEnf | 197 |30 N N N N N N N N N N N N [F] [F]
9 Zoltan Zurmann S | 639091 TécEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N
10 Jane Aparecida Casagrande S | 824384 Téc.Enf 1917 30 N N N N N N N N N N N
11 Nelma Coimbra da Silva S | 128615 TécEnf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N
12 Vera Lucia Prestes S | 156539 TécEnf 19/7 30 N N N - N N N N - N N N N N

ESTAGIARIOS
Nome Horéario Cargo Des] 1 [ 2 [ 3] 45 6 [ 7 [8 ]9 [10]1[12]13[]14]15[16]17 ][ 1819 ][20]20]20]23]24]02[26]27]28]20]30

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de salude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servico de Enfermagem Centro Cirirgico 1 s|pfs|T|lalals|s|bp|s|T|la|a|s|s|D|s|T|la|a|s|s|D|[s|T|la|a|s|s]|D

Nome Vin| Coren | Cargo Horério  |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10| 11|12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
\osilaine de A. Galindo S 159247 Téc. Enf 07/19 30 P P P P P P P P P P - P P P
/Ana Paula Moreira Pain S | 204256 | TecEnf 07/19 30 P P P P P P P P P P P P P
lAna Cristina Carbonera S | 538806 | Téc .Enf 07119 30 P P P P P P P P P P P P P
IVanessa C.Vieira S 6618 Téc .Enf 07119 30 P P P P P P P P P P P P -
Rosana Souza Santos S| 614133 | Téc Enf 07119 30 P P P P P P P P P P P P
Dieneffer Regina Assungéo S | 898365 | Téc Enf 07119 30 P P P - P P P P P H P P P P
Elisa C. R. Vicente S | 491947 Téc. Enf 8:30/12:30 | 15 . . . . . . . . . .
Marina Brostolin S | 757706 Téc Enf | 13:30/17:30 | 15 - . - . . -

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manh& / T=tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A
DIREGAO DE ENFERMAGEM  (* SUPERVISAO)

\Vailton Silverio ‘ S ‘ 158463

Tec Enf ‘ 13/22 ‘ 1

Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfer. Centro Cirdrgico 1 Noturno s|b)s|T|]Q|Q|sS|s|D|S|T|Q|Q|SsS|s|D|SsS|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D

Nome |vin | Coren | cargo [ Horaio [pess 1 | 2 [ 3[4 [ 56 [ 7 [ 8] 9 [10[11]12]13][14[15][16[17[18[19]20[21[22]23[24[25]26]27[28]29]30
IAngela A.Borges S | 202974 | Enferm 19/07 30| N N -l N N N N N N -l N N N N
Cristiane Medeiros Gongalves S | 1169272 | Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Maria C. P. Santos S 31660 Téc Enf 19/07 30 N N N - N N N N N - N N N N N
[Terezinha da Silva S | 371645 | Téc Enf 19/07 30 N N N N N -:- N N N N N N N N
[Terezinha Rocha s 9285 Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N -l:- N N N
IZenilda de Araujo S| 288519 | Téc Enf 19/07 30 -:- N N N N N N N N N N N N N
Lidiane Fatima da Cruz S | 204263 | Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Luci de Paula Castilho S | 420447 | Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N N N
Priscila Meira Oliveira S| 329237 | Téc Enf 19/07 30 N N N N N N - N N N N N N SF
Marcela Bochnia S | 379808 | Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Delair R. da Silva s 4048 Téc Enf 19/07 30 N - N N N N N N N N - N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / FE = Folga de eleicdo /| ESCALAS ELABORADAS
EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25 400 00
Servigo de Enfermagem - Centro cirtirgico 2 S S| TIQlQ|S S|ITIQIQ(S|S D|S|T|IQ|Q|S|s|D|s|T|Q|lQ|s|s|D
Nome Vin | Coren Cargo Horario |Desc| 1 5|6 91011121314 |15|16|17|18|19|20|21(22|2324|25|26|27|28|29| 30
Priscila de Oliveira Pereira S | 1261622 | Téc. Enf 07/19 30 | P P P P m P P P P P P m P P P
CAIF
Marcia de A. R. Pereira ‘3‘420776‘ Tec Ent ‘630/1530‘1_““‘-l‘“‘-]““-]‘“‘

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantdo 12 horas diurno / FP=folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga
recesso/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfer. Centro Cirtrgico 1 Noturno S S|T|Q|Q|S D|S|T|Q|Q|S|sS/D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D

Nome vin| coren | cargo | Horario |pesc| 1 3|4|5]6|7 9 [10[11[12]13[14|15]16[17|18[19|20|21[22|23|24|25|26]27|28]29| 30
/Angela A.Borges S | 202974 Enferm 19/07 30 [ N N . N N N N N N N . N N N N
Cristiane Medeiros Gongalves S | 1169272 | Téc Enf 19/07 30 [ N N N N N N N N N N N
Maria C. P. Santos S | 31660 Téc Enf 19/07 30 | N N N . N N N N N . N N N N N
Terezinha da Silva S | 371645 Téc Enf 19/07 30 | N N N N N -:- N N N N N N N N
Terezinha Rocha S| 9285 | Téc Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N -:-] N N N
Zenilda de Araujo S | 288519 Téc Enf 19/07 30 .:- N N N N N N N N N N N N N
Lidiane Fatima da Cruz S | 204263 | Tec Enf 19107 3 | N N N N N N N N N N N N N
Luci de Paula Castilho S | 420447 | Téc Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N N N N N
Priscila Meira Oliveira S | 329237 Téc Enf 19/07 30 N N N l N N N N N N SF
Marcela Bochnia S | 379808 Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N
Delair R. da Silva S | 4048 Téc Enf 19/07 30 N N N N N N ! N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F=folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga
recesso / FE = Folga de eleicdo / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25 ST
Servigo de Enfermagem - CEMAC s|D|sS|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|lQ|S|s|/D|(s|T|Q|Q|S|S|D|s|T|Q|Q|S|S|D
Nome Vin| Coren |  Cargo Horario |Desc| 1 | 2 (3 |4 |56 |7 (8 |9|10(11|12|13|14|15|16(17|18|19]20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantéo 12 horas diurno / FP=folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR=
Folga recesso/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

HOSPITAL DO TRABALHADOR Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem / UTI - NEO S/D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D
Nome Vin| Coren |  Cargo Horario |Desc| 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8]9]10]11[12]|13|14|15|16|17[18]19]20(21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30
Carolina Dias Ricardo S | 212989 Enferm 07/19 1 - P* P* P* P* P* P* P* p* P* P* P* P* - P*
Erica Cristina Tardivo [sfmoo| weem [ o [+ [r] [r] T _T°] T°] J°[ J°el T°e] Te] Tr] T°r] I 171 T°] Ir
OBS.: Acidente de Trabalho, preencher a CAT obrigatério
olga = manha a ga de escalas i olga recesso
PLANTAO NA UCIN / Enfermeiros Cobrem também a escala da UCIN ! Enfermelros da escala folguista fazem a cobertura das folgas dos Enf° / N+= SUPERVISAO DE ENF AGEM / ENF ) DA UCIN ESTAO LOTADOS NA NEO | ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE
ENFERMAGEM / P e N1.2 ou 3= cobrir uti’s adulto

Hospital de Infectologia e Retaguarda Clinica
Oswaldo Cruz

Servigo de Enfermagem s|D|s|T|QQ|S|S|D|js|T|Q|lQ|S|S|D|S|T|Q|Q|S|s|D|S|T|Q|Q|S|S|D

Escala — 01/11/25 a 30/11/25

Nome VinCoren Cargo |Horario| 1|2 3|4 |56 |7|8|9(10{11{12(13|14|15|16|17|18[19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30

Kalliny N. de Oliveira Stre S | ### [nf? Coor¢17 — 23h SA | SA| SA | SA | SA SA | SA| SA | SA | SA SA | SA| SA | SA | SA SA | SA| SA | SA | SA

Kalliny N. de Oliveira Stre S | ### [nf? Coor¢07 — 23h

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio

SA = SOBREAVISO

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25 e o0 %

Servigo de Enfermagem UTI - NEO / Noturno s|pls|Tlalals[s|bp|s|[T|alals|[s|[p|[s|[T[alals|[s|[p|s|[T]alals]|s]|D —
Nome Vin| Coren | Cargo | Horario Desc 1 | 2 1 3|4 | 5|6 |7 |8|9(10{11(12{13|14|15|16(17|18(19]20|21|22|23(24|25|26|27|28|29|30

Denise Cristina Ferreira de Af S | 692072 [Téc.eNF|  19/7 30 N N N N - N N N N N N N N N -:

Luciane Gongalves S | 204243 | Téc .Enf 19/7 30| N N - N N N N N - N N N N N N

Sandra Maria Moroz S | 190230 | Téc. Enf 197 30| N N N N N -, N N N N N N N N

Leonice Dias Pereira S | 777141 | Tec Enf 19/7 30 N N N - N N N N N N N N N N

Jane de Souza de Araujo S | 320596 | Téc. Enf |  19/7 30 N N N N N N N N N N N N N

Lucilene de Souza S | 495679 | Téc. Enf 19/7 30 . N N N N N N N N N N N N N

Terezinha Aparecida Carvalhg S | 776419 | Téc. Enf | 19/7 30 LTS 2?2772

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatdrio.

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plant&o / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de
atividades / FR= Folga recesso / * = UCIN / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala - 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem UCIN S|ID|IS|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|sS|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q|SsS|S|D

Nome Vin| Coren | Cargo | Horario Dese 1 | 2 | 3 |4 | 5|6 |7 |8 |9 [10[11(12|13|14|{15(16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
Angélica M. Lisboa S | 852671 | Tec Enf 7119 30 P P . P P P P P P P P P P P .
Edenise Hey D’Andrade S| 957535 | TécEnf | 719 |30 | P P P P . P P P P P . P P P P
Magaly Jusciane Oliveira S [1143279| Téc .Enf| 19/07 |30 | N N N . N N N N N N N . N N N
Amanda do Rocio S| 191248 | TecEnf | 19/07 | 30 . N N N N N N N N N N N N N .:
Lilian da Silva S| 855399 | Téc.Enf| 197 |30 | N N N N . N N N N N N N - N N

Ana Lucia da Silva Pereira S | 930438 | Téc.Enf | 19/07 | 30 LTS ???2?

Solange Silda de Lima Cordeir| S | 246259 | Téc.Enf | 19/07 | 30 . N N N N N N N N N . N N N N
Marli Aparecida gaspar Horba| S | 105863 | TecEnf | 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N N .[ N
Valdineia Bonfim S| 538852 | Téc. Enf | 19/07 | 30 N N N . N N N N N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plant&o / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de
atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros QUE FAZEM COBERTURA DA ESCALA DA UCIN ESTAO IDENTIFICADOS NA ESCALA DA UTI NEO COM * / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas dos Enf’/ ENFERMEIROS DA UCIN ESTAO
LOTADOS NA NEO / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25 -\fa Mov. 3 /&)
& A
Servigo de Enfermagem - Pronto Socorro S Q D T Q|S|S|D|S|T Q S|DIS|T|Q|Q|S|S|D O/;"(I.nl_—ooqf/
Nome Vin Coren | Cargo | Horario Desq 213|456 819101111213 |14 15|16 |17 (181920212223 |24 (25|26 |27 (28|29 |30
Direne R. Correa Wonsovicz S | 168428 |Gerente 8/17 1
Milena Beatriz Costa S| 297310 | Enferm 19/7 30 N N N N N N N N N N N
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério
P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saide / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso /
I= Horario Intermediario (17h00 as 23h00). ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM
Hospital do Trabalhador Escala - 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem — Pronto Socorro D|S|T|Q|Q S/ D|S|T|Q|Q|S|s|D|js|T|Q|Q|S|s|Djs|T|Q|Q|SsS|s|D
Nome Vin Coren | Cargo | Horario Desq 213|456 8191011112 (13|14 15|16 |17 [18[19(20/21|22|23 |24 (25|26 |27 (28|29 |30
Direne R. Correa Wonsovicz S | 168428 | Gerente 8/17 1 . . . .
/Angela Scheffer s Téc. Adm 8/17 1 . . . . . FERIAS DE 24/11 A 08/12
Marcio Fernandes S| 152089 | Aux.Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P
Nelson da C. F. da Silva S | 409111 | Téc. Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P P P
[Tatiane do Rocio de Lima S| 943217 | Téc.Enf 7119 30 P P - P P P P P P P P P
Moisés Correia Leite S | 455564 | Aux.Enf 719 30 P P P P P P P P P P P P P
Suzane M. de L. Stelmachuck S| 610461 | Téc.Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P P
ITiago Avila Ribeiro S| 907518 | Teéc.Enf 7119 30 P P P P P P P P P H P P P P
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério
P=plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saide / LR = Licenga Remunerada / M= manh& / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / FE= Folga
Eleitoral /| ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Escala — 01/11/25 a 30/11/25

Servigo de Enfermagem — Pronto Socorro S| D|S|T|Q|Q|S|sS|/D|S|T|QlQ|s|S|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|]Q]|Q

Nome Vin Coren | Cargo | Horario Pesqd 1 213|456 |7|8|9(10(11(12|13|14|15(16 |17 1819|2021 22|23 |24 |25|26 |27
Direne R. Correa Wonsovicz S | 168428 | Gerente 8/17 1 - . . . . . - . . . . .
IAndréa Shimbo S| 366154 | Téc.Enf 1917 30 N N N N N N N N N N N N N
Claudair Ferreira S| 455069 | Tec Enf| 197 |30 | N N N N || N N N N N | F | N N
Dayane Piozevam de Camargo S| 1319652 | Téc.Enf 1917 30| N N N N N N N N N N N N N
Fabiano Paiva S | 1264845 | TecEnf | 197 |30 | N N N N N N N N || N N N
Jucilene A. Ribeiro de Jesus S| 367085 | Téc.Enf 197 |30| N N N N N N N N N N N N
Liciane Aparecida Martins s | 549882 | Tecknt | 197 |30 | N N N N N N N N N N N N
Simone M. C. Nascimento S| 1319041 | Téc.Enf 19/7 30| N N N H N N N N N N N N N N
Renata Scarpin [s] 509982 [ AuxEnf [ 197 [30] LICENGA TRATAMENTO SAUDE (SEM PREVISAO DE RETORNO)
|Aparecida da Silva Mello S| 522811 | TecEnf | 197 | 30 [ F] N N N N N N N N N N N N N
Jorge Luis H. da Silva S| 381404 | Téc.Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N N N
Oilson Leopoldino Sutil S| 522844 | Téc.Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N N N
Rosiana Aparecida Martini S| 522754 | Téc.Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N N N
Vanilza Vieira da Siva S| 143755 | TécEnf | 1977 | 30 [F ] N N N N N N N N N N N N N
Ubiratan C. da Silva [s] 714500 | TecEnf | 107 |30 ] [INT INT INT INT INT INT INT INT INT INT M [N [N]T [N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério
P=plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licen¢a Especial / LTS= Licenga tratamento de saide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / ESCALAS
ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM
Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem — BANCO DE LEITE HUMANO SID|S|T|Q|Q|S|S|/D|sS|T|QlQ|s|s|D|s|T|/lQ|lQ|s|s|D|js|T|lQ|lQ|]s|s|D

Nome Vin| Coren | Cargo | Hordrio Descc 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |6 |7 |8 ]9 10111213 |14 |15/16 |17 1819|2021 (22|23 |24 (25|26 |27 |28 |29 |30
Dielly Natannara Chagas Fernand S | 464754 | Enferm [7:30/16:30| 1
Lenir de Fatima de Oliveira S | 532957 | Téc.Enf [7:30/16:30 1
Juliana Cruz Maciel S | 454965 | Tec Enf [7:30/16:30 1

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio
P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plant&o / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS
ELABORADAS EM CONJUNTO COM GT E DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem — SADT S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D

Desc | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 16 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Nome ‘ Vin

Coren ‘ Cargo ‘ Horario

IJoel Ap® Arlado S 150375 Téc.Enf 7116 1
Marcelo Paeze Vertolin S 246226 | Téc.Enf 08/17 1
Maira C.T Tomaz S 296215 | TécEnf |7:30/16:30 1

OBS: Acidente de Traballo, preencher a CAT, Obrigatdrio

P= plantéio 12 horas diumno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros QUE FAZEM COBERTURA DA ESCALA DA UCIN ESTAO IDENTIFICADOS NA ESCALA DA UTINEO COM * /
Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas dos Enf?/ ENFERMEIROS DA UCIN ESTAO LOTADOS NA NEO / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem — CAIF S D S T Q| Q S S D S T Q| Q S S D S T Q| Q S S D S T Q| Q S S | D
Nome Vin | Coren | Cargo | Horario |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11 |12 |13 |14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Luana Mara Ribeiro Santos S 477418 | TécEnf 7116 1
Neide Andrade Langoni S | 409267 | TécEnf | 716 1 FERIAS (SF) FERIAS (SF) FERIAS (SF) FERIAS (SF)
Eliane De Oliveira Lino S 577362 | Téc.Enf 08/17 1

OBS: Acidente de Traballo, preencher a CAT, Obrigatdrio

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25

Servigo de Enfermagem — AMBULATORIO DO ANEXO S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D

Nome Vin| Coren Cargo Horario  Desq 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

- Férias de 03/11 a 02/12

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

lizanete de Paiva S |30162755| Téc.Enf 7:30/16:30

P= plant&o 12 horas diumno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/11/25 a 30/11/25
Servigo de Enfermagem — AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D
Nome Vin | Coren Cargo Horario Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Eng::eMaria Gabardode | ¢ 361216 Gerente 817 1 .
.}Fﬂﬂyazz{inzaggﬁ;rﬁmpos s 125332 Enferm 716 1 .
Juliano dos Santos s 366161 Téc.Enf 7116 1 X
|Vanessa Lemes Bortotti s | 362068 Téc.Enf 7116 1 )
Medeiros
Cintia Mara Dassoler s 824378 Tec.Enf 9/18 1 .

Servigo Administrativo — AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES Escala - 01/11/25 a 30/11/25
'Sénia Teresinha Sary Nicola| s - Aux.Adm 817 1 .
Natanael de Alcantara s - Aux.Adm 817 1 .

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo:
43bd640412897ace8f5bb450b1a7f204




ePRCTOCOLO

Documento: NOVEMBRO.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE.

Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25 3\ MD" /
Servigo de Enfermagem — Enfermeiros Q| Q Q|Q|s|sS|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q]|S Y‘ In ”(\ /

Nome Vin| Coren Cargo | Horario Desc 1 2 8|9 (1011|1213 |14 |15(16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 |30]| 31 J
Giovana Sutil O. Cunha S | 250316 D.E Enf 7116 1
Jodo Marcio N Ramos S | 147919 Enferm 8/17 1
Mileine Messias Marques S | 234445 Enferm 7116 1 N N N N N N N N N N N N
Cristiano Barros Mourdo S | 154222 Enferm 19/7 30 N N N N . N'lzm N N N N N . U¥[3

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério
Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25

b de Enfermagem - POSTO 2 Enfermaria 4 Leitos /ENFERMEIl Q | Q| S |S|D|S|T|Q|Q|S|sS|D|S|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q]|Ss

Nome Vin| Coren Cargo |HorarioPes¢c 1 | 2 | 3 |4 | 5|6 |7 | 8|9 (10[11]12(13|14|15|16 |17 |18 1920|2122 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 |30]| 31
Carla Seixa P. Felicio S | 145347 | Enferm | 07/11 |15
Silvia Sobral Arcoverde S| 72283 Enferm | 07/19 (30| P P p* P pP* P P p* P P P* P P P
Maria Shirlei Piontkievicz S| 085193 | Enferm | 19/07 |30 LICENCA
Andréia Martins de Alcantara | S | 164987 | Enferm | 19/07 |30 N N N . N N N N . N N N N N N

Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem 04 LEITOS (INFECTO) Q|Q|s|s|b|s|T|Q|Q|Ss|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q|s

Nome Vin.| Coren Cargo |HorarioPesq 1 | 2 | 3 (4 | 5|6 |7 |89 (1011|1213 |14 (15|16 |17 18|19 (20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30| 31
Rafael Antunes dos Santos S | 420809 | Téc. Enf | 07/19 |30 P P . P P P P P . P P P P P P
Joselia Figueiredo S | 577373 | Téc. Enf | 19/07 |30 N N N N . N N N N N N N N N
Luciene C. Rufino de Jesus S| 201752 | Téc.Enf. | 19/07 |30| N N N - N N N N N N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de satide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades /
FR= Folga recesso / * = Supervisdo N, P, M e/ou T / LG; Licenga Gala / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e LR dos supervisores noturno / SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DO HOSPITAL DIA E PEDIATRIA/ ESCALAS
ELABORADAS PELO COORDENADOR E DIREGAO DE ENFERMAGEM. +=INFECTOLOGIA / ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2 (HD)

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador Escala - 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem - POSTO 2 A (HD) T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q s s D S T Q Q
Nome Vin | Coren Cargo Horério Desc 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Roberto Carlos Szymanski S 409262 | Téc Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P
Dorildes C. Do Amaral S 195723 | Téc. Enf 7119 30 P P - P P P+ P P P - P P
Leda Paula Gutzeit S [1108701| Téc.Enf. 19/07 30 N N N N N N N N N N N
/Antonio Kondo S | 403980 | Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N
Barbara Abouhatem S | 631886 | Téc.Enf 19/07 30 N+ ‘ N N ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N - N N N ‘ N N N
Madalena Geovanini da Silva | S | 381329 | Téc.Enf. 19/07 30 FERIAS 01 A 30/10/25 N
Iwana Cezar Sant' anna S | 135646 | Tec Enf 7119 30 N N N N N N N N N N N
Marcia Bida S | 280252 | Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério
Servigo de Enfermagem / UTI-1/ POSTO Il / INFECTO ( ADM)
Nome Vin | Coren | Cargo Horério | Desc 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Silmara Ap. S. Morais S | 631659 | Téc.Enf 719 30 P P P P P P P P P P
|Adriana Aparecida F. Faria S 32664 | Téc. Enf 7119 30 P P P P P P P P P P P
P= plantéo 12 horas diumo / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Matemidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Superviséo N, P, M e/ou T/ LG; Licenca Gala / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e/ou LR dos supervisores
noturno SUPERVISORES COBREM AS FOLGAS DOS ENF° DO HOSPITAL DIA E PEDIATRIA/ ESCALAS ELABORADAS PELO COORDENADOR E DIREGAO DE ENFERMAGEM. +=INFECTOLOGIA / ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2 (HD)

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25 / Q / '1\\0 \,
Servigo de Enfermagem -POSTO 2 B (PED) Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q| s | If :::“ \' "
Nome Vin| Cargo Coren Horario  |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 16 17 | 18 | 19 20 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 |30 | 31 \(_/\ _ //
Gabriela da Siva Passig S |Téc. Enf.| 790900 07/19 30 P P P P P - P P P P P P - P P IIr'IU { ‘(\
ICarolina Ricci do Amaral S | Téc .Enf| 773632 07/19 30 P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ -] ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P ‘ - ‘ P ‘ ‘ P ‘ ‘ P
Ocimar Langoni S | Téc. Enf. 9089 07/19 30 LICENCA
NOTURNO

Raquel de Camargo Barbosa S |Téc. Enf.| 162656 19/07 30 N N N N - N N N N N - N N N
Zelia Rodrigues da Silva S |Téc. Enf.| 260687 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
\Valdirene Chagas S |Téc. Enf.| 388500 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N -
Cristiane Alves Ribeiro S |Téc. Enf.| 559249 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = Supervisao N, P, M e/ou T/ LG; Licenga Gala / ESCALAS ELABORADAS PELO COORDENADOR E
DI

IREGAO DE ENFERMAGEM/ +=INFECTOLOGIA / ++ POSTO 2 (PED) / +++ POSTO 2 (HD)
Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem UTI - Il Trauma Geral Q Q S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S
Nome vin] coren [ cargo | morano [pesc| 1 [ 2 | 3 [ 4 | 5 |6 | 7 [ 8] 9 [10] 11 121314151617 |18][19] 20 [21|22]23]2 |25 |26 272820 [30]31
Hospital do Ti Escala - 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem UTI - Il Trauma Geral Qla[s[s[bp]s[T]a[a]s[s]|[bp][s]T]aJa]s]s[bp]s][T]aJ]a|s][s[D][s[T]afa]ls
Nome [vin.[ coren [ cago | Horario [pesc[ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10 | 11 |12 | 13 [ 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 [ 30 | 31
Leticia Cabral de Faria S | 316488 | Enferm 719 1 P P P P P P P P P P P P P
Ramone Aparecida Plznyczka S | 208908 Enferm 7119 30 P P P P P P P P P P P P P P
Edinea R. de Freitas ‘s‘ 89129 ‘ Enferm ‘ 19/7 ‘ 1 ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ - N ‘ ‘ N ‘ N ‘ ‘ N ‘ - ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plano 12 horas durno | FP= folga de plantdo / LG = Licenga gala/ = Folga feriado / LM= Licena Materidade / LE= Licenga Especial/ LTS= Licensa ralamenlo de saide | LR = Licensa Remunerads | M= manha | T= arde | F= folga do escalas | SF= Saldo de féras / RA residuo de aihidades | FR= Folga recessof Enfermeiros da escala olgista fazem a coberura das folgas e lcengas remuneradas dos
enf°/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador

Escala — 01/10/25 a 31/10/25

Servigo de Enfermagem UTI - Il Trauma Geral Noturno Q| Q S S Q s|s|D|s|T|Q|Q|SsS|SsS|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q]S
Nome Vin| Coren | Cargo |HorarioDesq 1 | 2 4 15|67 |8|9[10|11|12|13|14|15|16 17|18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30] 31
Geni Lima Ramos S | 430147 | Téc. Enf 19/7 | 30 - N N N N N N N N - N N
Léia Adriana Terra S | 455053 | Téc. Enf 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N N N
Suzana Maria da Silva S | 532975 | Téc.Enf | 19/07 |30 N N N N N N N N N N . N N N
T CErCA D NEDENEDEDE EDEDEDENDEDENDEDEDEDE |
Elizandra da Silva Botédo S | 1195006 | Téc.Enf 19/07 | 30 FERIAS 01/10 A 30/10 N
Claudair Ferreira S | 455069 | Téc .Enf 19/07 |30 | N ‘ - ‘ N ‘ ‘ N ‘ N ‘ ’ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ’ N ‘ ‘ N ‘ - ‘ N ‘ ‘ N ‘ N
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

Enfermaria / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de salde / LR = Licenga Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso/ + =

Hospital do Trabalhador

Escala — 01/10/25 a 31/10/25

Servigo de Enfermagem UTI - lll CLINICO CIRURGICA FEMININA Q s|b|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q]S
Nome \Vin.| Coren Cargo | Horério Pesg 1 2 4 | 5|6 |7 |89 |10[11[12|13 (1415|1617 |18 [19|20 |21 (22|23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30| 31
Samara Lenir e Freitas S | 388986 | Aux Enf | 08/17 | 1 - - - -
Jane Hrycyk Pinheiro S | 328916 | Téc.Enf 7/19 | 30 P P . P P P P P P ” P P P P P

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

*=UTI2LADO A

*=UTI2LADO A

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / LG = Licenga gala / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR=
Folga recesso/ Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf° /| ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

(\Lo 10c \,
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Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25 \d‘ \_\\ /r\t‘
Nea508
D¢ )z
Servigo de Enfermagem UTI - Ill CLINICO CIRURGICA FEMININA / NOTURNO Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S ““--:J_ll;‘--’
Nome Vin. Coren ‘ Cargo ‘ Horério Desc | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 283 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

Eva Pereira S 492025 Téc. Enf 19/7 30 N . N N N N N N N N N N

lAna Célia D. Teixeira S 328915 Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N

Karin Cristine D. R. Rola S 522907 Téc.Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N

Bianca Hoinaski S 610316 Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N

Emanuela G. Pereira S 29140 Téc. Enf 1917 30 | N N N N N N N N N N N .l

/Adair Saath S 91287 Téc. Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N

Leorilda Bonfim Santos S 388959 Téc. Enf 1917 30 | N N N N N N N N N N N N

Marcia C. D. Parreira S 243147 Téc. Enf 1917 30 N N N N N N N N N N N N

Regina Célia P. Salvario S 289195 Téc .Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N

Helcia Bassi S 357537 Téc.Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N N

? lugar da Veridiana TécEnf 19/07 30

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio.
P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE
ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador Escala - 01/10/25 a 31/10/25

A - Servigo de Enfermagem C. Cirdrgica - ENFERMEIROS Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q
Nome Vin. | Coren Cargo Horario |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Iracema Silva de Jesus S | 504301 | Aux.Enf. 7116 1 . . . _ . . . . . _ . . . . . _ . . . . . _
Obs: Acide de Trabalho, p a CAT, Obrig
P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de Lega;rlokfz residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = POSTO1A / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf’/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM / * =
Hospital do Trabalhador Escala - 01/10/25 a 31/10/25
A - Servigo de Enfermagem C. Cirdrgica - DIURNO Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S
Nome Vin | Coren Cargo Hordrio |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 | 30 | 31
Mariah Grace S. Gregoério S | 198733 | Téc. Enf 7119 30 P ” P P P P P P - P P P P P P

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / *= POSTO 1 LADO C/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
A - Servigo de Enfermagem C. Cirdrgica - NOTURNO Q Q S S D S T Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S

Nome Vin | Coren Cargo Hordrio |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Fabiana Ribeiro s | 143732 Téc. Enf 1977 30 N N H N N N N N H N N N N N N
Sirlei Padilha Fagundes S 388696 Téc. Enf 197 30 N N N N N - N N N N N - N N N
fana Licia Dias s [ smes [ veoen | oot [0 R v [ ~v] I~ I~ [ 8] [v] [~] I~ I~ 8T w1 [n] I~T I
Grazielle Z. Souza S | 538826 Téc Enf 1977 30 LP
Edilmeri Meira da Cruz s 94014 Téc. Enf 1977 30 N N - N N N N N N N - N N N N N
Marcia Cavalcante S | 580580 Téc. Enf 197 30 N N N N N N N N N N N N N N
lvonete Kuchmir Ribeiro S 49180 Téc. Enf 197 30 N N N N N N N N N N N N N
Ivone Rocha Gongalves S | 672293 Téc. Enf 197 30 N N N N N N N N N N N - N N SF

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / *= POSTO 1 LADO C / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d
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OBS: Acidente de Trabalho, preencher a (CAT), Obrigatorio.

P= plantéo 12 horas diumo / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf°/ ESCALAS ELABORADAS EM
CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem — Aloj. Conj. / Noturno Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S

Nome Vin| Coren Cargo | Horario [Desc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 | 30| 31
Elcia Bueno S 245925 Enferm 19/07 30 N - N N N N N N - N N N N N N
|Adriana Rosa Augusto S | 855536 | TecEnf 19/07 | 30 N N N N N - N N N N N - N/PED N N
Marcia Regina de Castro S | 796182 | TecEnf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Lucilene Veloso da Silva S 916714 Téc Enf 7119 30 N N N N N N N/PED N N N N - N N
Maria H.Venancio S 771780 | Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N/PED N N N N N N N
WJozinete da E. Souza S | 301623 | TecEnf 19/07 30 N R N R N R - R N R N R N R N/PED
Marcela Cristina A. Flores S 610892 Tec Enf 19/07 30 FERIAS 01/10/2025 A 30/10/2025

Simone Maria Falat o oo Jewem [ wor [ v | [ n ] [ n ] [ n ][ [n] [ n] ] - - o [ e e e e ] [
Isabele Marion da Silva S 665322 Tec Enf 19/07 30 N N/PED - N N N N N - N N N N N N N
Claudia Fabricio S 665322 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N N
|Aressa Henrique da Silva S | 354764 | TécEnf 197 30 - N N N N/PED N N N N - N N N N N N
Marcia Fernandes S | 388888 | TecEnf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N N
Rosenilda Alves S | 821797 | Téc. Enf 79 30 N N N N N - N N N N N N N - N N
lone Primon ‘ S ‘ 409331 ‘ Tec Enf ‘ 19/07 ‘ 30 ‘ LE

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P=plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A
DIREGCAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25 \2
Servigo de Enfermagem Aloj. Conjunto Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S \(‘C‘
Nome Vin| Coren Cargo | Horario [Desc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 | 30| 31 NE{L‘_;_)O -
Sonia do Rocio Valenga S 146731 Enferm 7119 30 p p p p - p p p p p p p P p p T
Inés do Rocio Machoseki s /::Eg: - 817 1 . . . . . . . . -
Jocilei Calixto S Téc.Enf 232883 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
)Alzira Lacerda S | AuxEnf | 284621 19/07 1 - N N N N N N - N N N N N N N N
Elenise Ap. Stockle S 406991 Tec Enf 7119 30 P P P P P P P P - P P P
Graciele Luiza Cabral de Oliveira | S 406816 Téc .Enf 719 30 P P P P P P P P P P P P
Lucimara Moreira Teixeira S | 455192 | TecEnf 79 30 P P P P P P P P P P P P
Camila Lilian dos S. Sunba S | 1183325 | Tec Enf 719 30 P P P P - P P P P P P P
|Altair Cristina Silva Sobré S 309913 Tec Enf 7119 30 FERIAS 01/10/2025 A 30/10/2025 P

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




OBS: Acidente de Trabalho, preencher a (CAT), Obrigatério.

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades /
FR= Folga recesso / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas e licengas remuneradas dos enf°/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador

Escala — 01/10/25 a 31/10/25

Servico de Enfermag:tr:n—di(:::;;g (e:i(l':(gﬁico Feminino, Pronto Q s s Q s s s T Q Q s s D s T Q Q s s D s T Q Q S
Nome Vin| Coren Cargo | Horério [Desc| 1 3 5167 |8]9[1[11]12|13 1415|1617 |18 |19[20 |21 (22|23 |24 |25|26|27|28|29|30| 31

Elizangela Ribeiro S - Aux Adm 8/17 1 . . . . . . . . . . .
Regina Célia de Oliveira S | 855295 | Téc.Enf 7119 30| P P P P P P P P P P P P P P
Silvia Cristina Sprengel S | 416343 | Enferm 7119 30 LP
Elizangela do Carmo S| 941203 | TecEnf 7119 30 P P p
Ana Paula de Oliveira C. Rib{ S | 1156135 | Téc .Enf 7119 30 P P =]
Claudia Aguiar S| 491798 | TecEnf | 7M9 |30 P P P -
Joyce M.L.Gongalves S | 904501 | Tec Enf 7119 30 P P P P P P
Lisandra Cochinski S | 738341 | Tec Enf 7/19 30 P P . P P P P .
Viviane Breda S | 901962 | Tec Enf 7119 30 FERIAS 01/10/2025 A 30/10/2025
Irene Correia Pinto s| sss93 [aent| 719 Jao|P[ [P] [P] [P] [P] M TP] [P] TP[ TP[ P[] T |P] P [P] [P

OBS : Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

FR= Folga recesso / AMARELO: residente na escala PA/ # COBERTURA DO AC ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licencga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades /

[/
Hospital do Trabalhador Escala - 01/10/25 a 31/10/25 ( |/ Hs. 50 N
Servigo de Enfermagem — PEDIATRIA Q S D|s|T|la|la|ls|s|p|ls|Tlaoalals!|s|bpls|Tlalals|s|D|s|T|ala S"\'_ lk Mov._4 yS /
Nome Vin| Coren | Cargo | Horario |Desc| 1 516 8 |9 [10|11]|12|13[14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 31 /;\'1{_1{;1\05!'
Marcia Melo Fidelis S | 537036 | Téc.Enf 7119 30 P P P P P . P P P P P P
Eli Ferreira S| 388415 | Téc.Enf 7119 30 P P P P P P =] P P . P P
Maria Lurdes Chmiloski S| 420780 | TecEnf | 7/19 0| P P P P P P P P P P P . P P P
Maraci C.de Lima da Silva| S | 83151 | TécEnf 19/07 30 | N . N N N N N N N N N N N N N
Jocely Ap? Meira S | 174391 | Aux.Enf | 19/07 30| N N N N . N N N N N N N N N N
Elsa Pinheiro Bastos S| 409158 | Téc.Enf| 7/19 30 N N N N - N N N N N . N N

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
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52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




PZOLITNN
[/ N0\
[ (Hs. 51 1\ |
Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25 |.'_ \mow._a |8
Servigo de Enfermagem — Centro Cirtirgico Feminino, Pronto Atendi e CPN Q|Q|sS|s|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|lQ|SsS|s|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q]Ss \‘T\ﬂ . _?\éjj
Nome Vin.| Coren Cargo Horario  [Desc| 1 2 4 | 5|6 8|9 1011|1213 (14 (15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30 31 2
Rosangela G.da Silva S 159258 Tec Enf 19/07 30 N N N - N N N N N N N N N
Suely Lopes S 972450 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Sirlei dos Santos Martins S | 2042035 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N
Daniele Moro Santana S | 491826 Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Simone Ribeiro Santos S 5180 Téc. Enf 19/07 30 N R R N R N R N R N R N R N
Maria de Lourdes S | 371532 Tec Enf 19/07 30 LP
Viviane C.Oliveira S | 332431 Enferm 19/07 30| N N - N N N N N N N N N N N
Claudia Antoniv S 800516 Tec Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N
Ivone F de Maria S | 868285 Tec Enf 19/07 30| N N N N N N N N N N N N N N
Joelma Vieira Amaral S | 355777 Téc.Enf 19/07 3| N ! N N N N N N N N N N N N
Bruna Petranski S 91957 Tec Enf 19/07 30| N N N N N - N N N N N N N
Rita de Cassia Santos S | 25072 Téc. Enf 19/7 30| N N N N N N N N N N N
Rosane Xavier S | 516250 Téc. Enf 19/7 30| N N N N N N N N N N N

OBS : Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio.

P= plant&o 12 horas diurno / FP=folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manhé& / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso /
AMARELO: residente na escala PA/ # COBERTURA DO AC ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25

C- Servigo de Enfermagem C. Cirirgica - NOTURNO QlQ|(s|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|js|T|Q|Q|Ss|s|bD|js|T|Q|Q|Ss|s|D|s|T|Q|Q]|S
Nome Vin| Coren Cargo Hordrio Desc 1 | 2 | 3 | 4 |5 |6 |7 |8 ]9 101112 |13 |14 15|16 |17 |18 | 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 28|29 30| 31

Cleonice M. Da Silva S 532935 Téc Enf 1917 30 N N N N N - N N N N N N

Michele M.Leite S | 10502993 Téc Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N

Maria do Socorro Silva S 2628 Téc Enf 19/7 30 N N N N N N N N N - N N N N
Rita de Cassia da Luz Martins S | 260635 Téc Enf 19/7 30 | N N N N N N N N N N N N N N
Israel Teixeira S | 212353 Téc .Enf 19/07 30| N N N N N - N N N N N N N N N
Elaine Cristina Contijo S 750641 Téc Enf 19/07 30 N N - N N N N N N N N N N N N
Josiele Ap? Arlado S | 255507 Téc .Enf 19/07 30| N N N N N N N N N N N N N N
Eugénia de Lurdes Gorski Ferraz | S | 2848230 Téc Enf 19/07 30 - N N N N N N N N - N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licengca Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso,
FE folga eleigdo / N+ = Cobre Posto 1/A ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
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OBS: Acidente de Trabalho, preencher CAT, Obrigatério.

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de salde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga
recesso / Enfermeiros da supervisdo noturna cobrem CME DAS 19-07H / * = supervisdo de enfermagem

Hospital do Trabalhador Escala - 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem — C. Material NOTURNO QlQ S S Q sSs|{S|D|sS|T|Q|lQ|S|s|D|s|T|Q|Q|S|s| D|s|T|Q|Q]S
Nome Vin| Coren Cargo Horario |Desc| 1 2 5|67 |8|9|10(11|12|13|14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 |29 30|31
8 Maria Izabel Teodoro S | 139733 AuxEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N
9 Elias Antonio dos Santos S | 552493 TécEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N
10 Cirene Ferreira Andrade S | 562529 TécEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N N
11 Deocleia Rodrigues S | 367823 | Téc.Enf 197 30 N N N N N N N N N N N N
12 Gislene Teixeira dos Santos S | 516383 TécEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N N
6 Zenilda Ap? Freitas S | 246134 TécEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N
7 Aldete de Aguiar Camargo S | 324068 | Téc.Enf 19/7 30 | N N - N N N N N N N N N N
8 Isabel Cristina Boss S | 797465 TécEnf 19/7 30 | N N N N N N N N N N N N -
9 Zoltan Zurmann S | 639091 TécEnf 1917 30 N N N N N N N N N N N N N N
10 Jane Aparecida Casagrande S | 824384 | Téc.Enf 19/7 30| N - N N N N N N N - N N N N N N
11 Nelma Coimbra da Silva S | 128615 | TécEnf 19/07 | 30 FERIAS DIA 01/10/2025 - 30/10/2025 N
12 Vera Lucia Prestes S | 156539 TécEnf 1917 30 N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N N N ‘ N ‘ ! ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ ! N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de salde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga
recesso

/ QK/ ] NO\
Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25 - ( Fis. 52\ ,,)
Servigo de Enfermagem — C. Material QQ|s|s|b|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|S \:} Q‘i' 4 ’\55 f
Nome Ving Coren Cargo Horario |Desc| 1 2|/3|4|5|6|7|8|9|10|11(12]13|14|15|16| 17 |18 |19 |20 |21 22|23 |24|25|26|27 |28 |29 30|31 ‘%\EFJ'L;_DO Q,C/
Carolina de Faria Eggea S | 677600 | TécEnf HSZJ:E%;\% 1 —
Larissi A. Evaristo S| 271.383 | Téc.Enf 13/22 1
10 Elizeu Gongalves dos Santos S | 774406 | Téc.Enf 7119 30| P P P P “ P P P P P P P P P
11 Joel Madruga Oliveira s | 512300 | TecEnt | 719 |30 | P P P P P ‘ P P P P P P P P P -
12 Lazery Ap. Da Silva S| 522832 | TécEnf 719 |30 | P - P P P n P P - P P P P P P P
13 Rosemari N.da Silva S| 93132 TécEnf 7119 30| P P P P P ‘ P P P P P P - P P P
14 Valdereza Maria de Lima S | 732961 TécEnf 719 3| P P - P P P P P P P P P P P P
9 Arlete Hanulak Nunes S | 522812 | TécEnf 719 | 30 P P P P P P P P P P P P P
10 Vilma Ferreira S | 521581 TécEnf 7119 30 P P P - P P P P P P P P P P
11 Marlene de Fatima S | 813620 | Téc. Enf 719 30 P - P P P P P P P P P P P P
12 Simone V. Carvalho S | 788272 | TécEnf 719 | 30 P P P P P P P P P P P P P
13 Jucilene Rodrigues da Silva Lanski | S | 278642 | Téc.Enf 7119 30 P P P P P P - P P P P P P P

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador Escala - 01/10/25 a 31/10/25

Servigo de Enfermagem Centro Cirtrgico 1 Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T|Q|Q] s
Nome Vin| Coren Cargo Horario  [Desc| 1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 | 28 | 29 | 30 | 31
\osilaine de A. Galindo S 159247 Téc. Enf 07/19 30 P P P P P P P P P P P -l P P
|Ana Paula Moreira Pain S | 204256 Tec Enf 07119 30 P P P P P P P P P P P P P
|Ana Cristina Carbonera S | 538806 | Téc.Enf 07119 30 P P P P P P P P P P P P P P
Vanessa C.Vieira S 6618 Téc .Enf 07119 30 P P P P P - P P P P P P P P P
Rosana Souza Santos S| 614133 | Téc Enf 07119 30 Férias 01/10 2 30/10 P
Dieneffer Regina Assungéo S | 898365 | Téc Enf 07119 30 P P P P P P P P P P P P P P
Elisa C. R. Vicente S | 491947 | Téc.Enf | 8:30/12:30 | 15
Marina Brostolin S | 757706 | Téc Enf | 13:30/17:30 | 15
\Vailton Silverio S | 158463 | Aux.Enf 13/22 1

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO|
DE ENFERMAGEM (* SUPERVISAO)

Hospital do Trabalhador Escala - 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem - Centro cirdrgico 2 Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q| Q| s
Nome Vin| Coren Cargo Horario  [Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Priscila de Oliveira Pereira S | 1261622 | Téc. Enf 07119 30 P P P P P P P P P P P P P
Marcia de A. R. Pereira S | 420776 Téc .Enf 6:30/15:30 1 . !

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério.

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licencga tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A
DIRECAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25 4o 00%
Servigo de Enfer. Centro Cirurgico 1 Noturno QlQ|SsS|SsS|D|S|T|Q|lQ|S|s|D|s|T|Q|Q|S|SsS|D|s|T|lQ|lQ|SsS|s|DbD|s|T|Q]|Q S
Nome Vin| Coren | Cargo |HorarioDesc 1 2 3| 4 5 6 7 8 9 |10 (1112|1314 15|16 |17 |18 19|20 |21 (22|23 |24 25|26 |27 (28|29 | 30 | 31

Angela A.Borges S| 202974 | Enferm | 19/07 | 30 N N N N N N N N N - N N N N
Cristiane Medeiros Gongalves | S | 1169272 Téc Enf | 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N - N N
Maria C. P. Santos S| 31660 | Téc Enf | 19/07 | 30 N N N N N N N N . . N N N N N
Terezinha da Silva S| 371645 | Téc Enf | 19/07 | 30 - N N N - N N N N N N N N N N
Terezinha Rocha S| 9285 | Téc Enf | 19/07 | 30 N N N N N N -:- N N N N N N N
Zenilda de Araujo S| 288519 | Téc Enf | 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N N N
Lidiane Fatima da Cruz S| 204263 | Téc Enf | 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N
Luci de Paula Castilho S | 420447 | Téc Enf | 19/07 | 30 N N N N N N N N N N N
Priscila Meira Oliveira S| 329237 | Téc Enf | 19/07 | 30 | N N N N N N N N N N N N N
Marcela Bochnia S| 379808 | Téc Enf | 19/07 | 30 | N N N N N N N N N N N N N
Delair R. da Silva S| 4048 | Téc Enf | 19/07 | 30 - N . N N N N N N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licengca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades /
FR= Folga recesso / FE = Folga de eleigdo / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIRECAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem - CEMAC Q|Q|s|s|bD|js|T|Q|Q|S|sSs|D|s|T|Q|Q|S|s|D|sSs|T|Q|Q|S|S|D|s|T|Q|Q]|S
Nome \Vin| Coren | Cargo |HorarioDesc 1 2 3| 4 5 6 7 8 9 |10 (11|12 |13 |14 |15(16 |17 |18 1920|2122 |23 |24 25|26 |27 (28|29 | 30 | 31

Ivone da Silva Costa S - Aux Adm | 08/17 | 1 . . . - . . . . . - . . . . . - . . . . . -

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatdrio.

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plant&o / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades /
FR= Folga recesso / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




HOSPITAL DO TRABALHADOR Escala — 01/10/25 a 31/10/25

Servigo de Enfermagem / UTI - NEO Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S

Nome Vin Coren Cargo Horario  |Desc| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 (12|13 |14 (15|16 |17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

Carolina Dias Ricardo s 212989 Enferm 07/19 1 p* p* P* P* P* P* P* P* P* P* pP* P* P* P*

Erica Cristina Tardivo S 1139201 Téc .Enf 7119 1 P P P P P P P P P P P P P P P P
OBS.: Acidente de Trabalho, pr a CAT ig

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / *P OU *N = PLANTAO NA UCIN / Enfermeiros Cobrem
também a escala da UCIN / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas dos Enf°/ N+= SUPERVISAO DE ENFERMAGEM / ENFERMEIROS DA UCIN ESTAO LOTADOS NA NEO/ ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM / P e N1,2 ou 3= cobrir uti’s adulto

Hospital Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem UTI - NEO / Noturno Q| Q| s S| D|S|T|Q|Q]S|S D| S| T|Q|Q] S |S D | S T|Q| Q| S| S D | S T|Q|Q]| S
Nome Vin| Coren Cargo Horario  [Desc| 1 2 3 4 8 9 |10 |11 12|13 |14 |15 |16 |17 | 18 |19 |20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Denise Cristina Ferreira de Araljq S 692072 Téc. eNF 19/7 30 N N N N N N N N - N N N N N
Magaly Jusciane Oliveira S | 1143279 Téc .Enf 19/07 30 N N N N N N N N N N N N N
Luciane Gongalves s 204243 Téc .Enf 197 30 N N N N N - N N N N N N N N -:
Sandra Maria Moroz s 190230 Téc. Enf 1977 30 LICENGA ESPECIAL ATE 30/10/25
Leonice Dias Pereira S 777141 Tec Enf 197 30 | N N N - N N N N N N - N N N N N
Jane de Souza de Araujo s 320596 Téc. Enf 19/7 30 | N N N N N N N N N N N N N N
Lucilene de Souza s 495679 Téc. Enf 19/7 30 | N - N N N N N N N - N N N N N N
ITerezinha Aparecida Carvalho S 776419 Téc. Enf 19/7 30 LTS 2?2

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio.

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de sade / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / * = UCIN / ESCALAS
ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
Servico de Enfermagem UCIN QQ|s|s| b|s|T|Q|Q|S|sS|D|fS|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|SsS|S|D|SsS|T|Q|Q]| S
Nome Vin.| Coren Cargo Horério |Desc/ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |6 |7 |89 [10|11|12|13|14|15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22|23|24|25|26 |27 |28 |29 |30 | 31
Angélica M. Lisboa S | 852671 | TecEnf 7119 30| P P P . P P P P P P P P P P P
Edenise Hey D’Andrade S | 957535 | Téc.Enf 7119 30 P P P P . P P P P P P P ‘ P P
Amanda do Rocio S | 191248 | TecEnf 19/07 30 N N N N N N N N N N N J N N
Lilian da Silva S | 855399 | Téc. Enf 19/7 30 . N N N N . N N N N N N N N N
Ana Lucia da Silva Pereira S | 930438 | Téc.Enf 19/07 30 N N N .l N N N N N N . N N N N
Solange Silda de Lima Cordeiro | S | 246259 | Téc.Enf 19/07 30 | N N N N N N N N N N . N N N
Marli Aparecida gaspar Horbach| S | 105863 Tec Enf 19/07 30| N N N N N N N N N N N N N N
Valdineia Bonfim S | 538852 | Téc. Enf 19/07 30| N N N N . N N N . N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saltde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga
recesso / Enfermeiros QUE FAZEM COBERTURA DA ESCALA DA UCIN ESTAO IDENTIFICADOS NA ESCALA DA UTI NEO COM * / Enfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas dos Enf°/ ENFERMEIROS DA UCIN ESTAO LOTADOS NA NEO/ ESCALAS
ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem — Pronto Socorro QlQ|s|s|bD|s|T|Q|Q|S|s|D|S|T|lQ|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|s|s|D|fs|T|Q|Q] S
Nome Vin| Coren | Cargo Horario Pesd 1 2|13 |4|5|6|7|8|9(10(11|12|13|14[15|16 |17 |18 |19 |20 (21|22 |23 |24 (25|26 |27 |28 |29 |30/ 31

Direne R. Correa Wonsovicz S | 168428 | Gerente 8/17 1

Milena Beatriz Costa S | 297310 | Enferm 19/7 30 N N N N N N N N N N N N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantdo 12 horas diurno / FP= folga de plant&o / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manh& / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga
recesso / I= Horario Intermediario (17h00 as 23h00). ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d
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Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25 filk Mov._4 /5|
B\ /8
Servigo de Enfermagem - Pronto Socorro Q|s|s|b|s|T|]Q|Q|S|s|D|s|T|Q|lQ|SsS|s|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q]s \/-\'q' 06 TL‘(\_Q,C"
“— "
Nome Vin Coren | Cargo | Horario Desd 2 3 4 5 6 7 8 101112 13|14 | 15|16 |17 |18 |19 |20 | 21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 31
Direne R. Correa Wonsovicz S | 168428 |Gerente 8/17 1
Milena Beatriz Costa S| 297310 | Enferm 19/7 30 N N N N N N N N N N N N N
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério
P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso /
I= Horario Intermediario (17h00 as 23h00). ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM
Hospital do Trabalhador Escala - 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem — Pronto Socorro S QS |sS T|Q|Q|S|sS|D|s|T|Q|Q|SsS|s|D|s|T|Q|Q]|s
Nome Vin Coren | Cargo | Horario Desd 2 3 7 8 9 |10 |11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Direne R. Correa Wonsovicz S | 168428 |Gerente 8/17 1
IAngela Scheffer S - féc. Adm  8/17 1
Marcio Fernandes S | 152089 | Aux.Enf 719 30 P P P P P P P P P
Nelson da C. F. da Silva S | 409111 |Téc. Enf| 7119 30 P P P P P P P P P P P
Tatiane do Rocio de Lima S | 943217 | Téc.Enf 719 30 P P P P P P P P P
Moisés Correia Leite S | 455564 | Aux.Enf 719 30 P P P P P P P P P P P
Suzane M. de L. Stelmachuck S | 610461 | Téc.Enf 719 30 P P P P P P P P P P P
Tiago Avila Ribeiro s | 907518 [TecEnf| 7119 |30 P P P B P P P | P P P
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério
P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saide / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / FE= Folga Eleitoral /
ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador

Escala - 01/10/25 a 31/10/25

Servigo de Enfermagem — Pronto Socorro Q S S D T Q S D S T Q| Q S S D S T Q| Q S S D S T Q|lQ] s

Nome Vin Coren | Cargo | Horario Pesd 1 3 4 5 6 7 8 9 10 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Direne R. Correa Wonsovicz S| 168428 | Gerente 8/17 1 . . . . . . . . .
/Andréa Shimbo S| 366154 | Téc.Enf 19/7 30 r N N N N N N N N N N
Dayane Piozevam de Camargo S|1319652| Téc.Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N
Fabiano Paiva S [1264845| TecEnf| 197 |30 N || N N N N N N N N N N
Liciane Aparecida Martins S | 549882 | Téc.Enf 1917 30 N N N N N N N N N N N N
Simone M. C. Nascimento S{1319041| Téc.Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N N
Jucilene A. Ribeiro de Jesus S | 367085 | Téc.Enf 19/7 30 N N N N N N N N N N - N N
Renata Scarpin S| 509982 | Aux.Enf| 19/7 |30 LICENGA TRATAMENTO SAUDE (SEM PREVISAO DE RETORNO)
/Aparecida da Silva Mello S| 522811 | Téc.Enf 1917 30| N - N N N N N N N N N N N N N
Jorge Luis H. da Silva S| 381404 | Téc.Enf 1917 30| N N N H N N N N N N N N N N N
Oilson Leopoldino Sutil S| 522844 | Téc.Enf 1917 30| N N N N N N N N N N N N N N
Rosiana Aparecida Martini S | 522754 | Téc.Enf 1917 30| N N - N N H N N N N N N . N N N
\Vanilza Vieira da Silva S| 143755 | Téc.Enf 1917 30 FERIAS DE 01 A 30/10 N
Ubiratan C. da Silva s| 714509 | TecEnf| 197 |30] N (N B I~] O IN] O INT N O INT N I IN] O INT O IN] O INT N N

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio

P= plantao 12 horas diurno / FP= folga de plantdo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Materni

CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

dade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de salde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / ESCALAS ELABORADAS EM

Hospital do Trabalhador

Escala - 01/10/25 a 31/10/25

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio

Servigo de Enfermagem — BANCO DE LEITE HUMANO Q S S D T Q Q S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q| Q S

Nome Vin| Coren Cargo | Horario |Desc| 1 3 4 5 7 8 9 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 28 | 29 |30 | 31
Dielly Natannara Chagas Fernang S | 464754 | Enferm [7:30/16:30 1
Lenir de Fatima de Oliveira S | 532957 | Téc.Enf [7:30/16:30 1
Juliana Cruz Maciel S | 454965 | Tec Enf [7:30/16:30 1

CONJUNTO COM GT E DIREGAO DE ENFERMAGEM

P= plant&o 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenca tratamento de saide / LR = Licenca Remunerada / M= manhé / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM

J -

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:

52838d3eeba34e795f9ec5bb277baléd




Hospital do Trabalhador

Escala - 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem — SADT Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S
Nome Vin Coren Cargo Horario | Desc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Woel Ap® Arlado S 150375 | Téc.Enf 7116 1 . . . .
Marcelo Paeze Vertolin S 246226 | Téc.Enf 08/17 1
Maira C.T Tomaz S 296215 | TeécEnf |7:30/16:30 1
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério
P=plantso 12 horas diumo / FP=folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenc:

a Especial / LTS= Licenca tratamento de satde / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso / Enfermeiros QUE FAZEM COBERTURA DA ESCALA DA UCIN ESTAO IDENTIFICADOS NA ESCALA DA UTI NEO COM * /
nfermeiros da escala folguista fazem a cobertura das folgas dos Enf’/ ENFERMEIROS DA UCIN ESTAO LOTADOS NA NEO / ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador

Escala - 01/10/25 a 31/10/25

Servigo de Enfermagem — CAIF Q Q s s D s T Q Q s s D s T Q Q s s D S T Q Q s s D s T Q Q s
Nome Vin Coren Cargo | Horario |Desc | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 | 31
Luana Mara Ribeiro Santos S 477418 | Téc.Enf 7116 1 . . .
Neide Andrade Langoni S 409267 | Téc.Enf 7116 1
Eliane De Oliveira Lino s 577362 | Téc.Enf 081/10/714;": 1
OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantao / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25

Servigo de Enfermagem — AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q

Nome Vin Coren Cargo Hordrio [Desc/ 1 2 3

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Rosana Maria Gabardo de Andrade| S 361216 Gerente 817 1

Kelly Fernanda Campos Tomazeli

[zacharko S 125332 Enferm 7116 1

[uliano dos Santos s 366161 Téc.Enf 7116 1

|Vanessa Lemes Bortotti Medeiros s 362668 Téc.Enf 7116 1

Cintia Mara Dassoler s 824378 Tec.Enf 9/18 1
Sénia Teresinha Sary Nicola s - Aux.Adm 817 1
Natanael de Alcantara s - Aux.Adm 817 1

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatério

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenga Maternidade / LE= Licenga Especial / LTS= Licenga tratamento de satide / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital do Trabalhador Escala — 01/10/25 a 31/10/25
Servigo de Enfermagem — AMBULATORIO DO ANEXO Q|lQ|s|s| bjs|]T|Q|lQ|sSs|sS|D|s|T|Q|lQ|Ss|s| D|js| T|Q|Q|s|s| D|js|T|Q|Q| s
Nome Vin | Coren | Cargo |HorarioPesq 1 213 |4 |5 |6 |7|8|9|10|1|12(13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 (25|26 |27 |28 |29 |30]| 31

lizanete de Paiva S 3E+07 | Téc.Enf [:30/16:3

P= plantéo 12 horas diurno / FP= folga de plantéo / Ff= Folga feriado / LM= Licenca Maternidade / LE= Licenca Especial / LTS= Licenca tratamento de saude / LR = Licenga Remunerada / M= manha / T= tarde / F= folga de escalas / SF= Saldo de férias / RA= residuo de atividades / FR= Folga recesso - ESCALAS ELABORADAS EM CONJUNTO COM A DIREGAO DE ENFERMAGEM

Hospital de Infectologia e Retaguarda Clinica
Oswaldo Cruz

Escala - 01/10/25 a 31/10/25

Servigo de Enfermagem Q| Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S

Nome Vin | Coren | Cargo Horari

N
w
IN
<
o
~
©
©
>

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Kalliny N. de Oliveira Strall S [473970nf2 Coor{7 — 23l SA| sA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA

Kalliny N. de Oliveira Stralt S [473970nf2 Coor)7 — 23

OBS: Acidente de Trabalho, preencher a CAT, Obrigatorio

SA = SOBREAVISO

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE. Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
52838d3eeba34e795f9ec5bb277bal6d




ePRCTOCOLO

Documento: outubroEFETIVA.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Giovana Sutil de Oliveira Cunha (XXX.752.979-XX) em 10/12/2025 14:25 Local: SESA/CHT/DE.

Inserido ao protocolo 25.136.652-7 por: Jocimara de Fatima Araujo em: 10/12/2025 13:39.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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